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Введение 

В период с 21 марта по 27 марта 2024 года, Я, Сироткина Виктория Ивановна, проходила 

практику, под руководством заместителя начальника следственного отдела Владивостокского 

ЛУ МВД России на транспорте в Следственном отделе Владивостокского линейного 

Управления МВД России на транспорте, расположенном по адресу: Приморский край, г. 

Владивосток, ул. Адмирала Фокина, д.18. 

Целью данной практики являлось получение практических навыков и знаний в области 

социальной защиты населения, а также ознакомление с организацией работы и структурой 

Следственного отдела Владивостокского линейного Управления МВД России на транспорте и 

Отделения Социального фонда Российской Федерации по Приморскому краю. Данная 

практика предусматривала комплексный подход к изучению специфики работы данных 

учреждений, что позволило бы мне наиболее полно подготовиться к будущей 

профессиональной деятельности. 

Для достижения поставленной цели были определены следующие задачи: 

1. Ознакомление со структурой и организацией работы в Следственном отделе 

Владивостокского линейного Управления МВД России на транспорте и Отделении 

Социального фонда Российской Федерации по Приморскому краю. 

2. Изучение характеристики структуры и деятельности Отделения Социального 

фонда, анализ и применение действующего законодательства в области социальной поддержки 

отдельным категориям граждан. 

3. Ознакомление с должностными инструкциями специалистов Отделения 

Социального фонда и порядком ведения базы данных получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

4. Анализ деятельности Социального фонда Российской Федерации и его 

территориальных органов по предоставлению государственных услуг. 

5. Изучение деятельности органов социальной защиты населения и учреждений в 

рамках сотрудничества с другими структурами. 

Первоначально, в соответствии с установленными процедурами, был проведен вводный 

инструктаж, в ходе которого мне были представлены основные требования к безопасности, 

правила внутреннего распорядка и этические нормы, принятые в учреждениях. Это позволило 

мне адаптироваться к условиям работы и эффективно интегрироваться в коллектив с первых 

дней практики.  
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1. Общее ознакомление со структурой и организацией работы в 
учреждении 

Транспортная инфраструктура играет важную роль в социально-экономическом 

развитии любого региона, обеспечивая движение товаров, пассажиров и услуг. Однако наряду 

с этим транспортные объекты становятся потенциальными зонами совершения преступлений, 

что требует эффективных мер по обеспечению правопорядка и безопасности. Следственные 

органы МВД России на транспорте играют ключевую роль в выявлении, расследовании и 

предупреждении преступлений в сфере транспорта. 

Следственный отдел Владивостокского линейного Управления МВД России на 

транспорте является ключевым звеном в системе обеспечения правопорядка и безопасности на 

транспорте в Приморском крае. Это учреждение выполняет важную роль в предотвращении, 

выявлении и расследовании преступлений, совершенных на транспортных объектах, включая 

железнодорожный, авиационный и морской транспорт. 

Следственный отдел организован согласно принципам иерархии и функциональной 

специализации, что позволяет эффективно решать задачи по обеспечению правопорядка на 

транспорте. Отдел включает в себя несколько подразделений, каждое из которых отвечает за 

свою специфическую область работы. Ключевые подразделения включают оперативно-

розыскную группу, группу по расследованию особо важных дел, а также подразделения, 

занимающиеся вопросами криминалистики и экспертиз. 

Работа Следственного отдела строится на основе четко установленных процедур и 

правил, которые регламентируют процесс расследования преступлений. Основное внимание 

уделяется оперативности и качеству проведения следственных действий. Для этого 

используются современные методы криминалистической техники и технологии. Важную роль 

в деятельности отдела играет взаимодействие с другими подразделениями МВД, а также с 

органами государственной власти и управления на транспорте. 

Основными задачами Следственного отдела являются: расследование преступлений, 

совершенных на объектах транспорта; проведение оперативно-розыскных мероприятий для 

предотвращения преступлений; сбор и анализ информации о преступлениях и 

правонарушениях на транспорте; взаимодействие с другими правоохранительными и 

контрольными органами в целях обеспечения общественной безопасности и порядка. 

Изучение структуры и принципов организации работы в Следственном отделе 

Владивостокского линейного Управления МВД России на транспорте дало ценное понимание 
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о внутреннем устройстве и функционировании данного учреждения. Этот опыт подчеркнул 

важность межведомственного взаимодействия и применения современных методов 

расследования для обеспечения безопасности и правопорядка на транспорте. Полученные 

знания и навыки станут надежной основой для дальнейшей профессиональной деятельности в 

сфере правоохранительной работы. 

Изучение структуры и принципов организации работы Следственного отдела 

Владивостокского линейного Управления МВД России на транспорте показало, что это 

учреждение является высокоэффективным инструментом обеспечения правопорядка и 

безопасности на транспортных объектах в Приморском крае. 

Следственный отдел отличается четкой организационной структурой, 

специализированными подразделениями и применением современных методов расследования. 

Эффективное взаимодействие с другими подразделениями МВД и органами государственной 

власти позволяет оперативно реагировать на преступления, проводить тщательные 

расследования и обеспечивать общественный порядок на транспорте. 
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2. Характеристика структуры отделения СФР по Приморскому краю. 
Анализ и применение действующего законодательства в области 
социальной поддержки отдельным категориям граждан, 
нуждающимися в социальной защите, с использованием 
информационных справочно-правовых систем 

Социальная поддержка является важнейшим механизмом обеспечения благополучия и 

стабильности в обществе. В Российской Федерации существует всеобъемлющая система 

социальной поддержки, предоставляющая помощь гражданам, находящимся в сложных 

жизненных ситуациях, и тем, кто имеет право на льготы согласно закону. Материальная 

помощь, социальные услуги и льготы предоставляются через систему государственных 

органов, в частности через региональные отделения Фонда пенсионного и социального 

страхования.  

Управление Фондом осуществляется через два ключевых органа: председателя Фонда и 

его правление. За поддержку в административных и документационных аспектах деятельности 

правления отвечает центральный офис Фонда. Кроме того, в структуру Фонда включены его 

региональные представительства по всей России и различные учреждения, находящиеся в 

ведении Фонда, в том числе центры реабилитации. 

Важной частью управления Фондом является его правление, которое состоит из членов, 

представляющих различные заинтересованные стороны, включая представителей 

правительства, работодателей и работников. Комиссия по контролю и ревизии обеспечивает 

прозрачность и подотчетность в финансовой и операционной деятельности Фонда. 

Назначение и освобождение председателя Фонда происходит по решению 

Правительства РФ по предложению руководителя соответствующего федерального органа 

власти. 

Правление Фонда, выполняющее функции коллегиального управленческого органа, 

состоит из 35 членов.1 Для контроля за финансовой и операционной деятельностью Фонда, его 

региональных подразделений и подведомственных учреждений создается контрольно-

ревизионная комиссия. 

С 2023 году руководство отделением Фонда пенсионного и социального страхования в 

Приморском крае осуществляется новым управляющим. Он отвечает за общее управление 

деятельностью отделения. 

 
1 Социальный Фонд России. Официальный сайт 
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Под прямым руководством управляющего отделением работают различные управления 

и отделы, включая казначейство, бюджет, кадровый отдел, юридический отдел, контрольно-

ревизионный отдел, отдел защиты информации, а также отдел по связям с общественностью и 

СМИ, помимо помощников управляющего.2 

Социальная поддержка населения является важной частью политики любого развитого 

государства. Она представляет собой комплекс мер, направленных на помощь людям, 

оказавшимся в сложных жизненных ситуациях, или тем, кто имеет право на определенные 

социальные льготы согласно законодательству. 

В Российской Федерации социальная поддержка может предоставляться как в форме 

денежных выплат (например, субсидии, пособия, компенсации), так и в виде предоставления 

товаров первой необходимости (таких как топливо, продукты питания, одежда, обувь, 

медикаменты). Законодательное регулирование социальной поддержки основывается на 

Конституции РФ, федеральных и региональных законах о социальной защите, а также других 

нормативных актах. К категориям граждан, имеющим право на социальную поддержку, 

относятся инвалиды, малообеспеченные и многодетные семьи, ветераны, безработные и 

другие. 

Как уже было упомянуто, термин "социальная поддержка" находит свое отражение в 

ряде нормативно-правовых документов, среди которых особое место занимает Федеральный 

закон от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ "О государственной социальной помощи"3. Согласно 

первой статье этого закона4, государственная социальная помощь представляет собой 

предоставление малоимущим семьям и одиноко проживающим гражданам, а также другим 

категориям населения, социальных пособий, доплат к пенсии, субсидий, социальных услуг и 

товаров первой необходимости. 

Эта форма поддержки направлена на финансовую помощь гражданам, относящимся к 

незащищенным слоям общества. К основным получателям социальной поддержки относятся 

ветераны, пенсионеры, инвалиды, а также семьи с детьми, включая многодетные семьи.5 

В контексте Программы, направленной на предоставление социальной поддержки 

отдельным категориям граждан и на развитие социального обслуживания, особое внимание 

 
2 Социальный Фонд России. Официальный сайт 
3 Федеральный закон "О государственной социальной помощи" от 17.07.1999 N 178-ФЗ (последняя редакция) 
4 Там же, ст.1 
5 Социальная поддержка различных категорий населения в российской федерации: эффективность, проблемы 

функционирования системы О. А. Усова, В. А. Грищук Челябинский государственный университет, Челябинск, 

Россия, 2019 г. 
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уделяется задачам социально-экономического развития Дальнего Востока. Эти задачи, 

определенные указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ, предполагают 

не только реализацию Программы, но и проведение мероприятий по опережающему развитию 

региона, предусмотренных в других федеральных программах. 

В рамках Программы на территории Дальнего Востока предоставят различные виды 

поддержки, включая субвенции на оплату жилищно-коммунальных услуг для отдельных 

категорий граждан, субвенции на осуществление полномочий по ежегодной денежной выплате 

"Почетным донорам России", а также субвенции на выплату государственных пособий при 

поствакцинальных осложнениях, единовременные пособия беременным женам 

военнослужащих, пособия лицам, не подлежащим обязательному социальному страхованию, 

и другие виды поддержки.6 Также предусмотрены субсидии на возмещение затрат по кредитам 

для реализации инвестиционных проектов в социальной сфере, софинансирование социальных 

программ регионов из бюджета Пенсионного фонда РФ, предоставление жилья детям-сиротам 

и другие меры социальной поддержки. 

  

 
6 Постановление Правительства РФ от 15.04.2014 N 296 (ред. от 11.12.2023) "Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Социальная поддержка граждан" 
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3. Должностные инструкции специалистов Отделения СФР  

Разделение задач среди сотрудников Социального Фонда России определяется на основе 

того, применяется ли в их деятельности принцип функциональной специализации или же 

используется метод работы по участкам. Для каждого сотрудника в отделах разрабатывается и 

утверждается индивидуальная должностная инструкция, которая определяет его обязанности 

и права. 

Начальник отдела по работе с пенсионным обеспечением и взаимодействию со 

страхователями и застрахованными лицами несет ответственность за организацию и контроль 

выполнения следующих задач: 

• Регистрация застрахованных лиц и сбор индивидуальных данных о них, 

обеспечение достоверности этих сведений; 

• Назначение и перерасчет пенсий на основе данных из контрольного учета. 

Кроме того, начальник отдела вместе со специалистами занимается разработкой планов 

работы отдела, анализом его деятельности, составлением аналитической информации и 

подготовкой отчетности за различные периоды. Также важной задачей является соблюдение 

единой методологии в процессах работы отдела. 

Ведущий специалист отдела по работе с пенсионным обеспечением и взаимодействию 

со страхователями и застрахованными лицами выполняет следующие функции: 

• Регистрация застрахованных лиц в системе обязательного пенсионного 

страхования; 

• Ведение дел страхователей в соответствии с требованиями, установленными 

Пенсионным фондом России; 

• Прием от страхователей сведений о стаже и заработке застрахованных лиц, 

контроль за своевременностью предоставления этих данных, проведение проверок на 

достоверность сведений; 

• Учет платежей от страхователей в пользу ПФР, проведение проверок по срокам 

платежей; 

• Анализ ошибок в процессе приема и передачи документов, информирование 

руководства об обнаруженных проблемах; 

• Рассмотрение заявлений страхователей, информирование их о целях и задачах 

СФР, проведение разъяснительной работы. 

Главный специалист по контролю занимается следующим: 
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• Контроль за соблюдением сроков рассмотрения заявлений граждан о назначении 

и перерасчете пенсий; 

• Проверка правильности назначения пенсий и компенсационных выплат; 

• Правовая помощь в подготовке документов для назначения пенсий; 

• Проведение приема граждан, систематическое обучение специалистов отдела, 

разъяснительная работа среди населения, контроль за ведением служебной документации. 

Специалист первой категории отдела назначения и перерасчета пенсий отвечает за: 

• Прием пенсионеров, разъяснительную работу с ними по вопросам пенсионного 

законодательства; 

• Ведение журнала регистрации новых назначений и перерасчетов пенсий, а также 

журнала устных обращений граждан; 

• Правовой анализ документов, представленных для назначения и перерасчета 

пенсий; 

• Прием и оформление документов для назначения и перерасчета пенсий, 

обеспечение своевременности их обработки; 

• Ввод в базу данных информации о новых назначениях пенсий и внесение 

изменений в базу данных о перерасчетах пенсий, об изменении группы инвалидности, 

способов выплаты, места жительства, ФИО получателя и других важных данных; 

• Выдача пенсионных удостоверений и дубликатов этих удостоверений; 

• Подготовка запросов в другие организации и представление ежемесячных 

отчетов о проделанной работе. 

Таким образом, структура и функции отделов Социального Фонда России организованы 

таким образом, чтобы обеспечить эффективное взаимодействие со страхователями и 

застрахованными лицами, а также качественное и своевременное предоставление пенсионных 

услуг. Работа каждого сотрудника направлена на достижение этих целей, при этом 

используются различные методы и подходы, в зависимости от специфики задач и обязанностей. 
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4. Порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, 
компенсаций и других социальных выплат, оказания услуг 

Государственная социальная помощь играет важную роль в обеспечении социальной 

защиты населения. Она предоставляет нуждающимся гражданам финансовую и иную 

поддержку, помогая им преодолевать жизненные трудности и улучшать свое благосостояние. 

В статье 6.4 Федерального закона № 178-ФЗ от 17 июля 1999 года "О государственной 

социальной помощи" предусмотрено создание Федерального регистра лиц, имеющих право на 

получение государственной социальной помощи. 

Цель создания Федерального регистра - обеспечение реализации прав граждан на 

следующие виды государственной поддержки: 

• ежемесячные денежные выплаты; 

• социальные услуги; 

• социальные доплаты к пенсии. 

Также ведение Федерального регистра позволяет: 

• эффективнее использовать средства, выделяемые на социальную помощь; 

• повысить качество предоставления социальных услуг. 

Федеральный регистр содержит следующую информацию о получателях социальной 

помощи: 

1. Страховой номер индивидуального лицевого счета в системе обязательного 

пенсионного страхования; 

2. Фамилия, имя, отчество, а также фамилия, которую получатель носил при рождении; 

3. Дата рождения; 

4. Пол; 

5. Адрес места жительства; 

6. Серия и номер паспорта или удостоверения личности, дата выдачи указанных 

документов, на основании которых получатель был включен в Федеральный регистр, 

наименование выдавшего их органа; 

7. Дата включения получателя в Федеральный регистр; 

8. Категория, к которой получатель относится; 

9. Реквизиты документа, подтверждающего отнесение получателя к соответствующей 

категории; 
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10. Дополнительная информация, которая может быть определена Правительством 

Российской Федерации. 

Ведением Федерального регистра и установлением порядка его ведения занимается 

федеральный орган исполнительной власти, ответственный за выработку и реализацию 

государственной политики в сфере труда и социальной защиты населения. 

Орган, ведущий Федеральный регистр, обязан предоставлять данные из него в 

Федеральный регистр граждан, которые имеют право на бесплатное обеспечение 

лекарственными препаратами, медицинскими изделиями и специализированными продуктами 

лечебного питания. Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации обязаны 

передавать в орган, ответственный за ведение Федерального регистра, персональные данные, 

необходимые для его ведения. 

Данные, содержащиеся в Федеральном регистре, передаются органам исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации бесплатно. Эти органы обязаны соблюдать 

конфиденциальность полученных персональных данных и обеспечивать их безопасность при 

обработке. 

Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной 

помощи, является важным инструментом реализации государственной политики в сфере 

социальной защиты населения. Он позволяет: 

• Обеспечить адресность и своевременность предоставления социальной помощи тем, 

кто в ней действительно нуждается; 

• Предотвратить дублирование выплат и предоставление социальной помощи лицам, не 

имеющим на нее права; 

• Осуществлять мониторинг и анализ данных о получателях социальной помощи, что 

позволяет выявлять наиболее уязвимые группы населения и разрабатывать меры 

социальной поддержки; 

• Повысить эффективность использования бюджетных средств, выделяемых на 

социальную помощь, за счет исключения необоснованных выплат; 

• Упростить и ускорить процесс назначения и выплаты социальной помощи за счет 

автоматизации процедуры проверки данных получателей; 

• Обеспечить прозрачность и открытость информации о получателях социальной 

помощи, что способствует повышению доверия граждан к системе социальной защиты 

населения. 
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Ведение Федерального регистра осуществляется в строгом соответствии с 

требованиями законодательства о персональных данных, что гарантирует их 

конфиденциальность и безопасность. 

Федеральный регистр лиц, имеющих право на получение государственной социальной 

помощи, является важнейшим инструментом в реализации государственной политики в 

области социальной защиты населения. Он позволяет эффективно распределять средства, 

выделяемые на социальную поддержку, обеспечивая адресность и своевременность 

предоставления помощи тем, кто в ней действительно нуждается. 

Ведение Федерального регистра способствует предотвращению дублирования выплат, 

выявлению наиболее уязвимых групп населения и разработке целенаправленных мер 

социальной поддержки. Он также повышает эффективность использования бюджетных 

средств, за счет упрощения и ускорения процесса назначения и выплаты социальной помощи. 

Прозрачность и открытость информации, содержащейся в Федеральном регистре, 

повышает доверие граждан к системе социальной защиты населения и способствует 

обеспечению ее справедливого и эффективного функционирования. Ведение Федерального 

регистра в строгом соответствии с требованиями законодательства о персональных данных 

гарантирует конфиденциальность и безопасность информации, а также соблюдение прав и 

свобод получателей социальной помощи.7 

  

 
7 Федеральный закон "О государственной социальной помощи" от 17.07.1999 N 178-ФЗ (последняя редакция) 
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5. Деятельность СФР и его территориальных органов по 
предоставлению государственных услуг 

Социальный фонд России (СФР) и его территориальные подразделения оказывают 

государственные услуги населению в соответствии с Федеральным законом № 210-ФЗ "Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг"8. 

Граждане могут получить государственные услуги СФР непосредственно в его 

центральном аппарате и территориальных органах, а также в многофункциональных центрах 

(МФЦ). СФР активно развивает электронные сервисы, позволяющие гражданам получать 

государственные услуги онлайн и подавать заявления через Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (ЕПГУ). 

Функции и полномочия СФР:9 

1. Назначение и выплата пенсий по обязательному пенсионному страхованию и 

государственному пенсионному обеспечению; 

2. Предоставление дополнительных выплат и компенсаций к пенсиям; 

3. Назначение и выплата государственных пособий, страхового обеспечения и 

других видов поддержки, предусмотренных законодательством об обязательном социальном 

страховании; 

4. Ведение индивидуального учета в системах пенсионного и социального 

страхования; 

5. Инвестирование средств пенсионных накоплений; 

6. Оценка финансового состояния пенсионной и социальной страховых систем, 

прогнозирование их развития; 

7. Предоставление социальных гарантий и услуг отдельным категориям граждан, в 

том числе в рамках государственной социальной помощи; 

8. Организация реабилитационных мероприятий для застрахованных лиц; 

9. Выполнение мероприятий по мобилизационной подготовке, гражданской 

обороне, антитеррористической и пожарной безопасности; 

10. Защита сведений, составляющих государственную тайну. 

 
8 Федеральный закон "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" от 27.07.2010 

N 210-ФЗ (последняя редакция) // Российская газета - Федеральный выпуск: №168(5247) 
9 Федеральный закон от 14.07.2022 N 236-ФЗ "О Фонде пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации" – Ст. 5 // Российская газета - Федеральный выпуск: №154(8802) 
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Постановление Правительства РФ № 797 от 27.09.201110 года предусматривает 

возможность получения следующих государственных услуг СФР в многофункциональных 

центрах (МФЦ): 

• Выдача сертификата на материнский капитал; 

• Рассмотрение заявления о распоряжении средствами материнского капитала; 

• Установление ежемесячной денежной выплаты определенным категориям 

граждан; 

• Прием и обработка заявлений от застрахованных лиц по вопросам пенсионных 

накоплений; 

• Предоставление компенсации за проезд к месту отдыха пенсионерам, 

проживающим в северных районах; 

• Регистрация в системе индивидуального учета; 

• Внесение данных о транспортных средствах инвалидов и детей-инвалидов в 

федеральный реестр; 

• Обеспечение инвалидов и ветеранов техническими средствами реабилитации 

или компенсация расходов на их приобретение; 

• Информирование о состоянии индивидуальных лицевых счетов в пенсионной 

системе; 

• Информирование о получении набора социальных услуг; 

• Выдача справок о размере пенсий; 

• Информирование о статусе предпенсионера; 

• Предоставление сведений о трудовой деятельности из индивидуального 

лицевого счета. 

На Портале госуслуг доступно более 100 услуг СФР.11 На сайте можно получить услуги 

для людей с инвалидностью, справки и выписки, пенсии и выплаты. 

 
10 Постановление Правительства РФ от 27.09.2011 N 797 (ред. от 05.04.2023) "О взаимодействии между 

многофункциональными центрами предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными 

органами исполнительной власти, органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной 

власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления или в случаях, установленных 

законодательством Российской Федерации, публично-правовыми компаниями" (вместе с "Положением о 

требованиях к заключению соглашений о взаимодействии между многофункциональными центрами 

предоставления государственных и муниципальных услуг и федеральными органами исполнительной власти, 

органами государственных внебюджетных фондов, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления или в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, публично-правовыми компаниями") 
11 Единый портал государственных и муниципальных услуг РФ. Официальный сайт.  
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Кроме того, Социальный фонд России (СФР) отвечает за организацию и проведение 

следующих мероприятий: 

• Мобилизационная подготовка; 

• Гражданская оборона; 

• Защита работников СФР и материальных ценностей от опасностей, связанных с 

военными конфликтами или чрезвычайными ситуациями природного и техногенного 

характера; 

• Обеспечение антитеррористической защищенности объектов СФР; 

• Пожарная безопасность объектов СФР. 
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6. Деятельность органов социальной защиты населения, СФР, 
судов, учреждений в рамках сотрудничества с другими 
структурами 

Социальный фонд России (СФР) в своей деятельности сотрудничает с другими 

странами в области государственного пенсионного обеспечения, пенсионного и социального 

страхования. СФР участвует в разработке и реализации международных договоров и 

соглашений. 

Международное сотрудничество СФР направлено на создание позитивного имиджа 

России как социального государства. Целью государства является обеспечение достойной 

жизни и свободного развития граждан, поддержка семей с детьми, инвалидов и пожилых 

людей, развитие социальных служб и установление государственных пенсий, пособий и других 

гарантий социальной защиты. 

СФР участвует в реализации договоров о социальном обеспечении и взаимодействует с 

партнерами в других странах. Такое сотрудничество включает обмен опытом, методическими 

материалами, проведение совместных мероприятий и реализацию международных программ 

как в России, так и за рубежом. 

Международная деятельность СФР способствует укреплению двусторонних отношений 

с международными организациями в социальной сфере, а также профессиональному развитию 

руководителей и специалистов Фонда. 

Органы социальной защиты населения сотрудничают с различными организациями, 

включая: 

1. Управления здравоохранения 

2. Учреждения образования 

3. Органы внутренних дел 

4. Органы ЗАГС 

5. Отделения связи 

6. Отделения Сбербанка РФ 

7. Бюро медико-социальной экспертизы 

Отдел по труду и социальным вопросам в составе управления социальной защиты 

населения занимается реализацией социальных гарантий и поддержки граждан пожилого 

возраста, ветеранов, инвалидов. Отдел также реализует государственную политику в сфере 
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труда и трудовых отношений. Помимо этого, отдел оказывает содействие в реабилитации 

инвалидов. 

Бюро медико-социальной экспертизы отвечает за установление инвалидности, 

определение потребности инвалида в реабилитации и социальной защите. При установлении 

инвалидности бюро разрабатывает индивидуальную программу реабилитации инвалида с его 

согласия. 

Карта индивидуальной программы реабилитации инвалида состоит из трех частей: 

• Программа медицинской реабилитации 

• Программа социальной реабилитации 

• Программа профессиональной реабилитации 

Мероприятия, указанные в каждой из этих частей, направлены на адаптацию инвалида 

к новым условиям и являются обязательными для выполнения. 

Карта индивидуальной программы реабилитации инвалида составляется бюро медико-

социальной экспертизы в трех экземплярах. Один из экземпляров направляется в орган 

социальной защиты населения, где он регистрируется в журнале по видам реабилитации и 

отдельно по бюро медико-социальной экспертизы. 

Если в карте предусмотрены мероприятия, относящиеся к компетенции органа 

социальной защиты населения, то он отвечает за их выполнение. 

Отдел по труду и социальным вопросам оказывает помощь общественным 

организациям инвалидов (ВОИ, ВОС, ВОГ, Совету ветеранов) в их деятельности и в вопросах 

улучшения социального положения инвалидов. 

При органах местного самоуправления создаются рабочие группы для оказания 

адресной социальной помощи инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, 

особенно одиноким. В эти группы входят представители местной администрации, в том числе 

органов социальной защиты населения, военных комиссариатов, советов ветеранов и СМИ. 

При администрации города создается Координационный Совет по делам инвалидов, 

который информирует ее о проблемах инвалидности и делает предложения по государственной 

политике в области профилактики инвалидности и реабилитации инвалидов. Управление 

социальной защиты населения разрабатывает Положение о Координационном Совете по делам 

инвалидов и входит в его состав. Совет является консультативным органом и контролирует 
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выполнение Федерального закона "О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации"12. 

При главе администрации создается комиссия по восстановлению прав 

реабилитированных жертв политических репрессий. Эта комиссия координирует деятельность 

государственных органов, общественных организаций и объединений граждан, пострадавших 

от репрессий, в защите их прав. Состав комиссии утверждает глава администрации, а 

секретарем является главный специалист отдела по труду и социальным вопросам, а членом 

комиссии — начальник управления социальной защиты населения. 

Управление социальной защиты населения сотрудничает с отраслевыми профсоюзами. 

Специалист управления участвует в заседаниях координационных советов профсоюзов при 

рассмотрении вопросов о заключении и выполнении коллективных договоров. 

Трехсторонняя комиссия является постоянно действующим органом социального 

партнерства. Она рассматривает ход заключения коллективных договоров. Информацию для 

комиссии готовят Управление социальной защиты населения и Координационный Совет 

профсоюзов. 

Координационный Совет профсоюза работает в тесном сотрудничестве с объединением 

работодателей и органами исполнительной власти. 

Управление социальной защиты населения занимается разработкой программ по охране 

и улучшению условий труда, анализом причин производственного травматизма в 

организациях, проведением заседаний межведомственной комиссии по обеспечению 

безопасности труда и оказанием методической и консультативной помощи службам по охране 

труда организаций города. 

  

 
12 Федеральный закон "О социальной защите инвалидов в Российской Федерации" от 24.11.1995 N 181-ФЗ 

(последняя редакция) 
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Заключение 

Учебная практика по ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации» 

проходила с 21 марта 2024 по 27 марта 2024 в Следственном отделе Владивостокского 

линейного Управления МВД России на транспорте. 

Перед началом прохождения практики в Следственном отделе Владивостокского ЛУ 

МВД России на транспорте состоялся инструктаж по технике безопасности и ежедневно 

вносились записи о проделанной работе в дневник практики.  

За время учебной практики по ПМ.02 «Организационное обеспечение деятельности 

учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации» студенткой был закреплен теоретический материал в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 

В ходе освоения программы учебной практики, практикантом был приобретен 

практический опыт, а также сформированы профессиональные компетенции по 

профессиональному модулю. 
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