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Введение
Настоящий отчет обобщает результаты учебной эксплуатационной практики, пройденной в отделе логистики ООО «ДВАЗ» в период с 15 июня по 18 июля 2026 года.
Практика является обязательным элементом образовательной программы по направлению 23.03.01 «Технология транспортных процессов» (профиль «Цифровая логистика на транспорте»). Ее цель — интеграция теоретических знаний в реальную производственную среду, формирование практических навыков в сфере складской и транспортной логистики, а также развитие профессиональных компетенций.
В ходе практики были поставлены и решены следующие задачи: изучение организационной структуры компании и функционала логистического отдела; знакомство с нормативной базой, регулирующей логистические процессы; приобретение навыков работы с профильным программным обеспечением и информационными системами.
Основные направления работы включали: складская логистика — анализ методов хранения, учета и перемещения материальных ценностей, изучение технического оснащения складов. Транспортная логистика — исследование процессов планирования перевозок, выбора подвижного состава и маршрутов, контроля доставки готовой продукции. Управление запасами — изучение методов прогнозирования потребности в материалах и оптимизации складских остатков. Межфункциональное взаимодействие — анализ координации логистического отдела с подразделениями закупок, производства и продаж.
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      1	Организация ООО «ДВАЗ»
ООО «Дальневосточный автомобильный завод» (ООО «ДВАЗ») — производственное предприятие, расположенное по адресу: г. Владивосток, ул. Фанзавод, 8. Штатная численность — 124 человека.
Организационная структура: отдел продаж (8 чел.) — руководство и менеджеры по работе с клиентами. Маркетинг (2 чел.) — продвижение продукции и управление сайтом. Производственный отдел — рабочие, инженеры-технологи, конструктор, начальник производства. Отдел логистики (2 чел.) — материально-техническое снабжение и доставка.
Основной вид деятельности — разработка, изготовление и монтаж модульных конструкций для государственных и частных заказчиков. Дополнительно предприятие оказывает услуги по ремонту гидравлического оборудования и насосных систем.
Производственная база включает два участка: отапливаемый склад — предназначен для сборки модульных блоков, покраски козырьков и выполнения точных сборочных операций в контролируемых климатических условиях.
Открытая строительная площадка — используется для: приема и складирования материалов (прокат, утеплитель, крепеж); раскроя сэндвич-панелей по проектным размерам; сварочных работ и изготовления металлических каркасов; сборки крупногабаритных модулей.
Комбинирование закрытого и открытого участков позволяет эффективно проходить все этапы производства, обеспечивая высокое качество готовой продукции.
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На ООО «ДВАЗ» вопросам безопасности уделяется приоритетное внимание. Реализуется комплекс организационных и технических мер: обеспечение сотрудников спецодеждой и СИЗ; наличие аптечек в цехах и на складах; регулярное проведение инструктажей по охране труда.
Все производственные и складские зоны организованы в соответствии с законодательными и отраслевыми нормативами.
Инструктажи: каждый новый сотрудник проходит вводный инструктаж, в ходе которого изучает правила поведения на территории, схемы эвакуации, места размещения аптечек и средств пожаротушения.
СИЗ: перед началом смены начальник смены проверяет комплектность спецодежды и защитных средств (перчатки, очки, каски, ботинки). Выход на работу без СИЗ запрещен.
Аптечки первой помощи размещены по всей территории. Их состав соответствует Приказу Минздравсоцразвития РФ №169н от 05.03.2011: перевязочные средства (бинты, салфетки, пластыри); антисептики (йод, перекись водорода); кровоостанавливающий жгут, шина, гелевый пакет; маски для ИВЛ, перчатки, ножницы; анальгин, парацетамол, физраствор.
Все работники обучены оказанию первой помощи. При серьезных происшествиях вызывается скорая, а до ее прибытия помощь оказывается по установленному алгоритму.
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Логистический отдел ООО «ДВАЗ» в составе двух сотрудников выполняет широкий спектр функций. В рамках общих положений он обеспечивает чёткое распределение обязанностей, бесперебойное снабжение производства, управление запасами, координацию транспорта и монтажных бригад. В сфере закупок отдел планирует закупки, обрабатывает заявки, мониторит цены, контролирует качество и сроки поставок, ведёт документацию. По складскому хозяйству осуществляется приёмка, хранение и отпуск товарно-материальных ценностей, проводятся инвентаризации, анализ операций, контроль состояния помещений, соблюдение охраны труда и пожарной безопасности. Учёт материальных потоков включает отражение движения материалов, мониторинг эффективности использования ресурсов и отчётность перед руководством. Транспортировка предполагает выбор транспорта, заказ спецтехники, контроль погрузочно-разгрузочных работ, фотофиксацию, оформление товарно-транспортных накладных, путевых листов и актов. Организация монтажных выездов включает бронирование билетов и гостиниц, трансфер, оформление командировочных документов. Также отдел решает прочие текущие задачи по перевозке сотрудников и оборудования. Важное место занимает взаимодействие с другими подразделениями на основе оперативного обмена информацией. Отчётность предоставляется руководителю в установленные сроки. Критерии эффективности: для закупок — своевременность и снижение затрат, для транспорта — соблюдение сроков и графиков, сокращение расходов. Изменения в регламент вносятся по распоряжению руководства, а документ пересматривается при изменении производственных условий или расширении функций отдела.
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Логистический отдел ООО «ДВАЗ» решает широкий круг задач: от закупки сырья до доставки готовой продукции заказчикам.
Существующее распределение обязанностей: Сотрудник 1 — управление запасами, снабжение, поиск поставщиков и перевозчиков. Сотрудник 2 — организация перевозок и ПРР.
Преимущества текущей модели:отдел охватывает все этапы материального потока — от закупки до отгрузки; закрепление сотрудников за конкретными участками способствует углублению компетенций.
Недостатки: чрезмерная нагрузка на первого сотрудника, который вынужден решать разнородные задачи, что ведет к ошибкам и задержкам; второй сотрудник загружен не полностью и имеет ограниченную компетентность в других вопросах; отсутствие взаимозаменяемости: временное отсутствие любого из специалистов нарушает рабочие процессы.
Рекомендации по оптимизации: передать часть складских функций вновь нанимаемому кладовщику. Равномерно перераспределить оставшиеся задачи между двумя логистами. Организовать взаимное обучение сотрудников для повышения универсальности. Внедрить автоматизированную систему учета запасов с использованием штрихкодирования или RFID-меток (в рамках профиля «Цифровая логистика»).









[bookmark: _Toc235096836]Заключение
Учебная эксплуатационная практика в ООО «ДВАЗ» позволила закрепить теоретические знания и приобрести практические навыки в области логистики.
В ходе практики были выполнены следующие задачи: изучена организационная структура и производственная специфика предприятия; освоены требования охраны труда, проанализирована система безопасности; детально изучен регламент работы логистического отдела; проведен анализ эффективности отдела, выявлены сильные стороны и узкие места; предложены меры по повышению эффективности: перераспределение нагрузки, обучение персонала, цифровизация учета.
Собран и обработан материал для комплексной характеристики предприятия: описание деятельности, анализ внутренней и внешней среды, изучение производственного цикла, ознакомление с нормативной документацией.
Практика способствовала формированию профессиональных компетенций, предусмотренных образовательной программой, и позволила адаптироваться к реальным условиям трудовой деятельности.
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ИНЖЕНЕРНАЯ ШКОЛА
КАФЕДРА ТРАНСПОРТНЫХ ПРОЦЕССОВ И ТЕХНОЛОГИЙ

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на производственную эксплуатационную практику - 6 семестр код 45115

Студент: Сысоев Артем Евгеньевич, группа БТТ-23 ЦЛ1.
Наименования направления подготовки: 23.03.01 Технология транспортных процессов (бакалавриат).
Профиль: Цифровая логистика на транспорте.
Место прохождения практики: ООО «Дальневосточный автомобильный завод» (ООО «ДВАЗ»), г. Владивосток.
Срок прохождения практики: с 15.06.2026г. по 18.07.2026г.
 
Цель производственной эксплуатационной практики: развитие у студентов профессиональных навыков и приобретение опыта деятельности в рамках направления 23.03.01 Технология транспортных процессов, а также ознакомление с практической работой предприятий, закрепление компетенций, полученных при освоении общепрофессиональных и специальных дисциплин.
Задачами практики являются: 
- получение студентами профессионального опыта при выполнении конкретных задач, поставленных руководителем от предприятия;
-   изучение различных аспектов деятельности организации-базы: направлений и видов производственной работы, организационной структуры, ключевых показателей, структуры и задач автотранспортных служб;
-   выполнение поручений руководителя практики от предприятия;
- ознакомление с перечнем и возможностями основного технологического оснащения, а также с перечнем предоставляемых услуг;
-   адаптация к рабочей атмосфере и выполнение поручений наставника;
- выработка навыков самостоятельной работы, связанной с обработкой собранных данных и информации;
- сбор, систематизация и анализ фактических материалов для составления итогового отчёта с дневником.
По итогам практики обучающийся должен продемонстрировать результаты освоения образовательной программы (знания, умения и навыки), соответствующие планируемым результатам обучения ОПОП ВО.
Таблица 1– Компетенции, формируемые в результате прохождения практики:
	Код и формулировка
компетенции
	Код и формулировка
индикатора достижения
компетенции

	ПКВ-1: Способен разрабатывать и внедрять рациональные транспортно-технологические схемы перевозок на основе принципов логистики;
ПКВ-2: Способен к оценки безопасной эксплуатации транспортных средств и координации их безопасного перемещения
	ПКВ-1.1к: Определяет способ доставки, вид транспорта и схемы взаимодействия логистических посредников при перевозке грузов на основе анализа существующей информации;
ПКВ-1.3к: Использует актуальные нормативные и правовые акты, техническую документацию при организации технологической схемы перевозки и хранении грузов, перевозимых на особых условиях;
ПКВ-2.1к: Обеспечивает безопасную эксплуатацию транспортных средств предприятия за счет эффективной организации системы технического обслуживания.;



Таблица 2- Задание
	№
	Содержание
	Формируемые компетенции

	1
	Ознакомиться с программой практики.

	ПКВ - 2

	2
	Ознакомиться с требованиями трудового законодательства и правилами внутреннего трудового распорядка на предприятии.
	
ПКВ - 2

	3
	Изучить организационную структуру и структуру управления.
	
ПКВ - 1

	4
	Изучить организацию использования и эксплуатацию подвижного состава и другого технологического оборудования.
	
ПКВ - 1

	5
	Принимать участие в процессах эксплуатации, технического обслуживания и устранения неполадок подвижного состава и технологического оборудования.
	
ПКВ - 2

	6
	Изучить технологическую дисциплину: соблюдение стандартов безопасности, охраны труда и нормативной документации.
	ПКВ - 2

	7
	Провести анализ ведения технологической документации по обслуживанию и ремонту автомобилей, технологического оборудования.
	
ПКВ -1

	8
	Провести анализ ведения учета и движения материальных средств.
	
ПКВ - 1

	9
	Сформировать выводы о возможностях и перспективах совершенствования функциональной деятельности предприятия.
	
ПКВ - 1

	10
	Получить навыки по разработке и правильному оформлению технической документации.
Получить практический опыт и навыки для дальнейшего осуществления профессиональной деятельности.
	
ПКВ - 2



Вид отчетности: отчет с использованием информационных технологий и средств аналитической работы (при подготовке отчета использовать методы табличного и графического анализа).
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 10.06. 2026 г.
