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Введение 

Учебная ознакомительная практика длится с 10 июня 2024 по 13 июля 

2024. Местом для прохождения учебной ознакомительной практики является 

ООО «Скайпарк». 

Целью учебной ознакомительной практики является получение 

студентами первичных профессиональных умений и навыков по сбору, анализу 

и обработке данных, необходимых для решения профессиональных задач на 

основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы.  

Задачами учебной ознакомительной являются:  

 - получение практических навыков поиска информации о деятельности 

организации в СПС;  

- ознакомление с различными аспектами деятельности предприятия 

(организации) базы практики: направлениями и видами хозяйственной 

деятельности, организационной структурой, системой налогообложения, 

основными показателями хозяйственной деятельности, и др; 

- развитие навыков сбора данных для проведения расчетов экономических 

показателей деятельности предприятий(организаций);  

- развитие навыков расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта;  

- развитие умений интерпретировать основные экономические показатели 

на микро- и макроуровне. 
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1 Особенности хозяйственной деятельности предприятия 

Компания ООО «Скайпарк» зарегистрирована 06.10.2009 по 

юридическому адресу Приморский кр., г. Владивосток, проспект 100-Летия 

Владивостока, д. 54-А. Организации присвоены ИНН 2538132030, ОГРН 

1092538006550, КПП 253801001 [1]. 

Основным видом деятельности является деятельность ресторанов и услуги 

по доставке продуктов питания (ОКВЭД 56.1) [2]. Дополнительные виды 

деятельности: 

1) торговля розничная напитками в специализированных магазинах 

(ОКВЭД 47.25); 

2) деятельность предприятий общественного питания по прочим видам 

организации питания (ОКВЭД 56.29); 

3) подача напитков (ОКВЭД 56.3); 

4) деятельность рекламных агентств (ОКВЭД 73.11). 

Далее рассмотрим организационную структуру предприятия. Для 

наглядности составлена схема организационной структуры ООО «Скайпарк», 

которая представлена на рисунке 1.1 [3] 

 

Рисунок 1.1 – Организационная структура ООО «Скайпарк» 

Организационная структура ООО «Скайпарк» (ИНН 2538132030) 

представлена следующим образом: 
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- директор возглавляет организацию и несет общую ответственность за её 

деятельность; 

- финансовый отдел подчиняется напрямую директору и отвечает за 

управление финансовыми ресурсами, бухгалтерский учет, финансовое 

планирование и отчетность; 

- управляющий также подчиняется директору и руководит деятельностью 

администратора и производственного отдела; 

- администратор, подчиняясь управляющему, занимается 

организационными вопросами, административной поддержкой и внутренней 

координацией; 

- производственный отдел, также подчиняясь управляющему, отвечает за 

производственные процессы, обеспечение качества продукции и контроль за 

соблюдением производственных планов. 

Компания зарегистрирована как общество с ограниченной 

ответственностью (ООО). Это предполагает, что участники ООО не несут 

ответственности по его обязательствам и рискуют только своей долей в уставном 

капитале, который в данном случае составляет 10,000 рублей.  Учредителем 

ООО «Скайпарк» является Рубцов Игорь Борисович [4]. 

ООО «Скайпарк» использует упрощённую систему налогообложения [5]. 

Эти данные предоставляют общее представление о деятельности и 

структуре ООО «Скайпарк», а также об особенностях его юридической формы и 

возможной системе налогообложения. 

Рассмотрим ссновные экономические показатели хозяйственной 

деятельности ООО «Скайпарк» представленные в таблице 1.1 [6] 

Таблица 1.1 – Основные экономические показатели хозяйственной 

деятельности ООО «Скайпарк» за 2022-2023 гг.  

В тысячах рублей 

Показатели 2022 2023 

Отклонения 

абсолютное, (+ -) 
относительное, 

% 

Выручка 79 010 113 193 34 183 143,26 
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Расходы по обычной 

деятельности 72 576 101 338 28 762 139,63 

Продолжение таблицы 1.1 

Показатели 2022 2023 

Отклонения 

абсолютное, (+ -) 
относительное, 

% 

Прибыль от продаж 6 434 11 855 5 421 184,26 

Чистая прибыль 2 183 1 690 -493 77,42 

Рентабельность продаж, % 8,14 10,47 2,33 128,61 

Среднесписочная 

численность персонала, чел. 14 16 2 114,29 

Среднемесячная з/п 19,85 24,31 4,5 122,47 

Фонд оплаты труда 3 334,80 4 667,52 1 333 139,96 

Среднегодовая стоимость 

основных средств 1 289 1 313 24 101,86 

Фондоотдача, руб./руб. 61,30 86,21 24,91 140,65 

Фондоемкость, руб./руб. 0,016 0,012 -0,005 71,10 

За период 2022-2023 гг. основные экономические показатели ООО 

«Скайпарк» демонстрируют положительную динамику. Выручка компании 

увеличилась на 34 183 тыс. руб. (+43,26%), что свидетельствует о значительном 

росте доходов. Расходы по обычной деятельности также возросли на 28 762 тыс. 

руб. (+39,63%), однако темпы роста доходов опередили темпы роста расходов. 

Прибыль от продаж увеличилась на 5 421 тыс. руб. (+84,26%), что указывает на 

улучшение эффективности операционной деятельности. Несмотря на это, чистая 

прибыль снизилась на 493 тыс. руб. (-22,58%), что может быть связано с 

возросшими налоговыми или иными обязательствами. Рентабельность продаж 

увеличилась на 2,33% (+28,61%), демонстрируя улучшение прибыльности. 

Среднесписочная численность персонала выросла на 2 человека (+14,29%), что 

соответствует расширению деятельности компании. Фонд оплаты труда вырос 

на 1 333 тыс. руб. (+39,96%), что говорит о росте затрат на персонал. 

Среднегодовая стоимость основных средств возросла на 24 тыс. руб. (+1,86%), 

что может свидетельствовать о незначительных инвестициях в обновление 

оборудования. Фондоотдача увеличилась на 24,91 руб. (+40,65%), что говорит о 

повышении эффективности использования основных средств, в то время как 

фондоемкость снизилась на 0,005 руб. (-28,9%), что также является 

положительным показателем. В целом, отчет показывает улучшение 
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финансовых и производственных показателей компании, что указывает на 

успешное управление и рост экономической эффективности. 

2 Социально-экономический анализ отрасли общественного 
питания Приморского края 

Социально-экономический анализ отрасли общественного питания в 

Приморском крае является важным инструментом для понимания состояния и 

перспектив развития этого сектора экономики. В условиях динамично 

меняющегося рынка и глобальных вызовов, таких как пандемия COVID-19, 

анализ социально-экономических показателей позволяет выявить ключевые 

тенденции, определить проблемы и возможности для роста. Приморский край, 

как один из крупных регионов России, характеризуется значительной 

активностью в сфере общественного питания, что делает его объектом внимания 

для анализа. 

Общественное питание играет важную роль в экономике Приморского 

края, обеспечивая занятость значительной части населения и внося 

существенный вклад в региональный оборот. Развитие этого сектора напрямую 

связано с уровнем жизни населения, туристической привлекательностью региона 

и общими экономическими условиями. В последние годы отрасль переживает 

значительные изменения, связанные с внедрением новых технологий, 

изменениями потребительских предпочтений и необходимостью адаптации к 

новым условиям, вызванным пандемией. 

В рамках работы будут рассмотрены следующие аспекты: 

1) динамика оборота отрасли – анализ роста оборота общественного 

питания в регионе, что позволит оценить экономическую активность и спрос на 

услуги; 

2) распределение оборота по формам собственности – изучение вклада 

различных форм собственности (государственная, муниципальная, частная и 

другие) в общий оборот, что поможет понять структуру рынка и роль частного 

сектора; 
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3) численность работников – анализ изменений в численности 

работников, занятых в отрасли, что даст представление о занятости и 

эффективности использования трудовых ресурсов; 

4) среднемесячная номинальная начисленная заработная плата – оценка 

уровня заработной платы работников отрасли, что позволит судить о доходах и 

уровне жизни занятых в этом секторе. 

Динамика оборота отрасли общественного питания представлена в 

таблице 2.1 [7] 

Таблица 2.1 – Оборот отрасли общественного питания в Приморском крае 

В миллиардах рублей 

Год Оборот Темп прироста, % 

2020 13,1 - 

2021 25,9 97,70992 

2022 29,7 14,67181 

2023 33,7 13,46801 

Оборот отрасли общественного питания в Приморском крае за последние 

годы демонстрирует значительный рост. В 2020 году он составлял 131 миллиард 

рублей, в 2021 году увеличился почти в два раза до 259 миллиардов рублей, что 

свидетельствует о быстром восстановлении экономики после пандемии. В 2022 

году рост замедлился до 14.67%, а в 2023 году составил 13.47%, однако оборот 

продолжил увеличиваться, достигнув 337 миллиардов рублей. Это говорит о 

стабильном спросе на услуги общественного питания в регионе. 

Распределение оборота общественного питания по формам собственности 

в Приморском крае [7] 

Таблица 2.2 – Распределение оборота общественного питания по формам 

собственности в Приморском крае 

В миллиардах рублей 

Год 2020 2021 2022 2023 

Государственная  0,2 0,4 0,4 0,4 

Муниципальная 0,1 0,1 0,1 0,1 

Частная 12,3 22,5 26,4 29,7 

Другие 0,5 2,9 2,8 3,5 

Итого оборот 13,1 25,9 29,7 33,7 
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Анализ распределения оборота по формам собственности показывает, что 

основной вклад в развитие отрасли вносит частный сектор. В 2020 году частные 

предприятия обеспечивали 123 миллиарда рублей оборота, а к 2023 году эта 

цифра увеличилась до 297 миллиардов рублей. Государственный и 

муниципальный секторы играют незначительную роль, их вклад остается 

стабильным и малым на протяжении всех лет. Другие формы собственности 

также увеличили свой вклад, что может свидетельствовать о диверсификации 

рынка и привлечении новых инвесторов. 

Динамика среднесписочной численности работников организаций занятых 

в общественного питания в Приморском крае представлена в таблице 2.3 [7] 

Таблица 2.3 – Среднесписочная численность работников организаций занятых в 

отрасли общественного питания в Приморском крае  

В тысячах человек 

Год Численность работников Темп прироста, % 

2022 11,3 - 

2023 11,1 -1,7699 

Среднесписочная численность работников в отрасли общественного 

питания показала небольшое сокращение. В 2022 году в отрасли было занято 113 

тысяч человек, а в 2023 году - 111 тысяч человек, что представляет собой 

снижение на 1.77%. Это сокращение может быть связано с внедрением новых 

технологий и автоматизацией процессов, что позволяет предприятиям сохранять 

или увеличивать обороты при меньшей численности персонала. 

Динамика среднемесячной номинальной начисленной заработной платы в 

расчете на одного работника по региону Приморский край в отрасли 

общественного питания представлена в таблице 2.4 [7] 

Таблица 2.4 – Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в 

расчете на одного работника по региону Приморский край в 

отрасли общественного питания  

В рублях 

Год Сумма заработной платы Темп прироста, % 

2022 38 108 - 
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2023 49 070 28,77 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата в отрасли 

общественного питания в Приморском крае значительно выросла. В 2022 году 

она составляла 38 108 рублей, а в 2023 году увеличилась до 49 070 рублей, что 

представляет собой рост на 28.77%. Это может свидетельствовать о повышении 

квалификации работников, улучшении условий труда и увеличении доходов 

предприятий. Высокий рост заработной платы также может быть индикатором 

дефицита квалифицированных кадров, что вынуждает работодателей предлагать 

более конкурентные зарплаты. 

В целом, социально-экономический анализ отрасли общественного 

питания в Приморском крае показывает динамичное развитие с акцентом на 

частный сектор. Рост оборота и заработной платы позитивно сказывается на 

уровне жизни работников, несмотря на небольшие изменения в численности 

занятых. Эти данные указывают на стабильный спрос на услуги общественного 

питания и продолжающееся развитие отрасли в регионе. 
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Заключение 

При прохождении практики в ООО «Скайпарк» я приобрела навыки 

анализа и сбора информации, работы с основными справочно-правовыми 

источниками. Проводилась работа с нормативными документами, 

регламентирующими деятельность организации, с документами, содержащими 

отчетность организации. По истечению срока практики составлено общее 

представление об организации, проведен анализ социально-экономического 

состояния отрасли общественного питания Приморского края. 

В результате мною был получен ценный опыт работы с реальными 

данными и с основными аспектами деятельности организации. Это позволит мне 

успешно применять свои знания и навыки в будущей профессиональной 

деятельности в области экономики. 

Итог работы представляет собой составление отчета, который состоит из 

нескольких частей: введения, двух глав, заключения, списка использованных 

источников и приложения. В отчете собрана вся информация, полученная за 

время прохождения практики.  
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Приложение А. Бухгалтерский баланс ООО «Скайпарк» 
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Приложение Б. Отчет о финансовых результатах ООО «Скайпарк» 
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