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Введение 

Цель учебной практики – закрепление и углубление ранее изученного 

теоретического материала, а также приобретение профессиональных навыков и опыта в 

реальных условиях. 

Задачи практики:  

1. Инструктаж по технике безопасности и охране труда. Дать общую 

характеристику предприятия: тип, форма собственности. Познакомиться с Уставом 

предприятия, определить цели, задачи и функции предприятия.  

2. Ознакомиться с организационной структурой предприятия, разработать схему и 

сделать ее описание.  

3. Изучить должностные инструкции работников предприятия и определить роль и 

функции каждого работника в достижении уставных целей.  

4. Принять участие в составлении кассового и товарного отчета материально-

ответственных лиц предприятия торговли.  

5. Принять участие в оформлении табеля учета рабочего времени. Описать порядок 

оформления.  

6. Составить отчет о выполненной работе на учебной практике. Оформить дневник. 

Представить характеристику с предприятия.  

Место практики: ООО «Чудодей Владивосток» г. Владивосток. 
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1 Общая характеристика предприятия: тип, форма 
собственности. Описание Устава предприятия, определение целей, 
задач и функций предприятия 

ООО «Чудодей» является обществом с ограниченной ответственностью (ООО) 

(Рисунок 1). Этот тип предприятия представляет собой форму коммерческой организации, 

в которой участники (учредители) не отвечают по обязательствам компании своим 

личным имуществом и несут ответственность в пределах своих вкладов в уставный 

капитал. 

 
Рисунок 1 – ООО «Чудодей Владивосток» 

Форма собственности предприятия — частная, то есть все активы и имущество 

компании принадлежат одному или нескольким физическим лицам или юридическим 

лицам, которые являются учредителями. 

Устав ООО «Чудодей» — это учредительный документ, регламентирующий 

основные правила деятельности предприятия. Основные положения устава включают: 

1. Наименование компании и место регистрации. 

 Полное наименование: Общество с ограниченной ответственностью «Чудодей». 

 Юридический адрес: Владивосток, ул. Окатовая, д. 28. 
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2. Цели деятельности: торговля товарами массового спроса. 

3. Права и обязанности участников: 

 Участники имеют право на получение прибыли в соответствии с размером доли в 

уставном капитале. 

 Обязанность участников — вносить вклады в уставный капитал и соблюдать 

положения устава. 

4. Управление компанией: 

 Высший орган управления — общее собрание участников. 

 Исполнительный орган — генеральный директор, который отвечает за текущее 

руководство и представляет компанию в отношениях с третьими лицами. 

5. Финансовая деятельность: 

 Порядок формирования и распределения прибыли. 

 Ведение бухгалтерского учета в соответствии с законодательством РФ. 

Основные цели деятельности ООО «Чудодей»: 

1. Удовлетворение потребностей клиентов в высококачественных товарах для дома, 

косметике и парфюмерии. 

2. Развитие конкурентоспособной розничной сети магазинов. 

3. Получение прибыли и увеличение стоимости бизнеса. 

4. Внедрение современных технологий для улучшения обслуживания покупателей. 

Функции предприятия: 

1. Торговая: реализация широкого ассортимента товаров через розничные магазины. 

2. Управленческая: организация всех процессов, включая закупки, логистику, 

продажи и обслуживание клиентов. 

3. Финансовая: планирование и контроль денежных потоков, обеспечение 

рентабельности и роста. 

4. Социальная: создание рабочих мест и предоставление сотрудникам возможностей 

для профессионального роста. 

5. Маркетинговая: изучение потребностей клиентов, проведение рекламных 

компаний, работа с программами лояльности. 

6. Логистическая: обеспечение эффективного движения товаров от поставщика к 

конечному потребителю. 
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2 Организационная структура предприятия, схема и описание 

Организационная структура ООО «Чудодей» (Рисунок 2) является линейно-

функциональной, что обеспечивает четкое разделение обязанностей, вертикальную 

иерархию управления и оперативное принятие решений. Такая структура характерна для 

предприятий розничной торговли, где важно оптимизировать внутренние процессы и 

наладить взаимодействие между филиалами и центральным офисом. 

 
Рисунок 2 - Схема организационной структуры предприятия ООО «Чудодей» 

Схема организационной структуры: 

1. Генеральный директор. Руководит деятельностью компании, представляет 

интересы предприятия во внешней среде, принимает ключевые стратегические решения. 

2. Заместитель генерального директора. Контролирует работу подразделений, 

отвечает за реализацию планов, взаимодействие с поставщиками, маркетинг и развитие 

филиалов. 

3. Главный бухгалтер. Ведет бухгалтерский и налоговый учет, контролирует 

финансовые операции, составляет отчетность для налоговых органов. 

4. Отдел логистики. Отвечает за закупку товаров, управление складскими запасами, 

координацию транспортных операций. 
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5. Отдел продаж. Руководит розничной торговлей, отвечает за выполнение планов 

продаж, организацию акций и взаимодействие с клиентами. 

6. Маркетинговый отдел. Проводит исследования рынка, разрабатывает рекламные 

стратегии, внедряет программы лояльности. 

7. Отдел кадров. Организует подбор и обучение персонала, контролирует выполнение 

трудового законодательства, оценивает эффективность сотрудников. 

8. Руководители филиалов. Руководят работой магазинов на местах, обеспечивают 

выполнение стандартов обслуживания и контроль за персоналом. 

9. Кассиры и торговый персонал. Работают с клиентами в торговых залах, выполняют 

расчеты, оформляют продажу товаров. 

10. Техническая служба. Отвечает за техническую поддержку, обслуживание 

оборудования и IT-инфраструктуру. 

Описание структуры: 

1. Генеральный директор: 

 Центральная фигура управления. 

 Утверждает бюджет, стратегию развития, штатное расписание, планы закупок и 

маркетинговых кампаний. 

 Контролирует деятельность заместителей и руководителей ключевых отделов. 

2. Заместитель генерального директора: 

 Взаимодействует с поставщиками, следит за соблюдением сроков поставок. 

 Курирует работу отделов логистики, продаж и маркетинга. 

3. Главный бухгалтер: 

 Ведет учет движения финансовых средств, составляет бухгалтерскую отчетность. 

 Обеспечивает своевременную уплату налогов и взаимодействие с проверяющими 

органами. 

4. Отдел логистики: 

 Планирует поставки товаров в магазины. 

 Следит за состоянием запасов, минимизируя издержки на хранение и 

транспортировку. 

 Поддерживает постоянный контакт с поставщиками. 

5. Отдел продаж: 

 Контролирует выполнение месячных и квартальных планов продаж. 

 Организует выкладку товаров, соблюдая корпоративные стандарты. 

 Анализирует показатели продаж и разрабатывает предложения для их увеличения. 
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6. Маркетинговый отдел: 

 Разрабатывает рекламные кампании для привлечения клиентов. 

 Анализирует конкурентную среду, определяет ценовые стратегии. 

 Отвечает за разработку программ лояльности и специальных предложений. 

7. Отдел кадров: 

 Занимается наймом сотрудников, организует их обучение и аттестацию. 

 Решает вопросы трудовых споров, обеспечивает выполнение трудового 

законодательства. 

8. Руководители филиалов: 

 Организуют работу каждого магазина, следят за соблюдением стандартов 

компании. 

 Контролируют работу персонала, выполняют планы продаж. 

 Отчитываются перед центральным офисом о проделанной работе. 

9. Кассиры и торговый персонал: 

 Осуществляют продажи, консультируют покупателей. 

 Обеспечивают точность расчетов и выдачи чеков. 

 Поддерживают чистоту и порядок в торговом зале. 

10. Техническая служба: 

 Следит за исправностью оборудования, включая POS-системы и кассовую технику. 

 Решает IT-проблемы, связанные с программным обеспечением. 

Такая структура обеспечивает стабильное функционирование предприятия, 

оперативное решение текущих задач и поддержку высокого уровня обслуживания 

клиентов.  
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3 Должностные инструкции работников предприятия, 
определение роли и функции каждого работника в достижении 
уставных целей 

Организация работы в ООО «Чудодей» основывается на четком распределении 

обязанностей между сотрудниками, где каждый играет важную роль в достижении 

уставных целей компании. Рассмотрим детально функции, обязанности, права и вклад 

каждого работника. 

1.  Генеральный директор. Руководитель компании, который отвечает за общее 

управление, стратегическое развитие и выполнение ключевых задач предприятия. 

Функции: 

 Разработка стратегических планов развития компании. 

 Определение приоритетных направлений деятельности. 

 Контроль за выполнением бюджетов и финансовых планов. 

 Назначение и контроль деятельности заместителей и руководителей 

подразделений. 

 Подписание ключевых договоров с партнерами, поставщиками и клиентами. 

 Представление интересов компании на переговорах, в органах власти и других 

организациях. 

Ответственность: 

 За общий результативный курс предприятия. 

 За выполнение всех нормативных требований и законов. 

Вклад: Генеральный директор формирует стратегию компании, обеспечивает 

устойчивость и конкурентоспособность на рынке. 

2.  Заместитель генерального директора. Исполнитель стратегических решений, 

координирующий деятельность ключевых отделов предприятия. 

Функции: 

 Обеспечение взаимодействия между подразделениями: логистика, маркетинг, 

продажи, HR. 

 Внедрение новых стандартов обслуживания клиентов. 

 Контроль выполнения поставленных планов и задач. 

 Анализ эффективности бизнес-процессов и их оптимизация. 

 Организация закупок товаров, взаимодействие с поставщиками и партнерами. 

Ответственность: 

 За бесперебойную работу подразделений. 
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 За выполнение производственных планов. 

Вклад: Повышение эффективности внутренних процессов, улучшение 

обслуживания клиентов. 

3.  Главный бухгалтер. Гарант финансовой прозрачности и соблюдения налогового 

законодательства. 

Функции: 

 Ведение бухгалтерского и налогового учета. 

 Составление бухгалтерской, налоговой и управленческой отчетности. 

 Контроль за финансовыми операциями и расчетами. 

 Организация работы с налоговыми органами и аудиторами. 

 Обеспечение своевременности платежей и корректности расчетов. 

Ответственность: 

 За финансовую дисциплину компании. 

 За точность и своевременность отчетности. 

Вклад: Устойчивое финансовое положение компании, минимизация рисков и 

штрафов. 

4.  Отдел логистики. Управление всеми процессами поставки товаров и их 

распределения по филиалам. 

Функции: 

 Планирование закупок с учетом спроса. 

 Организация транспортировки товаров от поставщиков до складов. 

 Контроль складских запасов, минимизация издержек. 

 Оптимизация логистических процессов. 

 Ведение учета и документации по товарным операциям. 

Ответственность: 

 За своевременную поставку товаров. 

 За состояние складских запасов. 

Вклад: Непрерывное обеспечение магазинов необходимыми товарами. 

5.  Маркетинговый отдел. Привлечение клиентов и повышение 

конкурентоспособности предприятия. 

Функции: 

 Проведение маркетинговых исследований. 

 Разработка и внедрение рекламных кампаний. 

 Создание и реализация программ лояльности. 
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 Оценка эффективности рекламных акций. 

 Анализ рынка и конкурентной среды. 

Ответственность: 

 За успешное продвижение бренда. 

 За выполнение плана по увеличению клиентской базы. 

Вклад: Увеличение потока клиентов и выручки компании. 

6.  Отдел продаж. Обеспечение выполнения планов по реализации товаров и 

управление торговым процессом. 

Функции: 

 Организация работы торговых залов. 

 Контроль за соблюдением стандартов обслуживания. 

 Обучение и мотивация сотрудников. 

 Подготовка отчетов о выполнении планов продаж. 

 Анализ ассортимента и рекомендации по его расширению. 

Ответственность: 

 За выполнение продажных планов. 

 За качество обслуживания клиентов. 

Вклад: Генерация прибыли компании через продажи. 

7.  Руководители филиалов. Организация и контроль работы магазинов на местах. 

Функции: 

 Подбор и обучение персонала. 

 Контроль за выполнением стандартов компании. 

 Обеспечение своевременной выкладки товаров. 

 Решение оперативных вопросов с клиентами и поставщиками. 

 Организация учета и отчетности. 

Ответственность: 

 За результативность работы филиала. 

 За соблюдение стандартов обслуживания. 

Вклад: Повышение качества обслуживания клиентов на местах. 

8.  Кассиры и торговый персонал. Лицо компании, отвечающее за прямое 

взаимодействие с клиентами. 

Функции: 

 Консультирование покупателей по ассортименту. 

 Осуществление расчетов на кассовых терминалах. 
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 Обеспечение порядка в торговом зале. 

 Участие в выкладке товаров и оформлении ценников. 

 Прием жалоб и пожеланий клиентов. 

Ответственность: 

 За точность расчетов и кассовых операций. 

 За поддержание порядка в торговом зале. 

Вклад: Формирование положительного имиджа компании в глазах клиентов. 

9.  Отдел кадров. Управление персоналом компании. 

Функции: 

 Подбор сотрудников на все уровни. 

 Организация обучения и повышения квалификации. 

 Разработка мотивационных программ. 

 Контроль трудовой дисциплины и соблюдения трудового законодательства. 

Ответственность: 

 За качественный подбор персонала. 

 За соблюдение норм трудового законодательства. 

Вклад: Формирование квалифицированной команды сотрудников. 

10.  Техническая служба. Обеспечение бесперебойной работы оборудования и IT-

инфраструктуры. 

Функции: 

 Обслуживание кассовых систем, POS-терминалов и другого оборудования. 

 Устранение технических неисправностей. 

 Поддержка работы серверов и сетей. 

Ответственность: 

 За техническое состояние оборудования. 

 За оперативное устранение неисправностей. 

Вклад: Устойчивость технической инфраструктуры предприятия. 

Каждый сотрудник ООО «Чудодей» играет важную роль в достижении уставных 

целей, от руководителей до линейного персонала. Слаженная работа команды позволяет 

компании успешно функционировать и расти.  
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4 Описание составления кассового и товарного отчета 
материально-ответственных лиц предприятия торговли 

В ООО «Чудодей» кассовые и товарные отчеты составляют материально-

ответственные лица предприятия, такие как кассиры, товароведы и руководители 

филиалов. Эти документы обеспечивают контроль за движением денежных средств и 

товарных ценностей, способствуют прозрачности учета и помогают предотвращать 

потери. 

Кассовый отчет фиксирует движение денежных средств за определенный период, 

отражает информацию о поступлениях, расходах и остатках в кассе предприятия. 

 

Рисунок 3 – Кассовый отчет 

Процесс составления кассового отчета 

1. Подготовка к составлению: 

 Проверка наличия кассовых документов: приходных и расходных кассовых 

ордеров, чеков, отчетов с POS-терминалов. 

 Сверка наличных денег с кассовым аппаратом и итоговыми показателями POS 

системы. 

2. Заполнение кассового отчета: 

 Дата и время: указываются дата составления и смена. 

 Сведения о поступлениях: вносятся данные о поступлениях наличных и 

безналичных средств (по чекам и POS-терминалам). 
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 Сведения о расходах: указываются суммы, выданные из кассы на различные 

нужды, например возвраты клиентам. 

 Итоговая сумма: подсчитывается остаток денежных средств в кассе на конец 

смены. 

3. Формирование итогов: 

 Сравниваются фактические данные (наличные в кассе) с показателями отчетов 

POS-систем и кассового аппарата. 

 При обнаружении расхождений составляется акт и проводится проверка. 

4. Подписи и передача отчета: 

 Отчет подписывается кассиром и утверждается руководителем филиала. 

 Передается в бухгалтерию для проверки и учета. 

Структура кассового отчета: 

 Дата, время и номер смены. 

 Суммы поступлений (наличные и безналичные). 

 Суммы расходов (возвраты, прочие выдачи). 

 Остаток денежных средств на конец смены. 

 Подписи кассира и руководителя. 

Ответственность кассира: 

 Составить отчет с точностью до копейки. 

 Своевременно передать отчет и сопроводительные документы. 

 Ответственность за расхождения несет кассир, если не доказано иное. 

Товарный отчет (Рисунок 4) фиксирует движение товарных ценностей на складе 

или в магазине. Он помогает отследить поступления, продажи, возвраты и остатки 

товаров. 
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Рисунок 4 – Товарный отчет 

Процесс составления товарного отчета: 

1. Подготовка к составлению: 

 Проверка наличия сопроводительных документов: накладных, актов приемки, 

возвратов. 

 Проведение инвентаризации остатков товара на момент составления отчета. 
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2. Заполнение товарного отчета: 

 Дата и период: указывается период составления отчета (например, день, неделя). 

 Начальный остаток: указываются остатки товара на начало периода (по данным 

предыдущего отчета). 

 Поступление товаров: фиксируются все товары, поступившие за отчетный период 

(по накладным). 

 Продажи: отражаются проданные товары с указанием их количества и стоимости. 

 Возвраты: учитываются возвраты товаров от клиентов. 

 Конечный остаток: подсчитывается фактический остаток на конец периода. 

3. Формирование итогов: 

 Сравниваются данные учета и фактические остатки (инвентаризация). 

 В случае расхождений составляются акты недостачи или излишков. 

4. Подписи и передача отчета: 

 Отчет подписывается материально-ответственным лицом (товароведом или 

руководителем филиала). 

 Передается в бухгалтерию для учета и анализа. 

Структура товарного отчета: 

 Дата и период отчета. 

 Остаток на начало периода. 

 Поступление товаров (по документам). 

 Списания (продажи, возвраты, брак). 

 Остаток на конец периода. 

 Подписи материально-ответственного лица и проверяющего. 

Ответственность товароведа: 

 Вести учет с точностью и соответствием накладным. 

 Обеспечить сохранность товаров. 

 Объяснить расхождения при инвентаризации. 

Взаимосвязь кассового и товарного отчетов: 

 Продажи, указанные в кассовом отчете, должны совпадать с данными о реализации 

в товарном отчете. 

 Бухгалтерия сверяет оба документа для выявления возможных ошибок или 

недостач. 

 Совпадение данных в отчетах свидетельствует о корректности учета и 

прозрачности работы. 
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Инструменты учета в ООО «Чудодей»: 

1. Кассовое оборудование: POS-терминалы и кассовые аппараты с функцией 

автоматического формирования отчетов. 

2. Программное обеспечение: 

 1С: Управление торговлей — для учета товаров. 

 Специальные модули для кассового учета. 

3. Регламент: 

 Ежедневное составление кассовых отчетов. 

 Еженедельное или ежемесячное составление товарных отчетов. 

Значение отчетов для уставных целей: 

1. Контроль: кассовые и товарные отчеты обеспечивают прозрачность финансовой и 

товарной деятельности предприятия. 

2. Анализ: позволяют отслеживать динамику продаж, уровень остатков и выявлять 

тренды. 

3. Устранение нарушений: своевременное выявление ошибок и недостач помогает 

снижать потери. 
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5 Описание оформления табеля учета рабочего времени, 
порядок оформления  

Оформление табеля учета рабочего времени (ТУР) в ООО «Чудодей» во 

Владивостоке, как и в любой другой организации, должно соответствовать трудовому 

законодательству РФ. Рассмотрим подробно процесс оформления табеля, его назначение, 

содержание, а также порядок оформления и подачи. 

Табель учета рабочего времени (Рисунок 5) является важным документом, который 

используется для учета рабочего времени работников, определения заработной платы, а 

также для целей отчетности. Этот документ позволяет фиксировать фактическое время 

работы сотрудников, а также время, которое они отсутствовали на рабочем месте по 

различным причинам (отпуск, больничный, командировка и т.д.). 

 

Рисунок 5 – Табель учета рабочего времени 

Табель ведется на основании следующих данных: 

 График работы сотрудников. 

 Приказы о предоставлении отпусков, командировок, выходных по болезни и 

других формах отсутствия. 

 Личные заявления сотрудников (например, на отпуск или внеочередной выходной). 

Форма табеля учета рабочего времени. В России наиболее часто используется 

форма № Т-12 для организации учета рабочего времени. Однако, в зависимости от 

особенностей работы компании, можно использовать и другие формы, такие как Т-13 (для 

индивидуальных предпринимателей) или электронные формы в случае автоматизации 

учета.  

Табель включает в себя: 

 Данные сотрудника (ФИО, должность, подразделение). 
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 Период учета (месяц, с указанием конкретных дней). 

 Фактически отработанное время (по часам, в случае неполного рабочего времени). 

 Виды отсутствий (больничные, отпуска, командировки). 

 Округление времени (если необходимо по правилам компании). 

Процесс оформления табеля можно разделить на несколько этапов: 

Этап 1: Подготовка к оформлению 

 Составляется план-график работы на месяц с указанием рабочих и выходных дней. 

 Проставляются выходные и праздничные дни в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

 Учитываются все изменения, такие как болезни, отпуска, командировки. 

Этап 2: Заполнение табеля. Каждый день табеля заполняется в зависимости от 

работы сотрудника: 

 Отработанное время: указываются фактически отработанные часы. 

 Неявки: проставляются символы для отображения дней, когда сотрудник не 

работал. Это может быть: 

 «Б» — больничный лист. 

 «О» — отпуск. 

 «К» — командировка. 

 «Н» — неявка без уважительной причины. 

Этап 3: Подписание табеля. После того как табель заполняется, он должен быть 

подписан: 

 Ответственным лицом: это может быть руководитель отдела кадров, главный 

бухгалтер или руководитель организации. 

 Сотрудником: работник может ознакомиться с табелем и подписать его, 

подтверждая, что указанные данные о его рабочем времени верны. 

Этап 4: Проверка и утверждение 

 Табель проверяется на наличие ошибок и несоответствий. 

 Проводится окончательное утверждение табеля с подписью руководителя 

организации. 

Этап 5: Хранение и использование 

 После утверждения табель передается в бухгалтерию для расчета заработной 

платы. 

 Все табели должны храниться в архиве организации в течение 5 лет, так как они 

являются важными документами для бухгалтерского учета и отчетности. 

Табель учета рабочего времени может быть подан в бухгалтерию в двух формах: 
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1. На бумаге – заполняется вручную или с использованием компьютера и затем 

подписывается. 

2. Электронно – если организация использует автоматизированные системы для учета 

рабочего времени (например, 1С), данные могут быть переданы в бухгалтерию в 

электронном виде. 

В случае использования автоматизированной системы важно обеспечить защиту 

данных и доступ к табелям только авторизованным лицам. 

Если в процессе работы обнаружены ошибки в табеле (например, неверно указаны 

часы работы, отпускные дни или больничный), то необходимо провести исправления: 

 Сделать пометку о корректировке в документе. 

 Проставить подпись ответственного лица о том, что ошибка исправлена. 

Если в ООО «Чудодей» есть особенности работы, такие как гибкие графики, работа 

по сменам, учет сверхурочной работы, командировок, нужно учитывать эти моменты при 

составлении табеля: 

 Для сменных работников важно точно указать рабочие смены, а также периоды 

отдыха. 

 Для работников с неполным рабочим днем или с гибким графиком нужно 

правильно отражать часы работы в табеле, чтобы избежать ошибок при расчете зарплаты. 

В случае работы с удаленными сотрудниками или фрилансерами также важно 

указать дни работы, чтобы их рабочие часы были правильно учтены. 

Табель учета рабочего времени – это важнейший документ для правильного учета 

рабочего времени сотрудников. Важно соблюдать все этапы его оформления и тщательно 

проверять, чтобы избежать ошибок в расчете заработной платы и других документах.  
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Заключение 

По итогу прохождения учебной практики по профессиональному модулю ПМ.03 

Организация работ в подразделении организации специальности 38.02.05 "Товароведение 

и экспертиза качества потребительских товаров» в организации я использовала знания, 

полученные в ходе обучения. 

Прохождение учебной практики в ООО «Чудодей Владивосток» стало важным этапом 

в освоении профессиональных компетенций и углублении знаний в области организации 

деятельности торгового предприятия. Практика позволила детально ознакомиться с 

процессами, происходящими на предприятии, и применить теоретические знания на 

практике. 

На первом этапе практики был проведен инструктаж по технике безопасности и 

охране труда. Этот этап не только познакомил с основными нормативными требованиями, 

обеспечивающими безопасность работы сотрудников, но и подчеркнул важность 

соблюдения правил в сфере торговли, где работа связана с обслуживанием клиентов и 

обращением с товарными запасами. 

Одной из ключевых задач стало изучение общей характеристики предприятия. ООО 

«Чудодей Владивосток» — это предприятие с определенной формой собственности, 

спецификой работы и целями, закрепленными в его Уставе. Устав предприятия стал 

основным документом, определяющим стратегию его деятельности. В нем были изучены 

цели компании, такие как обеспечение качественного обслуживания клиентов, реализация 

товаров в рамках существующих стандартов, а также задачи и функции, направленные на 

успешное ведение бизнеса. 

Значительное внимание было уделено анализу организационной структуры компании. 

В рамках этой задачи была разработана схема структуры предприятия, которая отразила 

иерархию управления и взаимодействие между подразделениями. Описание схемы 

позволило выявить, как распределяются функции между отделами и сотрудниками, а 

также как они взаимодействуют для достижения общих целей компании. 

Изучение должностных инструкций работников помогло детально рассмотреть роль 

каждого сотрудника в выполнении уставных задач предприятия. Это позволило понять, 

как важен вклад каждого члена команды в общую работу. Были проанализированы 

обязанности руководителей, специалистов и сотрудников, занятых в операционной 

деятельности, что дало представление о структуре ответственности и организационном 

взаимодействии. 
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Практическая часть включала участие в составлении кассового и товарного отчетов. 

Работа с этими документами позволила понять особенности учета товарных остатков, 

движения денежных средств, а также их важность в поддержании материальной 

ответственности на предприятии. Эта деятельность потребовала внимательности и знания 

нормативных требований к ведению отчетности. 

Отдельное внимание было уделено процессу оформления табеля учета рабочего 

времени. В ходе выполнения этой задачи были изучены все этапы: от сбора данных о 

рабочем времени сотрудников до их систематизации и внесения в учетные документы. Это 

позволило понять порядок оформления документации, необходимой для расчетов 

заработной платы и учета рабочего времени в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Итогом практики стало оформление отчета, в котором подробно отражены все 

выполненные задачи и полученные результаты. Также был оформлен дневник практики, 

где зафиксированы ежедневные действия и приобретенные навыки. Характеристика с 

места практики подтвердила положительную оценку работы и степень овладения 

необходимыми компетенциями. 

Практика в ООО «Чудодей Владивосток» оказалась крайне полезной для 

формирования профессионального опыта. Она не только укрепила понимание 

теоретических аспектов товароведения и организации работы предприятия, но и 

позволила приобрести практические навыки, которые будут востребованы в будущей 

профессиональной деятельности. 
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