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Путевка на практику 

Лицевая сторона бланка 

Владивостокский государственный университет экономики и сервиса 

Институт права  

ПУТЕВКА 

Студент Матосова Алина Юрьевна 

Фамилия Имя Отчество 

учебная группа БЮП 19-04  

согласно приказу ректора № 4920-с от «02» июля 2020 г 

Направляется в ФГБОУ ВО «Владивостокский государственный университет экономики и 

сервиса», кафедра ГПД для прохождения учебной практики по развитию социально-

профессиональных умений и навыков по направлению подготовки  40.03.01 Юриспруденция 

(уровень бакалавриата) на срок 2 недели с «13» июля 2020 г. по «25» июля 2020 г. 

Руководитель практики от выпускающей кафедры ВГУЭС /_Э.В. Горян_/ 

 

Тел. выпускающей кафедры 240-40-81 

Оборотная сторона бланка 

Отметки о выполнении и сроках практики принимающей организации 

Полное наименование организации Отметка о прибытии и убытии 

Должность 

уполномоченного лица, 

подпись, печать 

ФГБОУ ВО «Владивостокский 

государственный университет 

экономики и сервиса» 

Прибыл «_13_» июля 2020 г. 

Доцент кафедры ГПД 

Горян Э.В. 

 

ФГБОУ ВО «Владивостокский 

государственный университет 

экономики и сервиса» 

Убыл «_25_» июля 2020 г. 

Доцент кафедры ГПД 

Горян Э.В. 
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ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА 

 

ИНСТИТУТ ПРАВА 

  
УТВЕРЖДАЮ 

_____________Э.В. Горян__________________ 

________________________________________ 

________________________________________ 

«09» июля 2020 г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

учебной практики по развитию социально-профессиональных умений и навыков 

 

Cтудента Матосовой Алины Юрьевны 

группы БЮП 19-04 курса 1 направления обучения 40.03.01 Юриспруденция (профиль бакалавриата) 

Место прохождения практики: ФГБОУ ВО «Владивостокский государственный университет 

экономики и сервиса», кафедра ГПД 

Сроки прохождения практики: с «13» июля 2020 г. по «25» июля 2020 г. 
 

№ 

п/п 

Этапы 

(периоды) 

практики 

НИР 

Вид работ 

Срок прохождения 

этапа (периода) 

практики 

Форма отчетности 

1 Организаци

онный этап 

1.Организационное собрание 

(конференция) для разъяснения 

целей, задач, содержания и порядка 

прохождения практики  

2. Разработка индивидуального 

задания. 

09.07.2020 1.Решение 

выпускающей 

кафедры о назначении 

дня собрания. 

2. Индивидуальное 

задание, 

утвержденное 

руководителем 

практики от ВГУЭС 

2 Основной 

этап 

(согласован

ный с 

руководите

лем 

практики от 

профильно

й 

организаци

и) 

1. Знакомство с правилами 

трудового распорядка организации, в 

которой студент проходит практику, 

а также правилами соблюдения 

требований охраны труда и 

пожарной безопасности. 

2. Выполнение волонтерской работы 

13.07.2020-

25.07.2020 

отчет по практике 

3 Заключител

ьный этап 

Составление отчета по практике 25.07.2020 

27.07.2020 

отчет по практике  

Защита отчета по практике с 

разбором конкретной ситуации из 

организации 

экзаменационная 

ведомость 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 
на учебную практику по развитию социально-профессиональных умений и навыков 

 
Cтудента Матосовой Алины Юрьевны 

группы БЮП 19-04 курса 1 направления обучения 40.03.01 Юриспруденция (профиль бакалавриата) 

Место прохождения практики: ФГБОУ ВО «Владивостокский государственный университет 

экономики и сервиса», кафедра ГПД 

Руководитель практики от ВГУЭС: 

доцент кафедры ГПД, к.ю.н., доцент Горян Э.В., тел. (423) 240-40-77 

Сроки прохождения практики: с «13» июля 2020 г. по «25» июля 2020 г. 

 

Содержание практики: 
Студенты, которые проходят практику во ВГУЭС, выполняют поручения руководителя, 

направленные на формирование и проявление соответствующих компетенций. 

Поручения носят волонтерский характер и заключаются в осуществление одним или группой 

студентов деятельности, как правило, в непривычном для студента коллективе. Видами поручений 

могут быть поручения волонтерского характера: помощь в работе структурных подразделений 

ВГУЭС, судебных и правоохранительных органов; участие в уголовно-процессуальных действиях 

в качестве понятых; профессиональные экскурсии в судебный и правоохранительные органы, 

органы исполнения наказания и т.п.; написание заметок на сайт института права о встречах с 

представителями профессионального сообщества и др. 

 
Содержание индивидуального задания на практику: 
Участие в уголовно-процессуальном мероприятии в качестве наблюдателя или понятого;  участие в 

профессиональной экскурсии в одно из учреждений исполнения наказания; волонтерская работа в 

структурных подразделениях ВГУЭС, в том числе и на кафедрах Института права и др. 

 

Планируемые результаты практики: 

 

ОПК-2 СПОСОБНОСТЬ РАБОТАТЬ НА БЛАГО ОБЩЕСТВА И ГОСУДАРСТВА 

умеет: добросовестно и своевременно выполнять порученную работу социального значения; 

осознавать значение волонтерской работы; 

владеет: навыками добросовестно выполнять поручения. 

 

ОПК-5 СПОСОБНОСТЬ ЛОГИЧЕСКИ ВЕРНО, АРГУМЕНТИРОВАННО И ЯСНО 

СТРОИТЬ УСТНУЮ И ПИСЬМЕННУЮ РЕЧЬ 

уметь: излагать письменный материал в соответствии с целью письменного документа; логически 

строить письменную речь от «частного» к «общему» или «общего» к «частному»; отвечать точно 

на вопросы, которые заданы- этичное поведение при выполнении социально-значимой работы 

владеть: логически верно, аргументировано строить устную и письменную речь  

 

ПК-2 СПОСОБНОСТЬ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА 

ОСНОВЕ РАЗВИТОГО ПРАВОСОЗНАНИЯ, ПРАВОВОГО МЫШЛЕНИЯ И ПРАВОВОЙ 

КУЛЬТУРЫ 
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уметь: демонстрировать уважительное отношение к юридической работе; - демонстрировать 

уважительное отношение к законодательству; демонстрировать правомерное поведение. 

владеть: навыками правомерного поведения; анализа поведения окружающих на предмет 

соответствия его социальным, в том числе правовым, нормам 

 

Дата составления (до начала практики): «09» июля 2020 г. 

 

 

Руководитель практики от ВГУЭС   (Э.В. Горян) 
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ОТЗЫВ 

руководителя практики об обладании студентами компетенциями 

В результате прохождения практики студент Матосова Алина Юрьевна показал обладание 

следующими компетенциями на следующем уровне: 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 

Сформированы 

полностью (91-

100 баллов) 

В целом 

сформированы 

(76-90 бвллов) 

Не полностью 

сформированы 

(61-75 баллов) 

Фрагментарно 

сформированы 

или не 

сформированы 

(0-60 баллов) 

ОПК-2 способность 

работать на благо 

общества и 

государства 

* 

   

ОПК-5 способностью 

логически верно, 

аргументированно 

и ясно строить 

устную и 

письменную речь 

* 

   

ПК-2 способность 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность на 

основе развитого 

правосознания, 

правового 

мышления и 

правовой культуры 

* 

   

 

 

Руководитель практики от 

профильной организации 

 

(_Э.В. Горян_) 
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ЖУРНАЛ 

прохождения практики 

Cтудента Матосовой Алины Юрьевны 

группы БЮП 19-04 курса 1 направления обучения 40.03.01 Юриспруденция (профиль бакалавриата) 

Место прохождения практики: ВГУЭС 

Место выполнения волонтерской работы и иной деятельности Количество 

отработанных часов 

Ознакомление с рабочим местом. Ознакомление с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка 

2 

Помощь в работе структурных подразделений ВГУЭС 4 

Участие в научных мероприятиях ВГУЭС 6 

Участие в дне открытых дверей 6 

Участие в мероприятиях Ассоциации юристов России (юридический 

диктант) 

6 

Профессиональные экскурсии в судебный и правоохранительные 

органы 

5 

Вебинар «Противодействие экстремизму в молодежной среде» 2 

Участие в уголовно-процессуальных действиях в качестве понятых 6 

Вебинар «Профилактика экстремизма в молодежной среде» 2 

Заполнение зачетных книг и студенческих билетов в Студенческом 

офисе 

8 

Участие в мероприятии «о поправках в Конституции» 2 

Помощь в работе структурного подразделения (Институт права) 1 

 

 

Студент:                                                ___________________________                 (А.Ю. Матосова)  

 

Руководитель практики от ВГУЭС   (Э.В. Горян) 
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Аналитическая записка (эссе) 

В течение года я проходила социальную практику во ВГУЭСе. Данная практика заключалась 

в том, что мне предоставлялась возможность посещать различные мероприятия, которые устраивал 

ВГУЭС. В ходе вебинаров, участия в научных мероприятиях, я получила полезную для себя 

информацию, которая может мне пригодиться в дальнейшем. Также, поучаствовав в мероприятии 

«о поправках в Конституцию» я была проинформирована о новых статьях, которые уже вошли в 

новую Конституцию. Особенно важным для меня мероприятием было участие в уголовно-

процессуальных действиях в качестве понятых, где, присутствовав на обыске, я набралась опыта, 

сделала выводы какими качествами должен прежде всего обладать юрист-следователь, была 

заинтересована в том, чтобы изучить УПК РФ, с которыми были связаны эти обыски. На данном 

мероприятии я увидела, как сотрудники правоохранительных органов выполняют свою работу: 

предоставляют свои документы, объясняют для чего проводится обыск, приводя в аргументы 

определенные статьи из уголовного кодекса и то, как себя ведут они или подозреваемые.  

Отношения в коллективе — это важная составляющая в любом обществе. В любом 

коллективе необходимо уважение, справедливость, сплоченность и многие другие качества. 

Участвовав понятой, мне понравилось отношение сотрудников Следственного Комитета и УБЭП, 

которые проявляли доброжелательность и внимательность по отношению к студентам. По моему 

мнению, это очень важно в коллективе, не зря говорят «относись к людям так, как хочешь, чтобы 

они относились к тебе». Также можно и сказать про преподавателей в ВУЗе, которые в случае каких-

либо проблем относятся с пониманием и уважением к студентам, тем самым идут на компромисс. 

В ходе всей учебы они дают нам знания и способствуют тому, чтобы эти знания у нас закрепились. 

Таким образом, отношения в коллективе — это важная и необходимая часть, в котором не каждый 

человек может добиться хорошего отношения к себе.  

Касаемо конфликтов в коллективе, то даже если возникали какие-либо недопонимания, то 

они обговаривались спокойно. Нужно сказать, что самое главное необходимо находить компромисс 

между участниками, уступать друг другу в каких-то суждениях и относиться к человеку с 

пониманием.  

Необходимость волонтёрских работ очень важна, особенно в университете, где проходит 

множество мероприятий. Волонтеры помогают организовывать различные события, 

информировать студентов, выполнять работы для ВУЗа и многое другое. В них есть необходимость, 

так как помощь в большом университете всегда нужна. 

 


