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 НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮ ТЕХНОЛОГИЧЕСКУЮ (ПРОЕКТНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКУЮ) ПРАКТИКУ 

Студент:____________ Горбатенко Александра Сергеевна__________________________ 
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Содержание отчета по производственной технологической (проектно-технологической) прак-

тике: 

Введение: Определить цель и задачи практики, основные методы, необходимые для их до-

стижения; объект и предмет исследования, а также его информационная база.  

Раздел 1 Характеристика организации  
1. Собрать, структурировать и проанализировать информацию, раскрывающую осо-

бенности деятельности предприятия (организации): - составить «Паспорт организации» - ос-

новные реквизиты (название, форма собственности, юридический адрес, местонахождение и 

т.п.); основные виды деятельности; - особенности организационно-правовой формы; - система 

налогообложения; - анализ организационной структуры; - проанализировать основные тех-

нико-экономические показатели хозяйственной деятельности за три последних отчетных года 

(см. таблицу в Приложении).  

Раздел 2 Нормативно-правовые аспекты деятельности организации. Провести анализ 

нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность предприятия (организации): россий-

ские и международные акты, законы, постановления, инструкции, положения, стандарты, пра-

вила и другие нормативные правовые акты, а также локальные, корпоративные акты, уставы, 

договоры, которые используются организацией в своей деятельности.  

Раздел 3 Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации. Провести анализ 

эффективности и результатов финансово-хозяйственной деятельности организации в дина-

мике за 3 года и сделать соответствующие выводы. Структура анализа финансово-хозяйствен-

ной деятельности организации должна включать: - анализ состава и структуры трудовых ре-

сурсов, а также показателей движения персонала; - анализ состава и структуры имущества, а 

также источников его формирования; - анализ формирования финансового результата органи-

зации; - индивидуальное задание по вариантам.  

4. Разработка мероприятий по совершенствованию финансово-хозяйственной деятель-

ности организации. Необходимо разработать мероприятие, направленное на устранение вы-

явленных проблем и недостатков, а также направленное на развитие деятельности организа-

ции. Мероприятие должно быть экономически обосновано, сопровождаться расчетами, опи-

сывающими затраты организации на его реализацию, а также подтверждающими положитель-

ное влияние мероприятия на соответствующие показатели деятельности организации. Тема-

тика и направление мероприятий по совершенствованию финансово-хозяйственной деятель-

ности организации определяется результатам проведенного экономического анализа, а также 

спецификой деятельности предприятия (базы практики).  

Заключение: основные выводы по практике, сделанные в ходе написания отчета. Список ис-

точников.  

Заключение. Сделать вывод по результатам исследования (ПК-1)  
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Раздел 1 Характеристика организации  
Собрать, структурировать и проанализировать инфор-

мацию, раскрывающую особенности деятельности 

предприятия (организации): - составить «Паспорт орга-

низации» - основные реквизиты (название, форма соб-

ственности, юридический адрес, местонахождение и 

т.п.); основные виды деятельности; - особенности орга-

низационно-правовой формы; - система налогообложе-

ния; - анализ организационной структуры; - проанали-

зировать основные технико-экономические показатели 

хозяйственной деятельности за три последних отчет-

ных года (см. таблицу в Приложении) 
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10.03.2025 
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Раздел 2 Нормативно-правовые аспекты деятельно-

сти организации. Провести анализ нормативно-право-

вой базы, регулирующей деятельность предприятия 

(организации): российские и международные акты, за-

коны, постановления, инструкции, положения, стан-

дарты, правила и другие нормативные правовые акты, 

а также локальные, корпоративные акты, уставы, дого-

воры, которые используются организацией в своей де-

ятельности.  

Раздел 3 Анализ финансово-хозяйственной деятель-

ности организации. Провести анализ эффективности 

и результатов финансово-хозяйственной деятельности 

организации в динамике за 3 года и сделать соответ-

ствующие выводы. Структура анализа финансово-хо-

зяйственной деятельности организации должна вклю-

чать: - анализ состава и структуры трудовых ресурсов, 

а также показателей движения персонала; - анализ со-

става и структуры имущества, а также источников его 

формирования; - анализ формирования финансового 

результата организации; - индивидуальное задание по 

вариантам.  
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финансово-хозяйственной деятельности организа-

ции. Необходимо разработать мероприятие, направ-

ленное на устранение выявленных проблем и недостат-

ков, а также направленное на развитие деятельности 

организации. Мероприятие должно быть экономически 

обосновано, сопровождаться расчетами, описываю-

щими затраты организации на его реализацию, а также 

подтверждающими положительное влияние мероприя-

тия на соответствующие показатели деятельности ор-

ганизации. Тематика и направление мероприятий по 

совершенствованию финансово-хозяйственной дея-

тельности организации определяется результатам про-

веденного экономического анализа, а также специфи-

кой деятельности предприятия (базы практики). 

4. Подготовка от-

чета по практике 

Оформление отчета согласно стандартам оформления, 

оформление отчетной документации, подготовка крат-

кого доклада о результатах практики 

21.03.2025  

5. Защита отчета у 

руководителя 

практики от ка-

федры 

Представление результатов практики.   Защита отчета 22.03.2025  

 

Руководитель практики от кафедры 

канд. полит. наук, доцент    ___________  Е.С. Кошевая  
 

Руководитель практики от предприятия   ___________  А.А. Камагина 
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Студентка кафедры экономики и управления ФГБОУ ВО «ВВГУ» Горбатенко 

А.С.  17 февраля  2025 г. по 22 марта 2025 г. прошла производственную техноло-

гическую (проектно-технологическую) практику в ООО «ВЛ-Карго Трейд», г. 

Владивосток. 

В период практики выполнял обязанности помощника руководителя. 

За время прохождения практики Горбатенко А.С. показала высокий уровень тео-

ретической подготовки, умение применить и использовать знания, полученные в 

университете, для решения поставленных перед ним (ней) практических задач. 

Программа практики выполнена полностью (частично). 

В целом работа практиканта  заслуживает оценки отлично. 

 

 

Руководитель практики от 

организации                         ______________________________    А.А. Камагина 

                                                                                        МП 
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Введение 

Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

проходила с 17 февраля 2025 года по 22 марта 2025 года.  

Объект практики – ООО «ВЛ-Карго Трейд». 

Целью проведения производственной технологической практики является: 

 расширение профессиональных умений и опыта профессиональной де-

ятельности в области финансов и кредита;  

 закрепление и углубление теоретических знаний области финансов и 

кредита; 

Задачи производственной практики:  

 дать характеристику организации; 

 рассмотреть нормативно-правовые аспекты деятельности организации; 

 проанализировать финансово-хозяйственную деятельность организа-

ции; 

 разработать мероприятия по совершенствованию финансово-хозяй-

ственной деятельности организации.  

Указанные цели и задачи реализуются на основе: 

изучения специфики организационно-правовой формы предприятия; 

 изучения учредительных документов, отчетности и иных финансовых 

документов организации;  

 ознакомления с особенностями функционирования предприятия на 

рынке, проведение оценки его финансового состояния. 

Предмет исследования - особенности финансово-хозяйственной деятель-

ности организации. 

Информационной основой написания работы являются законодательные и 

нормативные документы; материалы бухгалтерской и статистической отчетно-

сти предприятия; материалы собственных исследований. 
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1 Характеристика организации 

Организация общество с ограниченной ответственностью «ВЛ-Карго 

Трейд» зарегистрирована в едином государственном реестре юридических лиц 

20 февраля 2021 года (таблица 1.1). 

Таблица 1.1 - Паспорт организации 

Общие сведения Данные 

Наименование компании ООО "ВЛ-КАРГО ТРЕЙД" 

Адрес одной строкой (может от-

личаться от записанного в 

ЕГРЮЛ) 

690003, Приморский край, г Владивосток, Фрунзен-

ский р-н, ул Нижнепортовая, д 1, оф 108 

Адрес одной строкой как в 

ЕГРЮЛ 

690003, КРАЙ ПРИМОРСКИЙ, Г. Владивосток, УЛ. 

НИЖНЕПОРТОВАЯ, Д. 1, ОФИС 108 

Количество филиалов 0 

Тип подразделения Головная организация 

Тип организации Юридическое лицо 

ИНН   2540259428  

КПП   254001001  

ОГРН   1212500003836  

Код ОКПО  47313775 

Код ОКВЭД   52.29  

Дата выдачи ОГРН 2013-08-08 

Руководитель  

ФИО руководителя Коровченко Алексей Григорьевич 

Должность руководителя ДИРЕКТОР 

Наименование  

Краткое наименование с ОПФ ООО "ВЛ-КАРГО ТРЕЙД" 

Полное наименование с ОПФ ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННО-

СТЬЮ "ВЛ-КАРГО ТРЕЙД" 

Организационно-правовая 

форма 

 

Код ОКОПФ   12300  

Полное название ОПФ Общество с ограниченной ответственностью 

Краткое название ОПФ ООО 

Основной вид деятельности организации: деятельность вспомогательная 

прочая, связанная с перевозками (код по ОКВЭД 52.29). 

По состоянию на 01.03.2025 организация применяет упрощенную систему 

налогообложения (УСН). 

Организация относится к категории микропредприятий. В соответствии с 

нормативно утвержденными критериями, микропредприятием считается органи-

зация с выручкой до 120 млн. руб. в год и численностью сотрудников до 15 че- 
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ловек. На рисунке 1.1 рассмотрим организационную структуру ООО «ВЛ-Карго 

Трейд». 

 

Рисунок 1.1 – Организационная структура ООО «ВЛ-Карго Трейд» 

Высшим органом управления в ООО «ВЛ-Карго Трейд» является общее 

собрание участников. Руководство текущей деятельностью Общества осуществ-

ляется директором. Все сотрудники напрямую подчинены ему. 

Директор представляет предприятие во всех учреждениях и организациях, 

распоряжается имуществом предприятия, заключает договора, издает приказы 

по предприятию, в соответствии с трудовым законодательством принимает и 

увольняет работников, применяет меры поощрения и налагает взыскания на ра-

ботников предприятия, открывает в банках счета предприятия. 

В ООО «ВЛ-Карго Трейд» используется линейно-функциональная струк-

тура управления. 

Организационная структура исследуемой организации отражает цели и за-

дачи хозяйствующего субъекта. Структура управления построена при минималь-

ном количестве уровней управления, а также рациональных связях между орга-

нами управления.  

Структура управления построена достаточно экономично - затраты на ис-

полнение управленческих функций минимизированы.  
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Линейно-функциональная структура способна обеспечивать такое разде-

ление труда, при котором линейные руководители выполняют управленческие 

функции, а функциональные руководители дают определенные консультации.  К 

тому же функциональные руководители оказывают влияние на производствен-

ные подразделения формально, так ка, они не вправе давать им задания. Функ-

циональные службы исполняют весь объем технологической подготовки произ-

водства, а также предлагают варианты решения вопросов, которые связаны с 

процессом производства.  

В таблице 1.2 представим основные технико-экономические показатели 

ООО «ВЛ-Карго Трейд». 

Таблица 1.2 – Технико экономические показатели ООО «ВЛ-Карго Трейд» 

Показатели 2022 г. 2023 г. 
Абсолютные 

изменения 

Темпы 

роста, 

процен-

тов 

Темпы 

прироста, 

процен-

тов 

Абсолютные показатели:           

1. Выручка, тыс. руб. 64 989 26 100 -38 889 40,16 -59,84 

2. Полная себестоимость, тыс. 

руб. 
68 763 20 848 -47 915 30,32 -69,68 

3. Прибыль (убыток) от продаж, 

тыс. руб. 
-3 774 5 252 9 026 339,16 239,16 

4. Чистая прибыль (убыток), тыс. 

руб. 
-5 428 9 960 15 388 383,49 283,49 

5.Стоимость имущества (акти-

вов), тыс. руб. 
108 603 192 594 83 991 177,34 77,34 

6.Стоимость основных средств, 

тыс. руб. 
150 823 673 548,67 448,67 

7.Стоимость оборотных активов, 

тыс. руб. 
108 453 191 771 83 318 176,82 76,82 

8.Среднесписочная численность 

работников, чел. 
5 10 5 200,00 100,00 

Относительные показатели:           

9. Затратоемкость продукции (п. 2 

/ п. 1), руб./руб. 
1,06 0,80 -0,26 75,47 -24,53 

10. Рентабельность продаж (п. 3 × 

100 / п. 1), процентов 
-5,81 20,12 25,93 546,30 446,30 

11. Рентабельность имущества 

(активов) (п. 4 × 100 / п. 5), про-

центов 

-5,00 5,17 10,17 303,40 203,40 

12.Коэффициент оборачиваемо-

сти имущества (активов) (п. 1 / 5), 

оборотов 

0,60 0,14 -0,46 22,74 -77,26 
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Продолжение таблицы 1.2 

Показатели 2022 г. 2023 г. 
Абсолютные 

изменения 

Темпы 

роста, 

процен-

тов 

Темпы 

прироста, 

процен-

тов 

13. Фондоотдача (п. 1 / п. 6), 

руб./руб. 
433,260 31,713 -401,547 7,32 -92,68 

14. Фондоемкость (п. 6 / п. 1), 

руб./руб. 
0,002 0,032 0,030 1 600,00 1 500,00 

15. Фондовооруженность (п. 6 / п. 

8), тыс. руб./чел. 
30 82 52 274,33 174,33 

16.Коэффициент оборачиваемо-

сти оборотных активов (п. 1 / п. 

7), оборотов 

0,599 0,136 -0,463 22,70 -77,30 

17. Производительность труда (п. 

1 / п. 8), тыс. руб./чел. 
12 998 2 610 -10 388 20,08 -79,92 

Сумма выручки снизилась на 38 889 тыс. руб., что в относительном выра-

жении составляет минус 59,84 процентов. Таким образом, изменение выручки 

оказало негативное влияние на финансовый результат компании. 

Полная себестоимость ООО «ВЛ-Карго Трейд» продемонстрировала поло-

жительную динамику, снизившись на 47 915 тыс. руб., что в относительном вы-

ражении составляет -69,68 процентов.  

Необходимо отметить, что основная деятельность компании в 2023 г. стала 

менее затратоемкой по сравнению с 2022 г. Так, если в 2022 г. на 1 руб. выручки 

необходимо было израсходовать 1,06 коп. полной себестоимости, то в 2023 г. 

величина данного показателя оказалась ниже и составила 0,80 коп., продемон-

стрировав положительную динамику. В данном случае выручка снижалась мед-

леннее (минус 59,84 процентов) по сравнению со снижением расходов по обыч-

ной деятельности (-69,68 процентов). Это означает, что компанией получена эко-

номия расходов. 

На протяжении анализируемого периода компания получала как положи-

тельный, так и отрицательный финансовый результат от продаж. Прирост дан-

ного показателя оказался равен плюс 9 026 тыс. руб. или плюс 239,16 процентов 

в 2022 г. сумма убытка от продаж составила 3 774 тыс. руб.; в 2023 г. сумма при-

были от продаж составила 5 252 тыс. руб. (плюс 239,16 процентов). В итоге в 

целом за рассматриваемый период убыток от продаж сменился прибылью от про- 
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даж, что положительно характеризует динамику данного показателя. 

На протяжении анализируемого периода продажи компании были как рен-

табельными, так и нерентабельными.  

В 2022 г. значение соответствующего показателя составляло минус 5,81 

процентов; в 2023 г. увеличилось на 25,93 процентных пунктов и составило 20,12 

процентов.  

Таким образом, в целом за рассматриваемый период компания преодолела 

убыточность использования производственных фондов, что положительно ха-

рактеризует динамику рассматриваемого аспекта финансового состояния. 

На протяжении анализируемого периода компания получала как положи-

тельный, так и отрицательный чистый финансовый результат. В 2022 г. сумма 

чистого убытка составила 5 428 тыс. руб.; в 2023 г. сумма чистой прибыли соста-

вила 9 960 тыс. руб. (плюс 283,49 процентов). В итоге в целом за рассматривае-

мый период чистый убыток сменился прибылью, что положительно характери-

зует динамику данного показателя. 

На протяжении анализируемого периода использование активов компании 

было как рентабельным, так и нерентабельным. В 2022 г. значение соответству-

ющего показателя составляло минус 5,00 процентов; в 2023 г. увеличилось на 

10,17 процентных пунктов и составило 5,17 процентов. Таким образом, в целом 

за рассматриваемый период компания преодолела убыточность использования 

активов, что положительно характеризует динамику рассматриваемого аспекта 

финансового состояния. 

Стоимость имущества ООО «ВЛ-Карго Трейд» увеличилась на 83 991 тыс. 

руб., что в относительном выражении составляет плюс 77,34 процентов. Количе-

ство оборотов, совершенных активами компании, в 2022 г. составляло 0,598. В 

2023 г. значение данного показателя снизилось на 77,26 процентов и составило 

0,136 оборотов.  

Сокращение данного показателя означает, что имущество компании обо-

рачивалось медленнее, чем в предшествующем периоде. Объясняется это тем, 

что выручка снизилась (минус 59,84 процентов) на фоне наращивания стоимости 
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активов (плюс 77,34 процентов). Это означает, что отдача от использования ак-

тивов компании снизилась. В целом в течение анализируемого периода количе-

ство оборотов, совершенных активами компании, снизилось с 0,598 до 0,136 обо-

ротов. Соответственно, продолжительность одного оборота активов повысилась, 

что негативно характеризует динамику данных показателей. 

Стоимость основных средств ООО «ВЛ-Карго Трейд» увеличилась на 673 

тыс. руб., что в относительном выражении составляет +448,67 процентов. Рост 

стоимости основных средств может быть следствием инвестиционной активно-

сти компании, что обычно оценивается позитивно, поскольку чаще всего озна-

чает наращивание производственного потенциала.  

Фондоотдача в 2022 г. составляла 433,260 руб./руб. В 2023 г. значение дан-

ного показателя снизилось на 92,68 процентов и составило 31,713 руб./руб.  

Сокращение данного показателя означает, что основные средства исполь-

зовались менее результативно, чем в предшествующем периоде. Объясняется это 

тем, что выручка снизилась (минус 59,84 процентов) на фоне наращивания сто-

имости основных средств (плюс 448,67 процентов).  

Это означает, что отдача от использования основных средств компании 

снизилась. В целом в течение анализируемого периода эффективность использо-

вания основных средств снизилась, соответственно, повысилась фондоемкость, 

т.е. показатель, обратный фондоотдаче. Если в 2022 г. для получения выручки 

стоимостью 1 руб. в основные средства необходимо было вложить 0,002 руб., то 

в конце анализируемого периода данный показатель составлял 0,032 руб. Кроме 

того, следует отметить, что в течение анализируемого периода обеспеченность 

компании основными средствами увеличилась. Если в 2022 г. на 1 среднесписоч-

ного работника приходились основные средства стоимостью 30 тыс. руб., то в 

конце анализируемого периода данный показатель составлял 82 тыс. руб. 

Стоимость оборотных активов ООО «ВЛ-Карго Трейд» увеличилась на 

83 318 тыс. руб., что в относительном выражении составляет плюс 76,82 процен-

тов. Удельный вес оборотных активов в составе имущества компании снизился 

на 0,29 процентов.  
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При этом существенных изменений уровня мобильности активов в течение 

рассматриваемого периода не отмечено. Количество оборотов, совершенных 

оборотными активами компании, в 2022 г. составляло 0,599. В 2023 г. значение 

данного показателя снизилось на 77,30 процентов и составило 0,136 оборотов.  

Сокращение данного показателя означает, что оборотные активы компа-

нии оборачивались медленнее, чем в предшествующем периоде. Объясняется это 

тем, что выручка снизилась (минус 59,84 процентов) на фоне наращивания сто-

имости оборотных активов (плюс 76,82 процентов). Это означает, что отдача от 

использования оборотных активов компании снизилась. 

Среднесписочная численность работников ООО «ВЛ-Карго Трейд» увели-

чилась на 5 чел., что в относительном выражении составляет плюс100,00 про-

центов. В целом в течение анализируемого периода эффективность использова-

ния трудовых ресурсов снизилась. Если в 2022 г. выработка в расчете на одного 

работника составляла 12 998 тыс. руб., то в конце анализируемого периода дан-

ный показатель составлял 2 610 тыс. руб. 
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2 Нормативно-правовые аспекты деятельности организации 

ООО «ВЛ Карго Трейд» является юридическим лицом, обладает собствен-

ным имуществом, может от своего имени приобретать имущественные или лич-

ные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в 

том числе арбитражном или третейском. 

Предприятие имеет свой баланс, печать и расчетный счет. 

Общество осуществляет свою деятельность на основании Устава и дей-

ствует в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Феде-

ральным законом об обществах с ограниченной ответственностью, законами и 

нормативными актами Российской Федерации. 

Основной целью предприятия осуществление автомобильных перевозок 

грузов для юридических и физических лиц на территории РФ, СНГ и Европы. 

Для выполнения установленной цели ООО «ВЛ Карго Трейд» имеет право: 

 от своего имени заключать договоры, контракты и другие сделки, при-

обретать имущественные и личные неимущественные права; 

 владеть и пользоваться имуществом, закрепленным за предприятием; 

 самостоятельно разрабатывать программу хозяйственной деятельно-

сти, выбирать поставщиков и потребителей своих услуг, устанавливать на них 

цены в соответствии с законодательством РФ. 

Основными документами, регламентирующими деятельность ООО «ВЛ 

Карго Трейд» являются:  

1 Конституция РФ – основной документ всего российского законодатель-

ства. Конституция закрепляет следующие основополагающие права и принципы 

предпринимательской деятельности: свободное распоряжение своим трудом, 

право частной собственности, равенство всех форм собственности, свобода эко-

номической деятельности, единство экономического пространства, свободное 

перемещение товаров, услуг и финансовых средств, общегражданские права че-

ловека 1. 

2  Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) 30 ноября 1994 
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года № 51-ФЗ. Гражданский кодекс определяет правовые аспекты взаимоотно-

шений граждан, юридических лиц и других участников предпринимательской 

деятельности, организационно – правовые формы хозяйствования. Гражданский 

кодекс определяет правовые аспекты коммерческого и финансового предприни-

мательства, договорных отношений 2. 

3 Налоговый кодекс Российской Федерации (НК РФ) 31 июля 1998 года № 

146-ФЗ. Налоговый кодекс регламентирует общие правила определения доходов 

и расходов участников предпринимательской деятельности, виды, ставки нало-

гов, налоговую базу, порядок начисления и др. 

4 Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) от 30.12.2001 № 197-

ФЗ. Трудовой кодекс определяет правовые аспекты регулирования трудовых от-

ношений: организация труда и управление трудом, рабочее время и время от-

дыха, оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации. 

5 Федеральный закон «О государственной регистрации юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей». Данный Федеральный закон регулирует 

отношения, возникающие в связи с государственной регистрацией юридических 

лиц при их создании, реорганизации и ликвидации, при внесении изменений в их 

учредительные документы, государственной регистрацией физических лиц в ка-

честве индивидуальных предпринимателей и государственной регистрацией при 

прекращении физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных 

предпринимателей, а также в связи с ведением государственных реестров - еди-

ного государственного реестра юридических лиц и единого государственного ре-

естра индивидуальных предпринимателей. 

6 Иные нормативные акты. Управление предприятием осуществляется на 

основе локальных документов организации. В Уставе ООО «ВЛ Карго Трейд» 

включены сведения: 

 полное и сокращенное фирменное наименование общества; 

 место нахождение общества; 

 цели и виды деятельности общества; 

 размер уставного капитала общества; 
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 размер и номинальная стоимость доли каждого участника общества; 

 права и обязанности участников общества; 

 порядок и последствия выхода из общества его участника; 

 порядок перехода доли (части доли) в уставном капитале общества к 

другому лицу; 

 порядок хранения документов общества и порядок предоставления об-

ществом информации участникам общества и другим лицам; 

 реорганизация и ликвидация, а также проведение аудиторской про-

верки общества. 

Штатное расписание – как правовой акт, устанавливает штатную числен-

ность организации, состав должностей и размеры оплаты труда работников. 

Форма штатного расписания утверждена постановлением Госкомстатом (форма 

Т-3 в Альбоме форм первичной учетной документации). Штатное расписание за-

визировано руководителем, утверждается приказом. Изменения в штатное рас-

писание вносятся приказом руководителя организации. Положение об обработке 

и защите персональных данных работников. ООО «ВЛ Карго Трейд» защищает 

персональные данные работников предприятия от несанкционированного до-

ступа и разглашения. Это положение утверждено руководителем организации. 

Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников 

в ООО «ВЛ Карго Трейд» разработано в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и предусматривает порядок и условия оплаты труда, матери-

ального стимулирования и поощрения работников организации. Настоящее по-

ложение распространяется на всех работников, осуществляющих трудовую дея-

тельность в ООО «ВЛ Карго Трейд». Данное положение утверждено руководи-

телем организации. 
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3 Анализ финансово-хозяйственной деятельности организации 

Основными факторами, влияющие на развитие любого предприятия явля-

ются трудовые ресурсы. Основной ориентир предприятия при проведении поли-

тики в сфере кадров заключается в том, чтобы профессионально подготовить, а 

также повысить квалификационные навыки сотрудников.  

Руководитель должен обеспечивать на предприятии его стабильную и эф-

фективную деятельность, выполнять перед своими партнерами обязательства, 

получать максимальную прибыль, и обеспечивать сотрудникам гарантии соци-

ального и трудового характера. Учетной политикой ООО «ВЛ Карго Трейд» 

предусматривается, что зарплата должна начисляться и выплачивать своевре-

менно, вовремя должны перечисляться отчисления во внебюджетные фонды. 

В таблице 3.1 рассмотрим структуру персонала предприятия. 

Таблица 3.1 - Структура персонала ООО «ВЛ Карго Трейд» за 2022 -2023 гг.,  

                        человек 

Категория персонала 2022  2023  

Кол-во чело-

век 

процен-

тов 

Кол-во чело-

век 

процен-

тов 

Всего работников 5 100 10 100 

Руководители 1 20 1 10 

Специалисты 1 20 1 10 

Служащие 1 20 2 20 

Рабочие 2 40 6 60 

В 2023 году на предприятии осуществлю деятельность 10 сотрудников, 

при этом увеличение их количества составило 5 человек или 100 процентов по 

сравнению с 2022 годом.  

Основную долю в структуре персонала, равную 60 процентов составляют 

рабочие, их количество в 2023 году составило 6 человек, при этом увеличение 

данного показателя составило 4 человек или 200 процентов.    

Доля служащих составила 20 процентов или 2 человека. Наблюдается 

также увеличение численности данных сотрудников, составившее 1 человек или 
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100 процентов по сравнению с 2022 годом. Состав сотрудников по качественным 

характеристикам играет важнейшую роль в обеспечении предприятия персона-

лом.  

Далее проанализируем состав сотрудников организации по возрасту, обра-

зованию, полу, стажу осуществляемой деятельности. Представим в таблице 3.2 

структуру сотрудников организации по возрасту. 

Таблица 3.2 - Структура персонала по возрасту ООО «ВЛ Карго Трейд» за  

                         2022- 2023 гг., лет 

Категория персонала 2022  2023  

Кол-во 

человек 

процен-

тов 

Кол-во че-

ловек 

про-

центов 

До 30 лет 3 60 8 80 

30-40 лет 1 20 1 10 

40-50 лет 1 20 1 10 

Всего  5 100 10 100 

Основная доля, составляющая 80 процентов, приходится на сотрудников, 

возраст которых составляет до 30 лет. Молодежь, как правило обладает высо-

кими профессиональными качествами и способности, что позволяет предприя-

тию получать результаты на высоком уровне, благодаря их деятельности. В дан-

ном случае увеличение количества молодежи, работающей на предприятии, вли-

яет положительным образом на состав кадров и его мобильность.  

На втором месте находятся сотрудники, возраст которых равен от 30 до 40 

лет и от 40 до 50 лет, их доля составила в 2023 году 10 процентов. При этом 

сотрудники от 30 до 40 лет имеют высокий уровень способностей к труду, они 

быстро адаптируются к различным изменениям, происходящим, как во внутрен-

ней среде организации, так и во внешней.   

А сотрудники, возраст которых составляет от 40 до 50 лет имеют большой 

опыт и высокую квалификацию. Далее проанализируем сотрудников предприя-

тия по уровню образования (таблица 3.3). В 2023 году основную долю на пред-

приятии 70 процентов занимают сотрудники, имеющие высшее образование, их 

количество равно 7 человек. Среднее специальное образование имеют 3 чело- 
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Таблица 3.3 - Анализ персонала ООО «ВЛ Карго Трейд» по уровню       

                       образования за 2022-2023гг., человек 

Уровень образования 2022 2023 

Кол-во че-

ловек 

процентов Кол-во 

человек 

процен-

тов 

Высшее образование 3 60 7 70 

Среднее специальное образование 2 40 3 30 

Всего  5 100 10 100 

века, их доля в 2023 году составила 30 процентов и снизилась на 50 процентов 

по отношению к 2022 году.  

Важным для ООО «ВЛ Карго Трейд» является наличие у сотрудников вы-

соких квалификационных данных, а также профессионализм. Предприятие при-

нимает сотрудников на работу, не только тех, которые уже имеют опыт, но и не 

имеющих его. Для вновь принятых сотрудников, не имеющих опыта работы в 

данной сфере, предприятие предоставляет обучение по необходимым специаль-

ностям. Проанализируем в таблице 6 сотрудников по полу. 

Таблица 3.4 - Анализ персонала ООО «ВЛ Карго Трейд» по полу за 2022-2023  

                        гг., человек 

Показатель 2022 2023 

Кол-во человек процентов Кол-во чело-

век 

процен-

тов 

Мужчины 3 60 7 70 

Женщины 2 40 3 30 

Всего сотрудников 5 100 10 100 

В 2023 году основную долю сотрудников, равную 70 процентов составляли 

мужчины, их количество было равно 7 человек. Это связано со спецификой дея-

тельности предприятия. Доля женщин составляет 30 процентов, при этом их чис-

ленность в 2023 году была равна 3 человека.   Количество женщин на предприя-

тии увеличилось по сравнению с 2022 годом на 1 человек или на 50 процентов. 

Количество мужчин также увеличилось на 4 человека или на 133 процентов.   

Проанализируем сотрудников предприятия по стажу работы (таблица 3.5). 

Доля сотрудников, равная 50 процентов занимает персонал, работающий на 

предприятии менее года, их количество в 2023 году составило 5 человек. Доля 

сотрудников, работающих на предприятии от 1 года до 3 лет, составила также 50  
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Таблица 3.5 - Анализ персонала ООО «ВЛ Карго Трейд» по общему стажу  

                    работы за 2022 - 2023гг., человек 

Показатель 2022 2023 

Кол-во человек процентов Кол-во че-

ловек 

процен-

тов 

Менее одного года 5 100 5 50 

От 1 до 3 лет 0 0 5 50 

Всего работников 5 100 10 100 

процентов. По данной категории наблюдается рост показателя. Это говорит о 

том, что предприятие заинтересовано в новых сотрудниках и активно принимает 

их на работу. В таблице 3.6 рассмотрим показатели движения персонала в ООО 

«ВЛ Карго Трейд» за 2022-2023 гг. 

Таблица 3.6 - Показатели движения персонала в ООО «ВЛ Карго Трейд» за  

                       2022-2023 гг., человек 

Показатели 2022 2023 Отклонения 

2023/2022 

+/- процен-

тов 

Среднесписочная численность персо-

нала, чел. 

7 12 +4 133 

Количество принятого на работу персо-

нала, чел. 

2 3 +1 50 

Количество уволившихся, чел. 4 5 +1 +25 

- на учебу 0 1 +1 - 

- в декрет 0 0 - - 

- на пенсию и по другим причинам, 

предусмотренным законом 

0 0 - - 

- по собственному желанию 4 3 -1 25 

- за нарушение трудовой дисциплины 0 1 +1 - 

Количество работников, 

проработавших весь год, чел. 

5 10 +5 100 

Коэффициент оборота по приему персо-

нала, процентов 

28,6 25,0 -3,6 12,6 

Коэффициент текучести, процентов 57,1 41,7 -15,4 -27,0 

Коэффициент постоянства, процентов 71,4 83,3 +11,9 +16,7 

В 2023 году на работу было принято 3 новых сотрудников, что на 50 про-

центов больше, чем в 2022 году. Динамика данного показателя имеет положи-

тельный характер за весь период. Количество сотрудников, которые уволились в 

2023 году составило 5 человек. Количество сотрудников предприятия, которые 

проработали весь год составило 10 человек и увеличилось на 5 человек или на 

100 процентов по сравнению с 2022 годом. Коэффициент текучести кадров сос- 
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тавил 41,7 процентов, при этом он снизился на 15,4 по сравнению с 2022 годом. 

Коэффициент постоянства в 2023 году составил 71,4 процентов и увеличился по 

сравнению с 2022 годом на 16,7 процентов.   Причинами изменений, которые 

произошли в кадровом составе, являются увольнение сотрудников. 

Оценку состава имущества организации и источников его формирования 

проведем с помощью горизонтального анализа баланса в таблице 3.7. 

Таблица 3.7 – Горизонтальный анализ баланса ООО «ВЛ-Карго Трейд» 

Показатели 

На 

31.12.2022, 

тыс. руб. 

На 

31.12.2023, 

тыс. руб. 

Абсолютные 

изменения, 

тыс. руб. 

Темпы 

роста, 

процентов 

Темпы 

прироста, 

процентов 

Общая стоимость иму-

щества – всего 
108 603 192 594 83 991 177,34 77,34 

в том числе:           

1. Внеоборотные ак-

тивы – всего 
150 823 673 548,67 448,67 

из них:           

материальные внеобо-

ротные активы (основ-

ные средства) 

150 823 673 548,67 448,67 

2. Оборотные активы – 

всего 
108 453 191 771 83 318 176,82 76,82 

из них:           

запасы 4 026 1 011 -3 015 25,11 -74,89 

финансовые и другие 

оборотные активы (де-

биторская задолжен-

ность) 

104 281 176 500 72 219 169,25 69,25 

денежные средства 146 14 260 14 114 9 767,12 9 667,12 

Общая стоимость ис-

точников имущества – 

всего 

108 604 192 594 83 990 177,34 77,34 

в том числе:           

1. Капитал и резервы -7 966 1 994 9 960 225,03 125,03 

2. Заемный капитал – 

всего 
116 570 190 600 74 030 163,51 63,51 

в том числе:           

2А. Долгосрочные обя-

зательства – всего 
0 8 8 - - 

из них:           

заемные средства 0 8 8 - - 

2Б. Краткосрочные 

обязательства – всего 
116 570 190 592 74 022 163,50 63,50 
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Продолжение таблицы 3.7 

Показатели 

На 

31.12.2022, 

тыс. руб. 

На 

31.12.2023, 

тыс. руб. 

Абсолютные 

изменения, 

тыс. руб. 

Темпы 

роста, 

процентов 

Темпы 

прироста, 

процентов 

из них:           

кредиторская задол-

женность 
116 570 190 592 74 022 163,50 63,50 

Общая стоимость имущества ООО «ВЛ-Карго Трейд» увеличилась на 

83 991 тыс. руб., что в относительном выражении составляет +77,34 процентов. 

При этом внеоборотные и оборотные активы внесли неодинаковый вклад (в от-

носительном выражении) в изменение общей стоимости активов, что проиллю-

стрировано на рисунке 3.1. 

 

Рисунок 3.1 – Динамика внеоборотных и оборотных активов 

Темп роста стоимости внеоборотных активов (+448,67 процентов) оказался 

выше темпа роста стоимости оборотных активов (+76,82 процентов). Это озна-

чает, что уровень мобильности активов снизился, что негативно характеризует 

рассматриваемый аспект финансового состояния, поскольку, чем меньше доля 

мобильных активов, тем больший риск связан с вложением средств в деятель-

ность компании. 

Внеоборотные активы ООО «ВЛ-Карго Трейд» представлены только ос-

новными средствами. Стоимость основных средств увеличилась на 673 тыс. руб., 

что в относительном выражении составляет плюс 448,67 процентов. Рост стои-

мости основных средств может быть следствием инвестиционной активности 
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компании, что обычно оценивается позитивно, поскольку чаще всего означает 

наращивание производственного потенциала. 

Оборотные активы ООО «ВЛ-Карго Трейд» представлены запасами, деби-

торской задолженностью, денежными средствами. Рост стоимости оборотных 

активов обеспечен, прежде всего, за счет операций с дебиторской задолженно-

стью. 

Стоимость запасов снизилась на 3 015 тыс. руб., что в относительном вы-

ражении составляет минус 74,89 процентов. Показатели динамики стоимости за-

пасов целесообразно сопоставить с темпом изменения выручки. В частности, 

наращивание (как и сокращение) запасов обычно связано с изменением масшта-

бов деятельности. Поэтому положительно оценивается в том случае, если темп 

прироста выручки опережает темп роста стоимости запасов. В данном случае вы-

ручка снижалась медленнее (минус 59,84 процентов) по сравнению со сниже-

нием стоимости запасов (минус 74,89 процентов). Это означает, что эффектив-

ность использования запасов в целом за рассматриваемый период повысилась, 

что положительно характеризует динамику отдачи от использования данного 

вида активов. 

Сумма дебиторской задолженности увеличилась на 72 219 тыс. руб., что в 

относительном выражении составляет плюс 69,25 процентов. Показатели дина-

мики суммы дебиторской задолженности целесообразно сопоставить с темпом 

изменения выручки. В частности, наращивание (как и сокращение) суммы, на 

которую компания предоставляет кредит покупателям и заказчикам, обычно свя-

зано с изменением масштабов деятельности. Поэтому положительно оценива-

ется в том случае, если темп прироста выручки опережает темп роста суммы де-

биторской задолженности. В данном случае выручка снизилась (минус 59,84 

процентов) на фоне наращивания суммы дебиторской задолженности (плюс 

69,25 процентов). Это означает, что эффективность кредитования покупателей и 

заказчиков в целом за рассматриваемый период снизилась, что негативно харак-

теризует динамику отдачи от использования данного вида активов.  

Сумма денежных средств, которыми располагала компания, увеличилась 
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на 14 114 тыс. руб., что в относительном выражении составляет плюс 9 667,12 

процентов. Учитывая динамику стоимости рассматриваемого вида активов, 

необходимо отметить, что в течение рассматриваемого периода уровень плате-

жеспособности компании по критерию наличия денежных средств (как элемента 

наиболее ликвидных активов) повысился, что положительно характеризует рас-

сматриваемый аспект финансового состояния.  

Показатели динамики суммы денежных средств целесообразно сопоста-

вить с темпом изменения суммы краткосрочных обязательств. Ситуация оцени-

вается положительно в том случае, если темп прироста суммы денежных средств 

опережает темп роста суммы краткосрочных обязательств. Только в этом случае 

уровень платежеспособности компании будет улучшаться. В данном случае 

сумма денежных средств росла быстрее (плюс 9 667,12 процентов) по сравнению 

с ростом суммы краткосрочных обязательств (плюс 63,50 процентов). Следова-

тельно, уровень платежеспособности компании повысился, что положительно 

характеризует рассматриваемый аспект финансового состояния. 

Общая стоимость источников имущества ООО «ВЛ-Карго Трейд» увели-

чилась на 83 991 тыс. руб., что в относительном выражении составляет плюс 

77,34 процентов. На начало анализируемого периода у компании отсутствовал 

собственный капитал (об этом свидетельствует отрицательная сумма итога 3-го 

раздела баланса на указанную отчетную дату), т.е. активы компании были в пол-

ном объеме профинансированы исключительно за счет заемного капитала, а это, 

в свою очередь, означало, что компания являлась финансово неустойчивой. К 

концу анализируемого периода сумма итога 3-го раздела баланса оказалась уже 

положительной. Это означает, что финансовое состояние улучшилось, по-

скольку компания нарастила собственный капитал, т.е. уровень финансовой 

устойчивости повысился. Заемный капитал компании представлен как долго-

срочными, так и краткосрочными обязательствами. Сумма заемного капитала 

компании увеличилась на 74 030 тыс. руб., что в относительном выражении со-

ставляет плюс 63,51 процентов. Это негативно характеризует рассматриваемый 

аспект финансового состояния, поскольку наращивание заемного капитала нега- 
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тивно сказывается на уровне финансовой устойчивости компании. Динамика 

суммы собственного и заемного капитала представлена на рисунке 3.2. 

 

Рисунок 3.2 – Динамика собственного и заемного капитала 

Долгосрочные обязательства представлены заемными средствами, сумма 

которых увеличилась на 8 тыс. руб. Краткосрочные обязательства представлены 

кредиторской задолженностью, сумма которой увеличилась на 74 022 тыс. руб., 

что в относительном выражении составляет плюс 63,50 процентов. Это нега-

тивно характеризует рассматриваемый аспект финансового состояния, по-

скольку наращивание заемного капитала негативно сказывается на уровне фи-

нансовой устойчивости компании. Оценку структуры имущества организации и 

источников его формирования проведем с помощью вертикального анализа ба-

ланса в таблице 3.8.  

Таблица 3.8 – Вертикальный анализ баланса ООО «ВЛ-Карго Трейд» 

Показатели 

На 31.12.2022 На 31.12.2023 

тыс. 

руб. 

в про-

центов 

к итогу 

в про-

центов 

и поди-

тогу 

ба-

ланса 

тыс. 

руб. 

в про-

цен-

тов к 

итогу 

в про-

центов 

и по-

дитогу 

ба-

ланса 

Общая стоимость имущества – 

всего 

108 60

3 
100,00 - 

192 59

4 

100,0

0 
- 

в том числе:             

1. Внеоборотные активы – всего 150 0,14 100,00 823 0,43 100,00 
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Продолжение таблицы 3.8 

Показатели 

На 31.12.2022 На 31.12.2023 

тыс. 

руб. 

в про-

центов 

к итогу 

в про-

центов 

и поди-

тогу 

ба-

ланса 

тыс. 

руб. 

в про-

цен-

тов к 

итогу 

в про-

центов 

и по-

дитогу 

ба-

ланса 

из них:             

материальные внеоборотные ак-

тивы (основные средства) 
150 0,14 100,00 823 0,43 100,00 

2. Оборотные активы – всего 
108 45

3 
99,86 100,00 

191 77

1 
99,57 100,00 

из них:             

запасы 4 026 3,71 3,71 1 011 0,52 0,53 

финансовые и другие оборот-

ные активы (дебиторская задол-

женность) 

104 28

1 
96,02 96,15 

176 50

0 
91,64 92,04 

денежные средства 146 0,13 0,13 14 260 7,40 7,44 

Общая стоимость источников 

имущества – всего 

108 60

4 
100,00 - 

192 59

4 

100,0

0 
- 

в том числе:             

1. Капитал и резервы -7 966 -7,33 100,00 1 994 1,04 100,00 

2. Заемный капитал – всего 
116 57

0 
107,33 100,00 

190 60

0 
98,96 100,00 

в том числе:             

2А. Долгосрочные обязатель-

ства – всего 
0 0,00 0,00 8 0,00 0,00 

2Б. Краткосрочные обязатель-

ства – всего 

116 57

0 
107,33 100,00 

190 59

2 
98,96 100,00 

из них:             

кредиторская задолженность 
116 57

0 
107,33 100,00 

190 59

2 
98,96 100,00 

Удельный вес внеоборотных активов в составе имущества компании со-

ставлял: 0,14 процентов на 31.12.2022 и 0,43 процентов на 31.12.2023. Таким об-

разом, в течение рассматриваемого периода этот показатель увеличился на 0,29 

процентных пунктов. Соответственно, удельный вес оборотных активов сни-

зился на 0,29 процентных пунктов. Величина данного показателя составляла: 

99,86 процентов на 31.12.2022 и 99,57 процентов на 31.12.2023. 

По приведенным данным можно сделать вывод, что имущество компании 

представлено преимущественно оборотными активами. При этом существенных 

изменений уровня мобильности активов в течение рассматриваемого периода не 

отмечено. Изменения в структуре активов компании проиллюстрированы на ри-
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сунке 3.3. 

 

Рисунок 3.3 – Динамика удельного веса внеоборотных и 

оборотных активов 

Характеризуя структуру внеоборотных активов, можно отметить следую-

щее: удельный вес основных средств остался неизменным и составил 100,00 про-

центов, т.е. внеоборотные активы представлены только основными средствами. 

Характеризуя изменения в структуре оборотных активов, можно отметить 

следующее: удельный вес запасов снизился с 3,71 процентов до 0,53 процентов, 

т.е. на 3,18 процентных пунктов; дебиторской задолженности снизился с 96,15 

процентов до 92,04 процентов, т.е. на 4,11 процентных пунктов; денежных 

средств увеличился с 0,13 процентов до 7,44 процентов, т.е. на 7,31 процентных 

пунктов. В структуре оборотных активов на протяжении анализируемого пери-

ода произошли изменения. Первое место занимали долги дебиторов, что опреде-

ляется отраслевой спецификой работы компании. В начале анализируемого пе-

риода второе место по значимости занимали запасы, к концу анализируемого пе-

риода – денежные средства. В начале анализируемого периода на третьем месте 

оказались денежные средства, к концу анализируемого периода – запасы. Харак-

теризуя качественные изменения в структуре оборотных активов, следует обра-

тить внимание, что удельный вес дебиторской задолженности снизился. При 

прочих равных условиях это положительно характеризует рассматриваемый ас-

пект финансового состояния. Дело в том, что дебиторская задолженность – это 

средства, отвлеченные в активные расчеты. Этими средствами компания не мо-

жет свободно пользоваться, пока дебиторы не погасят свои долги. 

0,44 0,43

99,86 99,57

0

20

40

60

80

100

120

На 31.12.2022 На 31.12.2023

Удельный вес внеоборотных активов, % Удельный вес оборотных активов, %



30 
 

Удельный вес собственного капитала в составе источников имущества 

компании составлял: минус 7,33 процентов на 31.12.2022 и 1,04 процентов на 

31.12.2023. Таким образом, в течение рассматриваемого периода этот показатель 

увеличился на 8,37 процентных пунктов.  

Соответственно, удельный вес заемного капитала снизился на 8,37 про-

центных пунктов. Величина данного показателя составляла: 107,33 процентов на 

31.12.2022 и 98,96 процентов на 31.12.2023. По приведенным данным можно сде-

лать вывод, что активы компании профинансированы преимущественно за счет 

заемного капитала.  

Изменения в структуре пассивов компании проиллюстрированы на ри-

сунке 3.4. 

 

Рисунок 3.4 – Динамика удельного веса собственного и 

заемного капитала 

В соответствии с основным нормативом финансовой устойчивости, не ме-

нее 50 процентов имущества компании должно быть сформировано за счет соб-

ственных источников. В течение анализируемого периода данный норматив не 

выполнялся ни на одну отчетную дату, т.е. компания пребывала в состоянии фи-

нансовой неустойчивости. 

Характеризуя изменения в структуре заемного капитала, можно отметить 

следующее: удельный вес кредиторской задолженности остался неизменным и 

составил 100,00 процентов. Структура заемного капитала на протяжении анали-
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ность. В целом в структуре источников имущества произошли положительные 

изменения. 

Анализ формирования, динамики и структуры финансовых результатов 

представлен в таблице 3.9. 

Таблица 3.9 – Анализ финансовых результатов ООО «ВЛ-Карго Трейд» 

Показатели 

2022 г. 2023 г. Абсо-

лют-

ные из-

мене-

ния, 

тыс. 

руб. 

Темпы 

приро-

ста, 

про-

центов 

тыс. руб. 
про-

центов 
тыс. руб. 

про-

центов 

Выручка 64 989 100, 26 100 100 -38 889 -59,84 

Расходы по обычной деятель-

ности  
68 763 105,81 20 848 79,8 -47 915 -69,68 

Прочие доходы  416 0,64 5 874 22,5 5 458 
1 312,0

2 

Прочие расходы  2 070 3,19 537 2,06 -1 533 -74,06 

Налог на прибыль (строка 

2410 ОФР) 
0 0 629 2,41 629 - 

Чистая прибыль (убыток) 

(выручка – расходы по обыч-

ной деятельности + прочие 

доходы – прочие расходы – 

налог на прибыль) 

-5 428 -8,35 9 960 38,16 15 388 283,49 

Сумма выручки снизилась на 38 889 тыс. руб., что в относительном выра-

жении составляет минус 59,84 процентов.  

Таким образом, в течение анализируемого периода снижение выручки ока-

зало негативное влияние на величину чистого финансового результата компа-

нии. Динамика данного показателя представлена на рисунке 3.5. 

Рисунок 3.5 – Динамика выручки 
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Расходы по обычной деятельности ООО «ВЛ-Карго Трейд» продемонстри-

ровали положительную динамику, снизившись на 47 915 тыс. руб., что в относи-

тельном выражении составляет минус 69,68 процентов. Динамика данного пока-

зателя представлена на рисунке 3.6. 

Рисунок 3.6 – Динамика себестоимости 

Необходимо отметить, что основная деятельность компании в 2023 г. стала 

менее затратоемкой по сравнению с 2022 г. Так, если в 2022 г. на 1 руб. выручки 

необходимо было израсходовать 105,81 коп. расходов по обычной деятельности, 

то в 2023 г. величина данного показателя оказалась ниже и составила 79,88 коп., 

продемонстрировав положительную динамику. Динамика данного показателя 

представлена на рисунке 3.7. В данном случае выручка снижалась медленнее 

(минус 59,84 процентов) по сравнению со снижением расходов по обычной дея-

тельности (минус 69,68 процентов). Это означает, что компанией получена эко-

номия расходов. 

 

Рисунок 3.7 – Динамика удельного веса себестоимости в выручке 
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Сумма сальдо прочих доходов и расходов увеличилась на 6 991 тыс. руб., 

что в относительном выражении составляет плюс 422,67 процентов. Динамика 

данного показателя представлена на рисунке 3.8. 

 

Рисунок 3.8 – Динамика сальдо прочих доходов и расходов 

Таким образом, в течение анализируемого периода наращивание сальдо 

прочих доходов и расходов оказало положительное влияние на величину чистого 

финансового результата компании. 

На протяжении анализируемого периода компания получала как положи-

тельный, так и отрицательный чистый финансовый результат. Динамика данного 

показателя представлена на рисунке 3.9. 

 

Рисунок 3.9 – Динамика чистого финансового результата 

В 2022 г. сумма чистого убытка составила 5 428 тыс. руб.; в 2023 г. сумма 

чистой прибыли составила 9 960 тыс. руб. (плюс 283,49 процентов). В итоге в 

целом за рассматриваемый период чистый убыток сменился прибылью, что по-

ложительно характеризует динамику данного показателя. 
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Таблица 3.10 – Анализ доходов и расходов ООО «ВЛ-Карго Трейд» 

Показатели 

2022 г. 2023 г. 

Абсолют-

ные изме-

нения, 

тыс. руб. 

Темпы 

приро-

ста, 

про-

центов 

тыс. 

руб. 

в про-

центов 

к об-

щей 

сумме 

дохо-

дов, 

расхо-

дов 

тыс. руб. 

в про-

центов к 

общей 

сумме 

доходов, 

расхо-

дов 

Общая сумма доходов 65 405 100,00 31 974 100,00 -33 431 -51,11 

в том числе:             

выручка  64 989 99,36 26 100 81,63 -38 889 -59,84 

прочие доходы  416 0,64 5 874 18,37 5 458 
1 312,0

2 

Общая сумма расходов 70 833 100,00 22 014 100,00 -48 819 -68,92 

в том числе:             

расходы по обычной 

деятельности  
68 763 97,08 20 848 94,70 -47 915 -69,68 

прочие расходы  2 070 2,92 537 2,44 -1 533 -74,06 

налог на прибыль 0 0,00 629 2,86 629 - 

Чистая прибыль -5 428 -8,30 9 960 31,15 15 388 283,49 

Сумма доходов компании снизилась на 33 431 тыс. руб., что в относитель-

ном выражении составляет минус 51,11 процентов. Таким образом, в течение 

анализируемого периода снижение общей суммы доходов оказало негативное 

влияние на величину финансового результата компании. Динамика данного по-

казателя представлена на рисунке 3.10. 

 

Рисунок 3.10 – Динамика доходов 
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на 17,73 процентных пунктов; прочих доходов увеличился с 0,64 процентов до 

18,37 процентов, т.е. на 17,73 процентных пунктов. Структура доходов на протя-

жении анализируемого периода была стабильной. Первое место в структуре до-

ходов занимала выручка, что определяется отраслевой спецификой работы ком-

пании. На втором месте по значимости оказались прочие доходы. Характеризуя 

качественные изменения в доходах компании, необходимо отметить, что особого 

внимания требует негативная динамика и снижение роли по такому виду дохо-

дов, как выручка. 

Сумма расходов компании снизилась на 48 819 тыс. руб., что в относитель-

ном выражении составляет минус 68,92 процентов. Динамика данного показа-

теля представлена на рисунке 3.11. 

 

Рисунок 3.11 – Динамика расходов 
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изменения в расходах компании, необходимо отметить, что особого внимания 

требует негативная динамика и повышение роли по такому виду расходов, как 

налог на прибыль. 

Для проведения факторного анализа чистого финансового результата ис-

пользуем следующую факторную модель: 

 

ЧФР=В-С+ПД – ПР - НП;                                       (3.1) 

 

где     В – выручка, тыс. руб.; 

C – себестоимость, тыс. руб.; 

ПД – прочие доходы, тыс. руб.; 

ПР – прочие расходы, тыс. руб.; 

НП – налог на прибыль, тыс. руб. 

Осуществляем факторный анализ чистого финансового результата (при-

были/убытка в 2023 г. по сравнению с 2022 г. (базисный год («баз») – 2022 г., 

текущий год («тек») – 2023 г.). 

Рассчитываем вспомогательные величины, необходимые для оценки влия-

ния факторов на чистый финансовый результат: 

ЧФРбаз=Вбаз-Сбаз+ПДбаз-ПРбаз-НПбаз=64 989-68 763+416-2 0700=-5 42

8 тыс. руб.; 

ЧФРусл1=Вотч-Сбаз+ПДбаз-ПРбаз-НПбаз=26 100-68 763+416-2 0700=-44

 317 тыс. руб.; 

ЧФРусл2=Вотч-Сотч+ПДбаз-ПРбаз-НПбаз=26 100-20 848+416-2 0700=3 5

98 тыс. руб.; 

ЧФРусл3=Вотч-Сотч+ПДотч-ПРбаз-НПбаз=26 100-20 848+5 874-2 0700=

9 056 тыс. руб.; 

ЧФРусл4=Вотч-Сотч+ПДотч-ПРотч-НПбаз=26 100-20 848+5 874-5370=10

 589 тыс. руб.; 

ЧФРотч=Вотч-Сотч+ПДотч-ПРотч-НПотч=26 100-20 848+5 874-5370=9 9

60 тыс. руб. 
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Рассчитываем влияние факторов на изменение чистого финансового ре-

зультата: 

 влияние изменения выручки: 

 ΔЧФР(ΔВ)=ЧФР1-ЧФРбаз=-44 317-(-5 428)=-38 889 тыс. руб. (влияние 

негативное); 

 влияние изменения себестоимости: 

ΔЧФР(ΔС)=ЧФР2-ЧФР1=3 598-(-44 317) = +47 915 тыс. руб. (влияние по-

ложительное); 

 влияние изменения прочих доходов: 

ΔЧФР(ΔПД)=ЧФР3-ЧФР2=9 056-3 598=+5 458 тыс. руб. (влияние положи-

тельное); 

 влияние изменения прочих расходов: 

ΔЧФР(ΔПР)=ЧФР4-ЧФР3=10 589-9 056=+1 533 тыс. руб. (влияние поло-

жительное); 

 влияние изменения налога на прибыль: 

ΔЧФР(ΔНП)=ЧФРотч-ЧФР4=9 960-10 589=-629 тыс. руб. (влияние нега-

тивное). 

Осуществляем проверку: 

ΔЧФР = -38 889+47 915+5 458+1 533+(-629)=+15 388 тыс. руб. 

ΔЧФР = 9 960-(-5 428)=+15 388 тыс. руб. 

По данным, представленным выше, можно сделать вывод, что финансовым 

менеджерам компании уделить повышенное внимание: 

 причинам, способствовавшим снижению выручки (за счет данного фак-

тора чистый финансовый результат снизился на 38 889 тыс. руб.);  

 росту налога на прибыль (за счет данного фактора чистый финансовый 

результат снизился на 629 тыс. руб.).  

И следовательно, необходимо разработать комплекс мероприятий, направ-

ленных на устранение негативного влияния указанных факторов. 

Изменение финансовых результатов целесообразно сопоставить с динами- 
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кой других показателей, характеризующих финансовое состояние компании. В 

соответствии с «золотым правилом экономики» должно соблюдаться соотноше-

ние: 

ТП > ТВ > ТА > 100процентов,                                   (3.2) 

 

где     Тп – темп прироста чистой прибыли, процентов; 

Тв – темп прироста выручки, процентов; 

Та – темп прироста активов, процентов. 

Соответствующие расчеты представлены в таблице 3.11. 

Таблица 3.11 – Проверка соблюдения критериев «золотого правила экономики» 

Показатели 2022 г. 2023 г. 
Темп изменения, про-

центов 

Исходные данные:       

1. Стоимость акти-

вов, тыс. руб. 
108 603 192 594 

192 594× 

×100/ 108 603 

-100 = 77,34 

2. Выручка, тыс. 

руб. 
64 989 26 100 

26 100× 

×100/ 64 989 

-100 = -59,84 

3. Чистая прибыль 

(убыток), тыс. руб. 
-5 428 9 960 

9 960× ×100/ 5 428 

= 283,49 

 (применяется такой 

способ расчета, по-

скольку база (значение 

показателя в 2022 г.) 

является отрицатель-

ной) 

В 2023 г. по сравнению с 2022 г. стоимость активов увеличилась на 77,34 

процентов, выручка снизилась на 59,84 процентов, чистый убыток сменился чи-

стой прибылью, прирост данного показателя составил 283,49 процентов. Нали-

чие показателей с отрицательным изменением свидетельствует, что «золотое 

правило экономики» не соблюдалось.  

В данном случае чистый финансовый результат увеличился (плюс 283,49 
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процентов), а выручка, напротив, снизилась (минус 59,84 процентов). Это озна-

чает, что прибыльность работы компании повысилась, что положительно харак-

теризует динамику эффективности.  

Выручка снизилась (минус 59,84 процентов) на фоне наращивания стоимо-

сти активов (плюс 77,34 процентов). Это означает, что отдача от использования 

активов компании снизилась. 

Исходя из проведенного анализа можно сделать следующие выводы: 

1 Общая стоимость источников имущества ООО «ВЛ Карго Трейд» увели-

чилась на 83 991 тыс. руб., что в относительном выражении составляет плюс 

77,34 процентов.  

На начало анализируемого периода у компании отсутствовал собственный 

капитал (об этом свидетельствует отрицательная сумма итога 3 го раздела ба-

ланса на указанную отчетную дату), т.е. активы компании были в полном объеме 

профинансированы исключительно за счет заемного капитала, а это, в свою оче-

редь, означало, что компания являлась финансово неустойчивой. К концу анали-

зируемого периода сумма итога третьего раздела баланса оказалась уже положи-

тельной.  

Это означает, что финансовое состояние улучшилось, поскольку компания 

нарастила собственный капитал, т.е. уровень финансовой устойчивости повы-

сился. 

2 Сумма заемного капитала компании увеличилась на 74 030 тыс. руб., что 

в относительном выражении составляет плюс 63,51 процентов. Это негативно 

характеризует рассматриваемый аспект финансового состояния, поскольку нара-

щивание заемного капитала негативно сказывается на уровне финансовой устой-

чивости компании. 

3 В целом эффективность работы компании повысилась, поскольку компа-

ния преодолела убыточность работы 
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4 Разработка мероприятий по совершенствованию финансово- 
   хозяйственной деятельности организации 

Исходя из проведенного анализа было выявлено, что на начало анализиру-

емого периода у ООО «ВЛ Карго Трейд» отсутствовал собственный капитал (об 

этом свидетельствует отрицательная сумма итога 3 го раздела баланса на указан-

ную отчетную дату), т.е. активы компании были в полном объеме профинанси-

рованы исключительно за счет заемного капитала, а это, в свою очередь, озна-

чало, что компания являлась финансово неустойчивой. Удельный вес собствен-

ного капитала в составе источников имущества компании составлял: -7,33 про-

центов на 31.12.2022 и 1,04 процентов на 31.12.2023. В соответствии с основным 

нормативом финансовой устойчивости, не менее 50 процентов имущества ком-

пании должно быть сформировано за счет собственных источников. В течение 

анализируемого периода данный норматив не выполнялся ни на одну отчетную 

дату, т.е. компания пребывала в состоянии финансовой неустойчивости. 

В качестве основных мер по повышения финансовой устойчивости ООО 

«ВЛ Карго Трейд», представляется целесообразным рассматривать следующие: 

 оптимизация структуры капитала Общества (определение оптималь-

ного соотношения собственных и заемных источников финансирования); 

 инвентаризация основных средств Общества с целью «облегчения» 

структуры активов; 

 увеличение уставного капитала с целью повышения ликвидности ба-

ланса и финансовой устойчивости предприятия. 

Увеличение собственного капитала и достижение оптимального соотноше-

ния заемного и собственного капитала является наиболее безрисковым способом 

пополнения источников формирования финансовых ресурсов организации. Од-

нако, как показывает проведенное исследования научной и практической лите-

ратуры, до настоящего времени универсальных критериев оптимальной струк-

туры капитала не существует. 

Каждое конкретное предприятия, в зависимости от отрасли, масштабов де-

ятельности, формы собственности, определяет это индивидуально, исходя из по- 
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ставленных стратегических и текущих целей развития. Оптимальность струк-

туры капитала организации напрямую зависит от его стоимости. 

В качестве основных преимуществ собственного капитала можно выде-

лить: 

 простота привлечения и высокая норма прибыли; 

 низкий риск потери финансовой устойчивости. 

Недостатками собственного капитала являются: ограниченный объем при-

влечения. Иными словами, высокая доля собственного капитала повышает фи-

нансовую устойчивость предприятия, но при этом имеет ограниченные возмож-

ности прироста прибыли. 

Использование заемного капитала позволяет увеличение финансового по-

тенциала, в частности при увеличении масштабов хозяйственной деятельности; 

повысить рентабельность собственного капитала организации. При этом приво-

дит к низкой рентабельности активов и понижению финансовой устойчивости. 

Учитывая крайне низкую долю собственного капитала в структуре капитала 

ООО «ВЛ Карго Трейд», все же представляется целесообразным его наращива-

ние. Источники увеличения собственного капитала Общества представлены на 

рисунке 4.1. 

 

Рисунок 4.1 - Основные источники увеличения собственного капитала 

Увеличение собственного капитала может быть осуществлено в результате 
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накопления или консервации нераспределенной прибыли для целей основной де-

ятельности с ограничением ее использования на непроизводственные цели, а 

также в результате распределения чистой прибыли в резервные фонды, образуе-

мые в соответствии с учредительными документами.  

Важно при этом соблюдать предельный размер резервного фонда, который 

напрямую зависит от размера уставного капитала. С точки зрения автора, ООО 

«ВЛ Карго Трейд» целесообразно создавать резервный фонд в размере, указан-

ном в его учредительных документах, то есть 25 процентов от уставного капи-

тала и формировать его путем ежегодных отчислений в размере не менее 5 про-

центов от чистой прибыли. Так же рекомендуется увеличение Уставного капи-

тала путем дополнительных взносов учредителей, что возможно осуществить на 

очередном или внеочередном собрании учредителей, которое в любом случае 

необходимо при принятии антикризисных мер по предотвращению ухудшения 

финансового состояния Общества. При создании резервного фонда, увеличение 

Уставного капитала повлияет и на размер резервного фонда, а, значит, и на уве-

личение собственных средств Общества, что положительно повлияет сразу на 

ряд показателей, характеризующих эффективность его деятельности. Амортиза-

ционные отчисления – один из наиболее стабильных источников самофинанси-

рования предприятия, которые поступают в составе денежных средств за оказы-

ваемые услуги. Учитывая долю основных средств в активе баланса ООО «ВЛ 

Карго Трейд», амортизационные отчисления могут стать существенным подспо-

рьем в наращивании собственных источников финансирования. При этом, как 

уже упоминалось ранее, необходимо провести инвентаризацию основных 

средств Общества. В зависимости от полученных результатов, все основные 

средства следует сгруппировать по степени износа, в том числе и морального. 

Также выявить неиспользуемые активы, которые можно реализовать или сдать в 

аренду, тем самым увеличив собственный капитал ООО «ВЛ Карго Трейд». В 

перспективе, необходимо более тщательно проводить оценку эффективности и 

целесообразности приобретения тех или иных основных средств. Более того, 

учитывая специфику компании, доля собственных средств в балансе является не- 



43 
 

оправданно высокой, поэтому инвентаризация имущества и использование акти-

вов в целях увеличения доли собственного капитала представляется более чем 

актуальным мероприятием по повышению эффективности деятельности. Опти-

мальной структурой капитала ООО «ВЛ Карго Трейд» будет являться такое со-

отношение собственного капитала и заемного, при котором на постоянной ос-

нове будет обеспечиваться финансовая устойчивость и ликвидность баланса, а 

также приемлемая рентабельность собственного капитала и активов. 

По мнению экспертов, чем меньше финансовый рычаг, тем устойчивее по-

ложение. С другой стороны, как уже было сказано, заемный капитал позволяет 

увеличить коэффициент рентабельности собственного капитала. 

По мнению автора оптимальным соотношением структуры капитала 

должно быть от 40процентов собственных средств до 60процентов. При таком 

соотношении рентабельность собственного капитала ниже фактической, но до-

статочно высокая. Кроме того, коэффициент финансового левериджа колеблется 

от 1,5 до 1,0, что вполне допустимо для отечественных предприятий. Также при 

такой структуре капитала соблюдаются нормативные значения коэффициента 

финансовой устойчивости (более 0,7÷0,8, в зависимости от отрасли) и коэффи-

циента финансовой независимости (более 0,5). Однако, для определения точной 

структуры капитала компании, необходимы более детальные и трудоемкие рас-

четы, что выходит за рамки задач, поставленных в данной работе. Рассматривая 

совершенствование системы финансово-хозяйственной деятельности организа-

ции ООО «ВЛ Карго Трейд» необходимо учитывать все ее аспекты и использо-

вать комплексный подход. 

Проведенный анализ позволяет сделать вывод о том, что в настоящий мо-

мент наиболее важно уделить внимание планированию антикризисных мер, ко-

торые позволят увязать источники поступления и направления использования 

собственных средств, а также пропорции их распределения. 
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Заключение 

В ходе прохождения производственной технологической (проектно-техно-

логической) практики были достигнуты поставленные цели и задачи. 

В процессе производственной технологической (проектно-технологиче-

ской) практики была дана характеристика организации ООО «ВЛ Карго Трейд», 

рассмотрены нормативно-правовые аспекты деятельности организации; проана-

лизирована финансово-хозяйственная деятельность организации; разработаны 

мероприятия по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности 

организации. В ходе практики были закреплены, расширены и систематизиро-

ваны знания, совершенствование практических умений и навыков, полученных 

при изучении дисциплин и модулей, определяющих специфику подготовки ба-

калавров. В ходе прохождения производственной технологической практики 

сложностей в написании отчета не возникло. Исходя из проведенного анализа 

было выявлено, что на начало анализируемого периода у ООО «ВЛ Карго Трейд» 

отсутствовал собственный капитал (об этом свидетельствует отрицательная 

сумма итога 3 го раздела баланса на указанную отчетную дату), т.е. активы ком-

пании были в полном объеме профинансированы исключительно за счет заем-

ного капитала, а это, в свою очередь, означало, что компания являлась финансово 

неустойчивой. В соответствии с основным нормативом финансовой устойчиво-

сти, не менее 50 процентов имущества компании должно быть сформировано за 

счет собственных источников. В качестве основных мер по повышения финан-

совой устойчивости ООО «ВЛ Карго Трейд», представляется целесообразным 

рассматривать следующие: 

 оптимизация структуры капитала (определение оптимального соотно-

шения собственных и заемных источников финансирования); 

 инвентаризация основных средств с целью «облегчения» структуры ак-

тивов; 

 увеличение уставного капитала с целью повышения ликвидности ба-

ланса и финансовой устойчивости предприятия. 
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Приложение А 

Бухгалтерская отчетность компании 
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Продолжение Приложения А 
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Продолжение Приложения А 

 

 

 

 

 

 


