










2 
 

Содержание 

   Введение 3 

1 Нормативно-правовые основы деятельности организации 4 

1.2 Локальные нормативно-правовые акты муниципального  

МАУ ДО «ВГ ДДТ»  9 

2 Социально-экономический анализ отрасли 21 

   Заключение  25 

   Список использованных источников  26 

   Приложение А Отчет о финансовых результатах деятельности  

учреждения 32 

   Приложение Б Баланс государственного (муниципального)  

учреждения 34 

 



3 
 

Введение 

Целью учебной ознакомительной практики является закрепление теоре-

тического материала, в области государственного и муниципального управле-

ния, формирование у обучающихся умений и навыков по поиску и системати-

зации информации, применению ее для анализа организационно управленче-

ских процессов в организациях, для обоснования принятия управленческого 

решения, формирование представления о документальном оформлении реше-

ния в управлении профессиональной деятельности организации, а также приоб-

ретение первоначального практического опыта для последующего освоения 

общих и профессиональных компетенций по специальности.  

Основными задачами практики являются: 

- рассмотреть нормативно-правовые основы деятельности МАУ ДО «ВГ 

ДДТ»; 

- описать особенности деятельности;  

- ознакомиться с локальными нормативно-правовыми акты, по управле-

нию организацией; 

- изучить социально-экономическую стороны МАУ ДО «ВГ ДДТ»; 

- закрепление навыков использования компьютерных методов поиска, 

сбора, хранения и обработки управленческой информации; 

- сбор, обобщение и систематизация материалов для написания отчета по 

учебной ознакомительной практике. 

Место прохождения учебной ознакомительной практики: Муниципальное 

автономное учреждение дополнительного образования «Владивостокский го-

родской Дворец детского творчества». 

Период прохождения учебной ознакомительной практики: с 12 июня  

2023 г. по 15 июля 2023 г. 

При написании отчета по практике были использованы общеправовые 

методы исследования, в число которых входят: анализ, синтез, системный, 

структурный, формально-логический методы.  
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1 Нормативно-правовые основы деятельности организации 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Владивостокский городской Дворец детского творчества» создано в соответ-

ствии с постановлением главы администрации города Владивостока Примор-

ского края от 08.04.1993 №268 «О создании муниципальных образовательных 

учреждений» [1]. Основные данные об организации приведены в таблице 1.1.  

Таблица 1.1 – Паспорт МАУ ДО «ВГ ДДТ» 

Показатель Содержание 

Полное наименование учреждения: Муниципальное Автономное Учреждение 

Дополнительного образования «Владиво-

стокский городской Дворец детского твор-

чества» 

Сокращенное наименование учреждения: МАУ ДО «ВГ ДДТ» 

Место нахождения учреждения: Владивостокский городской округ: Адрес 

учреждения: 690091, Владивосток, Океан-

ский проспект; дом 4.3 

Дата образования 
20.04.2001 

ИНН/КПП  
2536108867/254001001 

ОГРН 
1022502273672 

Основной вид деятельности Образование дополнительное детей и взрос-

лых (85.41) 

Руководители (директор) Волков Андрей Васильевич 

Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

- Конституции Российской Федерации [2]; 

- Гражданским кодексом Российской Федерации [3]; 

- Бюджетным кодексом Российской Федерации [4]; 

- Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учре-

ждениях» [5]; 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации» [6]; 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- Уставом город Владивостока [7]; 

- иными муниципальными правовыми актами Владивостокского 
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городского округа; 

- решениями уполномоченных органов, осуществляющими Правление в 

сфере образования; 

- Уставом муниципального автономного учреждения дополнительного 

образования «Владивостокский городской Дворец детского творчества»; 

- локальными актам учреждения. 

Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнитель-

ных общеобразовательных программ. 

Целью деятельности Учреждения является формирование и развитие 

творческих способностей детей и взрослых, удовлетворение их индивидуаль-

ных потребностей в интеллектуальном, нравственном физическом совершен-

ствовании, профессиональном развитии, а также организации свободного вре-

мени в интересах личности, общества и государства. 

Деятельность Учреждения направлена на решение следующих задач: 

- создание оптимальных условий для дополнительного образования детей 

и взрослых, воспитания, личностного развития и творческих способностей обу-

чающихся, в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет; 

- организации научно-методического обеспечения педагогов, родителей, 

обучающихся по вопросам дополнительного образования и воспитания; 

- выявление и развитие творческого потенциала одаренных обучающихся; 

- профессиональная ориентация обучающихся;  

- адаптация обучающихся к жизни в обществе. 

Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности: реа-

лизация дополнительных общеобразовательных программ и дополнительных 

общеразвивающих программ следующих направлений: 

- физкультурно-оздоровительной; 

- художественно-эстетической; 

- эколого-биологической; 

- естественнонаучной; 

- социально-педагогической; 
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- культурологической; 

- военно-патриотической; 

- научно-технической; 

- спортивно-технической; 

- туристско-краеведческой. 

В соответствии с видами деятельности Учреждение выполняет Муници-

пальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юриди-

ческим и физическим лицам, которое формируется и утверждается Учредите-

лем. 

Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услу-

ги, не предусмотренные муниципальным заданием. Платные дополнительные 

образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках образова-

тельной деятельности, финансируемой за счет субсидий, предоставляемых из 

бюджета Владивостокского городского округа на выполнение муниципального 

задания. 

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности (в том числе прино-

сящие доход), не относящиеся к основным видам деятельности: 

- оказывать образовательные услуги для граждан по дополнительным об-

щеобразовательным программам; 

- оказывать образовательные услуги для граждан по дополнительным 

предпрофессиональным программам; 

- организовывать досуговую деятельность детей дошкольного возраста 

- осуществлять производственную практику обучающихся, а также вы-

полнять заказы на изготовление изделий декоративно-приклад технического 

творчества, тематика и содержание которых дол способствовать творческому 

развитию обучающихся; 

- организовывать и проводить массовые мероприятия (концерты, выстав-

ки, фестивали, конкурсы и другое); 

- разрабатывать, издавать и реализовывать методические пособия; 

- организовывать и проводить семинары, мастер-классы, тренинги; 
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- сдавать в прокат инвентарь и оборудование; 

- оказывать услуги хранения инвентарь; 

- реализовывать изделия обучающихся и педагогических работников, а 

также изделия, выполненные по заказам организаций всех организационных 

форм. 

Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам дру-

гих образовательных учреждений в организации досуговой и внеурочной дея-

тельности обучающихся, а также детским общественным объединениям орга-

низациям всех организационно-правовых форм. Отношения между ним опреде-

ляются договором. 

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества в случае и в порядке, предусмотренном действующим законода-

тельством Российской Федерации. 

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в 

случаях, когда это служит достижению целей, ради которых оно создано и  

соответствует им. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное 

за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение 

Учреждения. 

В 2022 году в МАУ ДО «ВГ ДДТ», исходя из отчета о результатах само-

обследования работали 183 сотрудника. Из них: 

- руководящий состав - 18 человек; 

- педагоги дополнительного образования - 97 человек; 

- методисты - 17 человек; 

- педагоги-организаторы - 5 человек; 

- учебно-вспомогательный персонал - 15 человек; 

- младший обслуживающий персонал - З человек. 

Непосредственное управление деятельностью МАУ ДО «ВГ ДДТ» осу-

ществляет директор. Директор назначается в установленном Учредителем по-

рядке на основании заключенного трудового договора. 

Коллегиальными органами управления в МАУ ДО «ВГ ДДТ» являются: 
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- общее собрание трудового коллектива; 

- педагогический совет; 

- методический совет [8]. 

Основные показатели хозяйственной деятельности МАУ ДО «ВГ ДДТ» 

приведены в таблице 1.2.  

Таблица 1.2 – Основные показатели хозяйственной деятельности  

МАУ ДО «ВГ ДДТ»  

 В рублях 

Показатели 2021 2022 

Изменение 

Абсолютное 

изменение  

Темп 

прироста, 

% 

Доходы 
139708132,5 140544950,6 836818,14 0,6 

Расходы 
162842885,6 165750462,3 2907576,72 1,79 

Среднесписочная численность 

работников, чел. 254 254 0 0 

Среднемесячная заработная 

плата, руб. 41220,39 44012,27 2791,88 6,77 

Фонд оплаты труда, руб. 
125639755,5 134149408,6 8509653,11 6,77 

Стоимость основных средств, 

руб. 199296755,8 204096843,8 4800087,99 2,41 

Фондоемкость, % 
1,43 1,45 0,03 1,8 

Вывод по рассмотренным данным можно сделать следующий. Несмотря 

на положительную динамику доходов в 2022 году, на 0,6%, или 836818 рублей 

и 14 копеек, в сравнении с показателями расходов, возросшими на 2907576 

рублей и 72 копеек или 1,79%, очевидно негативное влияние на деятельность 

учреждения. При этом наблюдается сохранение количества работников, что 

несомненно является положительным фактором. Также стоит отметить, что в 

2022 году стоимость основных средств выросла на 2,41%, что привело к увели-

чению фондоемкости на 1,8%. Для данной таблицы использовались отчет о фи-

нансовых результатах деятельности учреждения, баланс государственного (му-

ниципального) учреждения, а также отчет о результатах деятельности муници-

пального автономного учреждения МАУ ДО «ВГ ДДТ» (Приложения А, Б). 
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1.2 Локальные нормативно-правовые акты муниципального  

МАУ ДО «ВГ ДДТ» 

В МАУ ДО «ВГ ДДТ» приняты следующие локальные акты: 

- Положение об инспекционно-контрольной деятельности в МАУ ДО «ВГ 

ДДТ» [9]; 

- Положение о педсовете [10]; 

- Положение о методическом совете [11]; 

- Положение о наблюдательном совете [12]; 

- Правила внутреннего трудового распорядка для работников [13]; 

- Регламент работы наблюдательного совета [14]; 

- Коллективный договор 2022-2025 год [15]; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся [16]; 

- Положение о наставничестве [17]; 

- Положение о применении поощрениях и взысканиях к обучающимся 

[18]; 

- Положение о распределении стимулирующей части ФОТ работников 

[19]; 

- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) ро-

дителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

[20]; 

- Положение о службе медиации ВГ ДДТ [21]; 

- Правила приема, перевода, отчисления и восстановления, обучающихся 

[22]; 

- Заявление о предоставлении сертификата дополнительного образования 

и регистрации [23]; 

- Инструкции по технике безопасности для обучающихся [24]; 

- Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточного контроля, промежуточной аттестации обучаю-

щихся [25]; 
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- Программа воспитания [26].  

Положение об инспекционно-контрольной деятельности в МАУ ДО «ВГ 

ДДТ» определяет порядок проведения инспектирования деятельности педаго-

гических работников администрацией МАУ ДО «ВГ ДДТ». 

Под инспектированием понимается проведение администрацией учре-

ждения проверок, наблюдений, обследований, изучение последствий принятых 

управленческих решений. Основным объектом инспектирования является дея-

тельность педагогических работников, а предметом – соответствие результатов  

Педагогической деятельности законодательству Российской Федерации и иным 

нормативным правовым актам, включая приказы. Распоряжения по учрежде-

нию, решения педагогических советов. 

Инспектирование сопровождается инструктированием педагогических 

работников, вспомогательного и обслуживающего персонала по вопросам ин-

спекционных проверок. 

Инспектирование в МАУ ДО «ВГ ДДТ» проводится в целях: 

- соблюдения законодательства Российской Федерации в области 

Образования; 

- реализации принципов государственной политики в области образова-

ния; 

- исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятель-

ность образовательных учреждений; 

- защиты прав и свобод участников образовательного процесса; 

- соблюдение конституционного права граждан на образование; 

- совершенствования механизма управления качеством образования; 

- повышения эффективности результатов образовательного процесса; 

- проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образова-

тельного процесса.  

Должностные лица, осуществляющие инспекционную деятельность, ру-

ководствуются Конституцией Российской Федерации, законодательством в об-

ласти образования, указами Президента Российской Федерации, постановлени-
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ями распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами, изданными Министерством образования Российской Феде-

рации,   

управления образованием субъекта Российской Федерации, органами местного 

самоуправления и муниципальными органами управления образованием, Уста-

вом МАУ ДО (ВГ ДДТ), локальными актами, настоящим Положением и прика-

зами о проведении инспекционных проверок. 

Положение о педсовете определяет порядок деятельности педагогическо-

го совета МАУ ДО «Владивостокский городской Дворец детского творчества» 

составлено в соответствии с: Федеральный закон «Об образовании в Россий-

ской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; «Концепцией развития дополни-

тельного образования детей», утвержденной Распоряжением Правительства РФ 

от 4 сентября 2014 г. №176-р. 

Педагогический совет учреждения: 

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания обра-

зования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реали-

зации; 

- обсуждает и принимает учебный план, образовательную программу, 

программу развития учреждения; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работ-

ников их творческой инициативы, распространению передового педагогическо-

го опыта; 

- принимает Положение об аттестации педагогических работников учре-

ждения; 

- определяет направления опытно-экспертной работы, взаимодействия 

учреждения с научными организациями; 

- принимает локальные нормативные акты, регламентирующие организа-

цию образовательного процесса; 

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации обучаю-

щихся, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения; 
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- обсуждает годовой календарный учебный график. 

Действует Педагогический совет ВГ ДДТ под председательством дирек-

тора Учреждения. 

Педагогический совет ВГ ДДТ созывается директором учреждения по 

мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередные заседания Педаго-

гического совета Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети 

педагогических работников ВГ ДДТ. 

Наблюдательный совет является коллегиальным органом управления му-

ниципальным автономным учреждением дополнительного образования «Вла-

дивостокский городской Дворец детского творчества», реализующим принцип 

государственно-общественного характера управления образованием. В своей 

деятельности Наблюдательный совет руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ 

«Об автономных учреждениях», Уставом Учреждения и настоящим Положени-

ем.  

Наблюдательный совет взаимодействует с другими органами управления 

Учреждением. Наблюдательный совет не является юридическим лицом, не 

имеет своего расчетного счета в учреждениях банков, самостоятельного балан-

са, печати, штампа. Члены Наблюдательного совета не получают вознагражде-

ние за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации до-

кументально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участи-

ем в работе Наблюдательного совета Учреждения. 

Положение о Наблюдательном совете принимается и утверждается на за-

седании Наблюдательного совета. Решение об его утверждении принимается 

большинством голосов, участвующих в заседании Наблюдательного совета. 

Наблюдательный совет учреждения рассматривает: 

- предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении из-

менений в Устав Учреждения и дает соответствующие рекомендации; предло-

жения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации фи-
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лиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств и дает со-

ответствующие рекомендации; 

- предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганиза-

ции Учреждения или о его ликвидации и дает соответствующие рекомендации; 

- предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

и дает соответствующее заключение; 

- предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в дру-

гих юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств иного иму-

щества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или переда-

че такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве 

Учредителя или участника и дает соответствующее заключение; 

- проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и да-

ет заключение; 

- по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о дея-

тельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении пла-

на его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчет-

ность Учреждения и направляет Учредителю; 

- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распо-

ряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самосто-

ятельно, и дает соответствующие рекомендации; 

- предложения руководителя Учреждения о совершении крупных 

сделок, по которому принимает решение, обязательное для руководителя 

Учреждения; 

- предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совер-

шении которых имеется заинтересованность, принятое по данному вопросу ре-

шение обязательно для руководителя Учреждения; 

- предложения руководителя Учреждения о выборе кредитных организа-

ций, в которых Учреждение может открыть банковские счета, и дает заключе-

ние; 
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-вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учре-

ждения и утверждения аудиторской организации, по которым принимает реше-

ние, обязательное для руководителя Учреждения.  

Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере 

необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют внутренний 

трудовой распорядок в МАУ До «Владивостокский городской Дворец детского 

творчества», а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых от-

ношений в организации. 

Регламент работы наблюдательного совета. Целью деятельности Наблю-

дательного совета является: 

- обеспечение соблюдения целей, в интересах которых создано автоном-

ное 

учреждение; 

- контроль за целевым использованием средств бюджета, направляемых 

на финансовое обеспечение выполнения государственного задания; 

- выработка рекомендаций в сфере финансово-хозяйственной деятельно-

сти, направленных на повышение эффективности работы автономного учре-

ждении; 

- контроль за принятием решений руководителем автономного 

учреждения и обеспечением их исполнения; 

- повышение открытости и прозрачности деятельности автономного 

учреждения.  

Коллективный договор заключается между работодателем и работником в 

лице их представителя и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в муниципальном автономном учреждении «Владивосток-

ский городской Дворец детского творчества». Коллективный договор заключа-

ется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераль-

ный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 

от 12.01.1996 № 10-ФЗ, Федеральный закон «Об образовании в Российской Фе-
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дерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Отраслевым соглашением по организациям, 

находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации на 

2022-2024 годы.  

Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении Де-

партамента образования и науки Приморского края на 2018-2021 годы, Отрас-

левым соглашением по муниципальным организациям системы образования 

города Владивостока на 2017 2020 годы (действие продлено до 2023 года), за-

конодательными и нормативными правовыми иными актами с целью определе-

ния взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразователь-

ной организации и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 

а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с уста-

новленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевыми  

соглашениями, заключёнными на федеральном, региональном, территориаль-

ном уровнях социального партнерства. 

Правила внутреннего распорядка обучающихся разработаны в соответ-

ствии с главой 4 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» с изменениями на 26 мая 2021 года, Уста-

вом МАУ ДО «ВГ ДДТ». Регулируют режим организации образовательного 

процесса, права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся МАУ ДО «ВГ ДДТ». 

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения челове-

ческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение 

физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не 

допускается. В данном положении приведен полный перечень прав, обязанно-

стей и ответственности обучающегося, с которым может ознакомиться как ро-

дитель (законный представитель), так и сам учащийся. 

Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Учреждения 

и их родителями (законными представителями). Текст настоящих Правил 
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размещается на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.  

За образцовое выполнение своих обязанностей, достижения в конкурсных 

мероприятиях, спортивных соревнованиях и за другие достижения к обучаю-

щимся Учреждения могут быть применены некоторые виды поощрений. 

Положение о наставничестве в муниципальном автономном учреждении 

дополнительного образования «Владивостокский городской Дворец детского 

творчества» разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», норматив-

ными актами 

Министерства образования и науки Российской Федерации, регламентирую-

щими вопросы профессиональной подготовки педагогических работников. 

Наставничество в муниципальном автономном учреждении дополнитель-

ного образования «Владивостокский городской Дворец детского творчества» - 

это разновидность индивидуальной работы с молодыми педагогами. Оно 

предусматривает систематическую индивидуальную работу опытного педагога 

по развитию у молодого педагога необходимых навыков и умений педагогиче-

ской деятельности. Оно призвано глубоко и всесторонне развивать имеющиеся 

у молодого педагога дополнительного образования знания в области предмет-

ной специализации и методики преподавания. 

Целью наставничества является оказание помощи впервые принятым пе-

дагогическим работникам в их профессиональном становлении, а также 

формирование в учреждении кадрового ядра. 

Основными задачами наставничества являются: 

- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельно-

сти; 

- ускорение процесса профессионального становления молодого 

специалиста и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять 

возложенные на него обязанности по занимаемой должности; 

- содействие успешной адаптации к организационной культуре, усвоение 

лучших традиций коллектива и правил поведения в учреждении, выработка со-
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знательного и творческого отношения к выполнению профессиональных обя-

занностей. 

Положение о применении поощрений и взысканий в МАУ ДО «ВГ ДДТ» 

к обучающимся регулирует применение к обучающимся мер поощрения и 

взыскания в зависимости от их отношения к своим правам и обязанностям. 

Положение призвано: 

- обеспечить в МАУ ДО «ВГ ДДТ» благоприятную творческую 

обстановку; 

- поддерживать в МАУ ДО «ВГ ДДТ» порядок, основанный на сознатель-

ной дисциплине и демократических началах организации творческого процесса; 

- способствовать подготовке обучающихся к ответственной жизни в 

свободном обществе. 

Обучающиеся в МАУ ДО «ВГ ДДТ» и его структурных подразделениях 

поощряются за: 

- успехи в обучении 

- участие и победу в творческих конкурсах, фестивалях и т.д.; 

- концертную деятельность; 

- общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо 

МАУ ДО «ВГ ДДТ», благородные поступки. 

Поощрения применяются директором МАУ ДО «ВГ ДДТ» по представ-

лению наблюдательного Совета МАУ ДО «ВГ ДДТ», педагогического совета, 

педагога дополнительного образования-руководителя кружка (секции), а также 

в соответствии с положениями о проводимых в МАУ ДО «ВГ ДДТ» и его 

структурных подразделениях конкурсах и фестивалях. 

За нарушение Правил внутреннего распорядка для обучающихся и роди-

телей, Правил поведения обучающихся, Устава учреждения, обучающийся 

привлекается к дисциплинарной ответственности с соблюдением следующих 

принципов: 

- к ответственности привлекаются только виновный обучающийся; 

- ответственность носит персональный характер (коллективная 
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ответственность группы за действия члена коллектива не допускаются); 

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного 

проступка, обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и 

возрасту обучающегося; 

- взыскания налагаются в письменной форме (устные методы педагогиче-

ского воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 

- за одно нарушение полагается только одно основное взыскание; 

- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

настоящим Положением, запрещается; 

- до наложения дисциплинарного взыскания, обучающемуся должна быть 

предоставлен возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, со-

ответствующей его возрасту (предоставлено право на защиту). 

Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

МАУ ДО «ВГ ДДТ», разработано в соответствии со статьей 191 Трудового ко-

декса Российской Федерации, федеральным законом «Об образовании В Рос-

сийской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, постановлением администра-

ции города Владивостока №2138 от 30.05.2019 г. «Об утверждении Положения 

об оплате труда руководителей и работников муниципальных (бюджетных, ав-

тономных) образовательных учреждений дополнительного образования города 

Владивостока», Устава МАУ ДО «ВГ ДДТ».  

К выплатам стимулирующего характера относится: 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за высокие результаты работы; 

- премиальные выплаты по итогам работы; 

- материальная помощь. 

Под материальной помощью подразумевается помощь, оказываемая со-

трудникам в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств.  

Фонд стимулирования учреждения делится на две части: 

- стимулирующие надбавки, устанавливаемые на календарный год; 

- персональные стимулирующие надбавки, начисляемые в зависимости от 
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результатов работы на определенный период. 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

регламентирует оформление возникновения, приостановления и прекращения 

отношений межу учреждением, обучающимся и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних учащихся. Далее в документе можно 

ознакомиться с: 

- возникновением образовательных отношений; 

- изменением образовательных отношений; 

- приостановлением образовательных отношений.  

Служба медиации является объединением обучающихся и педагогов, 

действующим в муниципальном автономном учреждении дополнительного об-

разования «Владивостокский городской Дворец детского творчества» на основе 

добровольных усилий педагогов и обучающихся. 

Целью службы медиации является популяризация среди обучающихся, 

родителей и педагогов альтернативных способов разрешения конфликтов. 

Задачами службы медиации являются: 

- создание альтернативы административному способу реагирования на 

конфликты и правонарушения, снижение количества административных обра-

щений; 

- повышение уровня психологической компетентности участников обра-

зовательного процесса, в том числе в сфере эффективной коммуникации в кон-

фликте; 

- проведение медиаций, конференций, восстановительных программ для 

участников конфликтов; 

- обучение обучающихся альтернативным методам урегулирования кон-

фликтов и способам разделения ответственности; 

- информирование обучающихся и педагогов о принципах и ценностях 

медиации. 
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Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного 

или криминального характера от педагогов, обучающихся, представителей ад-

министрации, специалистов службы медиации, родителей. Процедура медиа-

ции начинается в случае согласия конфликтующих сторон на участие в данной 

процедуре. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицирова-

ны как правонарушение ил преступление, для проведения программы также  

необходимо информированное согласие родителей или их участие во встрече. 

Правила перевода, отчисления и восстановления, обучающихся регламен-

тирует порядок приема, перевода, отчисления и восстановления, обучающихся 

по дополнительным общеобразовательным программам муниципального авто-

номного учреждения дополнительного образования «Владивостокский город-

ской Дворец детского творчества». 

Инструкции по технике безопасности для обучающихся, содержат основ-

ную информацию о правилах поведения и действиях в случаях чрезвычайных 

ситуаций и происшествий, с которой должен и может ознакомиться как сам 

учащийся, так и родители (законный представитель).  

Положение об оказании платных услуг определяет порядок и условия 

оказания платных образовательных услуг с использованием муниципального 

имущества переданного в оперативное управление муниципальному образова-

тельному учреждению.  

МАУ ДО «ВГ ДДТ» предоставляет платные услуги в целях: 

- наиболее полного удовлетворения образовательных и иных потребно-

стей обучающихся, населения. Предприятий, учреждений и организаций; 

- улучшения качества образовательного процесса в учреждении; 

- привлечения в бюджет учреждения дополнительных финансовых 

средств.  

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Владивостокский городской Дворец детского творчества» строго следует ло-

кальным нормативным актам. И следит за их соблюдением учащихся и сотруд-

ников учреждения.  
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2 Социально-экономический анализ отрасли  

Для достижения цели и решения задач МАУ ДО «ВГ ДДТ» осуществляет 

виды деятельности, предусмотренные муниципальным заданием и Уставом 

МАУ ДО «ВГ ДДТ». Учреждение также оказывает платные дополнительные 

образовательные услуги согласно Положению «Об оказании дополнительных 

платных услуг» в МАУ ДО «ВГ ДДТ» [10]. Следует отметить, что тарифы на 

платные услуги делятся на следующие группы:  

- по кружкам; 

- по турнирам по шахматам в кванториуме; 

- массовые мероприятия Большой зал;  

- массовые мероприятия Малый зал; 

- массовые мероприятия Кабинет; 

- массовые мероприятия Холл театрального корпуса; 

- массовые мероприятия Уличная площадка. 

В 2022 году, были оказаны платные услуги в части проведения занятий по 

специально разработанным программам и проведения мероприятий различных 

уровней, рассмотрим подробнее в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 – Платные образовательные услуги; оказанные в 2022 году  

Наименование оказыва-

емых ПУ в 2022 г. 

Стоимость 1 заня-

тия на 1 человека, 

руб. 

Минимальная и мак-

симальная стоимость, 

руб. 

Доход по реализу-

емым ПУ за 2022 

г., руб. 

Массовые мероприятия 

Большой зал - 8000 - 91000 391650 

Массовые мероприятия 

Малый зал - 6000 - 23350 331550 

Массовые мероприятия 

Кабинет - 1500 - 9000 220500 

Массовые мероприятия 

Холл театрального кор-

пуса - 6000 - 38600 107200 

Развивающие програм-

мы «Ступенька в буду-

щее» 500 - 880250 

Акварель 
175 - 23800 

Веснушки 
350 - 208950 
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Продолжение таблицы 2.1 

Наименование оказыва-

емых ПУ в 2022 г. 

Стоимость 1 заня-

тия на 1 человека, 

руб. 

Минимальная и мак-

симальная стоимость, 

руб. 

Доход по реализу-

емым ПУ за 2022 

г., руб. 

Занятия с учащимися в 

студии раннего хорео-

графического развития 

«Плясунья» 350 - 238000 

Итого: 
  2401900 

МАУ ДО «ВГ ДДТ» стремиться к реализации потребностей учащихся и 

улучшении качества их образования, суммы платных услуг являются приемле-

мыми. При этом стоит обратить внимание, что, не смотря, на доступность плат-

ных услуг, в учреждении есть возможно обучаться и на бесплатной основе.  

В период 2021-2022 учебного года в рамках реализации мероприятий ре-

гионального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Обра-

зование» в учреждении начал свою работу муниципальный опорный центр 

(МОЦ) дополнительного образования детей города Владивостока, утвержден-

ный постановлением Администрации Владивостока №1566 от 27.04.2021 как 

структурное подразделение МАУ ДО «ВГ ДДТ». 

Целью деятельности МОЦ является создание условий для обеспечения на 

территории города Владивостока эффективной системы дополнительного обра-

зования детей, реализации современных вариативных и востребованных допол-

нительных общеобразовательных программ направленностей для детей, обес-

печивающих достижение показателей развития системы дополнительного обра-

зования детей, установленных региональным проектом «Успех каждого ребен-

ка». 

Задачами МОЦ являются: 

- выявление, формирование и распространение лучших муниципальных 

практик реализации современных вариативных и востребованных дополни-

тельных общеобразовательных программ развития для детей; 

- обеспечение содержательного наполнения межведомственного муниципаль-

ного сегмента регионального общедоступного навигатора дополнительного 
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образования детей;  

- обеспечение межведомственного сотрудничества, формирование и рас-

пространение моделей сетевого взаимодействия при реализации образователь-

ных программ в городе Владивосток; 

- организационное и методическое сопровождение работы по формирова-

нию независимой оценки качества дополнительного образования детей  

в городе Владивосток; 

- создание условий и механизмов для выявления, сопровождения и под-

держки талантливых и одаренных детей на территории города Владивостока; 

- создание условий по повышению доступности дополнительного образо-

вания для детей с ограниченными возможностями здоровья на территории го-

рода Владивостока. 

Одним из эффективных направлений развития Дворца является создание 

и укрепление партнерских связей с НКО, бизнесом, учреждениями и службами 

города, края, зарубежными партнёрами. За отчетный период к мероприятиям 

Дворца в качестве партнеров, спонсоров, экспертов были привлечены предста-

вители различных организаций, компаний, учреждений. Рассмотрим некоторых 

из внушительного списка: 

- Главное управление МЧС России по Приморскому краю; 

- Пожарно-спасательная академия МЧС России; 

- МГУ им. Г.И. Невельского; 

- общественная организация «Примпоиски»; 

- Владивостокский медицинский колледж; 

- Приморская краевая поисково-спасательная служба; 

- Федерация спортивного туризма г. Владивостока; 

- Федерация альпинизма и скалолазания г. Владивостока; 

- ДВФУ; 

- ВВГУ; 

- дом ветеранов; 

- консульства Вьетнама и Индии; 
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- «Краевой учебно-спортивный центр РО ДОСААФ России» Приморско-

го края; 

- ГИБДД УМВД России по г. Владивостоку. Прокуратура Приморского 

края и Следственного отдела г. Владивосток; 

- городское общество детей-инвалидов; 

- Гвардейский ракетный крейсер «Варяг», Малый противолодочный 

корабль «Кореец», БПК «Адмирал Пантелеев», Фрегат «Паллада»; 

- Музей ДВМП; 

- Музей «Археологии, этнографии и истории»; 

- Приморский краевой Институт развития образования; 

- Президиум ОСОО «Федерация танцевального спорта Приморского 

края»; 

- Дом офицеров флота; 

- Приморская краевая филармония; 

- Театр молодёжи, и др. 

Спонсорскую помощь при проведении многих мероприятий оказывают: 

000 «Славда», АО «Владхлеб», ООО «ГердаВлад», Кондитерские дома «Бла-

гост», «Галс», ООО «Приморский кондитер», ИП «Латушкина», 000 «Глобус». 

МАУ ДО «ВГ ДДТ» не коммерческое учреждение, направленное на ре-

шение множества задач, как для детей и родителей, так и населения города 

Владивосток. Важно учесть, доступность обучения и постоянное совершен-

ствование. А также сотрудничество со многими спонсорами и партнерами, что 

оказывает благоприятное воздействие на развитие самого «Дворца детского 

творчества». Нельзя не отметить, что учреждение старательно выполняет и со-

блюдает муниципальные задания. И стремиться к достижению своих целей.  
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Заключение 

При написании данной работы были выполнены, поставленные задачи, 

такие как: 

- рассмотрение нормативно-правовых основ деятельности МАУ ДО «ВГ 

ДДТ»; 

- ознакомление локальных нормативно-правовых актов, по управлению 

организацией; 

- изучение социально-экономической стороны МАУ ДО «ВГ ДДТ» 

- сбор, обобщение и систематизация материалов для написания отчета по 

учебной ознакомительной практике. 

На данный момент МАУ ДО «ВГ ДДТ» реализует большое количество 

проектов, связанных с инновациями в сфере дополнительно образования. МАУ 

ДО «ВГ ДДТ» стремиться к реализации потребностей учащихся и улучшении 

качества их образования, суммы платных услуг являются приемлемыми. При 

этом стоит обратить внимание, что, не смотря, на доступность платных услуг, в 

учреждении есть возможно обучаться и на бесплатной основе. 

МАУ ДО «ВГ ДДТ» не коммерческое учреждение, направленное на ре-

шение множества задач, как для детей и родителей, так и населения города 

Владивосток. Важно учесть, доступность обучения и постоянное совершен-

ствование. А также сотрудничество со многими спонсорами и партнерами, что 

оказывает благоприятное воздействие на развитие самого «Дворца детского 

творчества». Нельзя не отметить, что учреждение старательно выполняет и со-

блюдает муниципальные задания. И стремиться к достижению своих целей.  

 



26 
 

Список использованных источников 

1 Устав муниципального автономного учреждения дополнительного об-

разования «Владивостокский городской Дворец детского творчества» – Текст: 

электронный // «Владивостокский городской Дворец детского творчества» Му-

ниципальное автономное учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 

2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/upload/ (дата обращения 17.06.2023).  

2 "Конституция Российской Федерации" (принята всенародным голосова-

нием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосо-

вания 01.07.2020) // СПС «КонсультантПлюс». – URL: https://www.consultant.ru/ 

(дата обращения 17.06.2023). 

3 Гражданский кодекс Российской Федерации (ГК РФ) // СПС «Консуль-

тантПлюс». – URL: https://www.consultant.ru/ (дата обращения 17.06.2023). 

4 "Бюджетный кодекс Российской Федерации" от 31.07.1998 №145-ФЗ 

(ред. от 14.04.2023, с изм. от 22.06.2023) (с изм. и доп., вступ. в силу с 

21.05.2023) // СПС «КонсультантПлюс». – URL: https://www.consultant.ru/ (дата 

обращения 17.06.2023). 

5 Федеральный закон "Об автономных учреждениях" от 03.11.2006 №174-

ФЗ (последняя редакция) // СПС «КонсультантПлюс». – URL: 

https://www.consultant.ru/ _ (дата обращения 17.06.2023). 

6 Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 №273-ФЗ (последняя редакция) // СПС «КонсультантПлюс». – URL: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_ / (дата обращения 17.06.2023). 

7 Устав город Владивостока – Текст: электронный //Владивосток: [сайт]. 

– 2019. – URL: https://www.vlc.ru/ (дата обращения 18.06.2023). 

8 Отчет о результатах самообследования муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Владивостокский городской  

Дворец детского творчества» по итогам деятельности в 2022 году – Текст: элек-

тронный // «Владивостокский городской Дворец детского творчества» Муни-

ципальное автономное учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 

2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ (дата обращения 18.06.2023). 



27 
 

9 Положение об инспекционно-контрольной деятельности в МАУ ДО 

«ВГ ДДТ» – Текст: электронный // «Владивостокский городской Дворец дет-

ского творчества» Муниципальное автономное учреждение дополнительного 

образования: [сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ (дата обращения 

19.06.2023).  

10 Положение о педагогическом совете Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Владивостокский городской Дво-

рец детского творчества» - Текст: электронный // «Владивостокский городской 

Дворец детского творчества» Муниципальное автономное учреждение допол-

нительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ (дата об-

ращения 19.06.2023). 

11 Положение о методическом объединении - Текст: электронный // 

«Владивостокский городской Дворец детского творчества» Муниципальное ав-

тономное учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: 

http://pioneer.pupils.ru/upload/mou_ (дата обращения 19.06.2023). 

12 Положение о наблюдательном совете – Текст: электронный // «Влади-

востокский городской Дворец детского творчества» Муниципальное автоном-

ное учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: 

http://pioneer.pupils.ru/upload/mou_ (дата обращения 21.06.2023). 

13 Правила внутреннего трудового распорядка для работников – Текст: 

электронный // «Владивостокский городской Дворец детского творчества» Му-

ниципальное автономное учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 

2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ (дата обращения 21.06.2023). 

14 Регламент работы наблюдательного совета – Текст: электронный // 

«Владивостокский городской Дворец детского творчества» Муниципальное ав-

тономное учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: 

http://pioneer.pupils.ru/upload/mou_pioneer/inform (дата обращения 22.06.2023). 

15 Коллективный договор 2022-2025 год – Текст: электронный // «Влади-

востокский городской Дворец детского творчества» Муниципальное автоном-



28 
 

ное учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: 

http://pioneer.pupils.ru/upload/mou_pioneer/ (дата обращения 22.06.2023). 

16 Правила внутреннего распорядка обучающихся – Текст: электронный 

// «Владивостокский городской Дворец детского творчества» Муниципальное 

автономное учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: 

http://pioneer.pupils.ru/upload/mou_pioneer/informat (дата обращения 22.06.2023). 

17 – Положение о наставничестве – Текст: электронный // «Владивосток-

ский городской Дворец детского творчества» Муниципальное автономное 

учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: 

http://pioneer.pupils.ru/upload/mou_pioneer/ 1 (дата обращения 24.06.2023). 

18 Положение о применении поощрениях и взысканиях к обучающимся – 

Текст: электронный // «Владивостокский городской Дворец детского творче-

ства» Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования: 

[сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ (дата обращения 24.06.2023). 

19 Положение о распределении стимулирующей части ФОТ работников – 

Текст: электронный // «Владивостокский городской Дворец детского творче-

ства» Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования: 

[сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ (дата обращения 24.06.2023). 

20 Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) ро-

дителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся – 

Текст: электронный // «Владивостокский городской Дворец детского творче-

ства» Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования: 

[сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ (дата обращения 24.06.2023).  

21 Положение о службе медиации ВГ ДДТ – Текст: электронный // «Вла-

дивостокский городской Дворец детского творчества» Муниципальное авто-

номное учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: 

http://pioneer.pupils.ru/upload/mou_pioneer/ (дата обращения 27.06.2023). 

22 Правила приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

– Текст: электронный // «Владивостокский городской Дворец детского творче-

http://pioneer.pupils.ru/upload/mou_pioneer/information_system_1594/3/6/9/7/0/item_369705/information_items_property_117939.pdf


29 
 

ства» Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования: 

[сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/upload/mou_pioneer/inform (дата об-

ращения 27.06.2023). 

23 Заявление о предоставлении сертификата дополнительного образова-

ния и регистрации – Текст: электронный // «Владивостокский городской Дво-

рец детского творчества» Муниципальное автономное учреждение дополни-

тельного образования: [сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/upload (дата 

обращения 27.06.2023). 

24 Инструкции по технике безопасности для обучающихся – Текст: элек-

тронный // «Владивостокский городской Дворец детского творчества» Муни-

ципальное автономное учреждение дополнительного образования: [сайт]. – 

2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ (дата обращения 30.06.2023). 

25 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости, промежуточного контроля, промежуточной аттестации обучаю-

щихся – Текст: электронный // «Владивостокский городской Дворец детского 

творчества» Муниципальное автономное учреждение дополнительного образо-

вания: [сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ (дата обращения 

30.06.2023). 

26 Программа воспитания – Текст: электронный // «Владивостокский го-

родской Дворец детского творчества» Муниципальное автономное учреждение 

дополнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: 

http://pioneer.pupils.ru/upload/ (дата обращения 02.06.2023). 

27 Публичный доклад – Текст: электронный // «Владивостокский город-

ской Дворец детского творчества» Муниципальное автономное учреждение до-

полнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/upload/ 

(дата обращения 02.06.2023).  

28 Тарифы на платные услуги – Текст: электронный // «Владивостокский 

городской Дворец детского творчества» Муниципальное автономное учрежде-

ние дополнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ 

(дата обращения 03.06.2023).  



30 
 

29 Администрация – Текст: электронный // «Владивостокский городской 

Дворец детского творчества» Муниципальное автономное учреждение допол-

нительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/ (дата об-

ращения 04.06.2023). 

30 Основные сведения – Текст: электронный // «Владивостокский город-

ской Дворец детского творчества» Муниципальное автономное учреждение до-

полнительного образования: [сайт]. – 2019. – URL: http://pioneer.pupils.ru/o-

tsentre/ (дата обращения 05.06.2023). 

 



31 
 

Приложение А Отчет о финансовых результатах деятельности 

учреждения 



32 
 

 



33 
 

 



34 
 

Приложение Б Баланс государственного (муниципального) 

учреждения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



35 
 

 

 


