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Задание 1. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка организации,

требованиями охраны труда и пожарной безопасности. (УК-3.4в)
 Задание 2. Осуществлять участие в проекте «За чистый университет» в соответствии

с нормами времени, установленными в организации. (УК-3.4в)
Задание 3. Принять участие в подготовке и/или реализации социально-значимых
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графиком практики сроки.
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I. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)

Вид работы Структурное подразделение/название
проекта/мероприятия Дата

Количест
во

отработан
-

ных
часов

Наличие
случаев

опозданий
и/или

несвоевремен
ность

выполнения
заданий

Руководитель
практики / проекта

Организационное
собрание

Инструктаж по
технике безопасности

Проект «За чистый
университет»

Поддержание и
улучшение качества
социальной среды
университета
(дежурство по
университету)

Дежурство 08.10.25 4

Дежурство 24.02.26 4

Субботник 05.05.26 6

Поддержание и
улучшение качества
социальной среды
университета (работа
по заявкам

Кафедра ЭУ 23.12.25 50



подразделений
университета)

Участие в
мероприятиях по
профилактике
распространения
идеологии
терроризма,
национализма,
экстремизма

Тестирование 05.09.25 2

Реализации
социально-значимых
мероприятий,
проектов, в т. ч.
участие в
демонстрациях,
митингах и др.

Образовательный интенсив «Интеллекты на службе
добра» 07.10.25 6

Тренинг технологического предпринимательства
«Техноград: создание стартапа» 22.10.25 6

Кураторский час с психологом 15.04.26 1

Вебинар по социальной практике 1

Итого 80

Оценка руководителя практики______________

Руководитель практики_____________________ А.В. Корень
ФИО, подпись



Чек-лист «Проверь себя»

1. Уважаемый студент, ответьте на следующие вопросы:

№ Вопросы Да Нет

1. Сообщена ли Вам дата начала работы, время и место первого рабочего

дня?
+

2. Обеспечена ли ваша должность на практике должностными

инструкциями?
+

3. Ознакомились ли Вы с должностными обязанностями? +

4. Ваш руководитель представил Вас трудовому коллективу? +

5. Проведено ли ознакомление со зданием? +

6. Проведен ли инструктаж по технике безопасности? +

7. Ознакомлены ли Вы с правилами внутреннего распорядка в
организации? +

8. Вы знакомы с историей, сферой деятельности, особенностями

организации?
+

9. Вы были ознакомлены с критериями работы и показателями

деятельности?
+

10. Вы были ознакомлены с условиями работы: рабочее место, рабочие
часы и перерывы, нерабочие дни? +

11. Вы знакомы с корпоративной культурой, миссией и философией
организации – базы практики? +

12. Вы принимали участие в мероприятиях по профилактике
распространения идеологии терроризма, национализма, экстремизма +




	ОТЧЕТ

