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Приложение 2 (для студентов ОФО)
Владивостокский государственный университет экономики и сервиса
ЛИСТ СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ


Студент Кофтун Алёна Игоревна
  Фамилия Имя Отчество
Кафедра Дизайна и технологий гр.  БПО2-25-ИИ1

Руководитель практики Метляева Татьяна Викторовна
                                                          Фамилия Имя Отчество

Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности прошел
 __________________________ФИО уполномоченного лица
(подпись уполномоченного лица, МП)

С правилами трудового распорядка ознакомлен__________________
(подпись обучающегося)

I. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ

Задание 1. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка организации, требованиями охраны труда и пожарной безопасности. (ОК-6)
Задание 2. Осуществлять участие в проекте «За чистый университет» в соответствии с нормами времени, установленными в организации. (ОК-6, ОК-7)
Задание 3. Принять участие в подготовке и/или реализации социально-значимых мероприятий, проектов организации в соответствии с ее целями. (ОК-6, ПК-4)
Задание 4. Принять участие в мероприятиях по профилактике распространения идеологии терроризма, национализма и экстремизма в установленном организацией порядке. (ОК-6)
Задание 5. Оформить отчет и документы практики в печатном и электронном виде и представить на защиту в соответствии с требованиями организации и в установленные графиком практики сроки. (ПК-4)





II. РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН)

	Вид работы
	Структурное подразделение/название проекта/мероприятия
	Дата
	Количество отработан-
ных часов
	Наличие случаев опозданий и/или несвоевременность выполнения заданий
	Руководитель практики / проекта

	Организационное собрание
	ВВГУ, кафедра Дизайна и технологий
	10.11.25
	1
	Не обнаружено
	Метляева Т.В.

	Инструктаж по технике безопасности
	ВВГУ, кафедра Дизайна и технологий
	10.11.25
	1
	Не обнаружено
	Метляева Т.В.

	Проект «За чистый университет»
	-
	-
	-
	-
	-

	Поддержание и улучшение качества социальной среды университета (дежурство по университету)
	ВВГУ\Дежурство по университету
	16.12.25
	5
	Все задания выполнены в срок
	Метляева Т.В.

	
	ВВГУ\Дежурство по университету
	29.05.26
	5
	Все задания выполнены в срок
	Метляева Т.В.

	Поддержание и улучшение качества социальной среды университета (работа по заявкам подразделений университета)
	УМП\Помощь в уборке гримёрной
	12.03.26
	6
	Все задания выполнены в срок
	Метляева Т.В.

	
	ВВГУ\Участие в посвящении первокурсников
	16.10.25
	6
	Все задания выполнялись в срок
	Метляева Т.В.

	
	ВВГУ\Работа в студенческом отряде
	29.06.26
	10
	Все задания выполнены в срок
	Метляева Т.В.

	
	ВВГУ\Участие в анкетировании «Люди с расстройством аутистического спектра» и
«Отношения к людям с инвалидностью»
	22.05.26
	2
	Все задания выполнены в срок
	Метляева Т.В.

	
	
	
	
	
	

	Реализации социально-значимых мероприятий, проектов. в т. ч. участие в демонстрациях, митингах и др.
	ВВГУ\Участие в форуме «Самое время»
	05.12.25
19.12.25
	16
	Все задания выполнялись в срок
	Метляева Т.В.

	
	ВВГУ\Работа старосты
	15.09.25
09.02.26
	15
	Все задания выполнялись в срок
	Метляева Т.В.

	
	ВВГУ\Посещение программы «Добрый день»
	07.10.25
	3
	Все задания выполнялись в срок
	Метляева Т.В.

	
	ВВГУ\Посещение мероприятия «Мистер и Миссис ВВГУ»
	14.05.26
	3
	Все задания выполнены в срок
	Метляева Т.В.

	Итого
	
	
	73
	
	


Оценка руководителя практики______________
Руководитель практики_____________________
                                         ФИО, подпись
Чек-лист «Проверь себя»
ФИО студента Кофтун Алёна Игоревна
Группа БПО2-25-ИИ1
Уважаемый студент, оцените свои умения и навыки на практике:
	№
	Вопросы
	Да
	Нет

	1. 
	Коммуникативные навыки
Были ли у вас конфликты в период прохождения практики с коллегами, с окружающими людьми?
	
	· 

	2. 
	Принятие решений
В период прохождения практики вы принимали самостоятельно решения по вопросам, относящимся к сфере Ваших компетенции.
	· 
	

	3. 
	Управление временем
Конструктивное использование рабочего дня: вы успеваете решить все операционные задачи в текущий рабочий день?
	· 
	

	4. 
	Организация/планирование
Соответствуют запланированные результаты работы фактически достигнутым? 
	· 
	

	5. 
	Пунктуальность
Имелись ли случаи несвоевременного выполнения поставленных задач в период прохождения практики?
	
	· 

	6. 
	Качество работы
Соответствует ли выполненная работа стандартам и требованиям организации к ее выполнению.
	· 
	





Отчёт по учебной практике «Формирование навыков социального взаимодействия», в том числе волонтёрская
	1. Организационное собрание и инструктаж по технике безопасности.
	В ходе собрания я ознакомилась с правилами внутреннего трудового распорядка, с требованиями охраны труда и пожарной безопасности. Участие в организационном собрании и в инструктаже по технике безопасности помогло лучше понять, как нужно действовать, чтобы соблюдать действующие правила и законы в трудовой деятельности. Были изучены главные принципы того, как правильно организовать рабочее пространство. Также я ознакомилась с техникой безопасности и последовательность шагов, которые надо предпринять в случае чрезвычайных ситуаций. Приобретённые знания и навыки послужат основой для дальнейшей профессиональной деятельности. 
	2. Проект «За чистый университет».
	Целью проекта было улучшение социальной среды в университете, включая уборку кабинета и коридоров. Была оказана помощь в уборке гримёрной. Благодаря участию в проекте я не только бытовые навыки, но и социальные качества. Также работа в проекте улучшила навыки командной работы, дисциплину и аккуратность. 
	3. Участие в посвящении первокурсников.
	На данном мероприятии я выступала на сцене: пела песни. Я активно подбадривала зрителей, рассказывала о том, кто мы и что у нас есть. Участие в данном мероприятии способствовало развитию патриотизма. Данное мероприятие дало мне опыт в публичных выступлениях, улучшило социальные навыки и развило креативность. 
	4. Работа в студенческом отряде. 
	В рамках студенческого отряда я работала официантом. Моя задача заключается в качественном обслуживании гостей: встреча, консультирование по меню, приём заказов и поддержание порядка в зале. Данная работа способствует улучшению социальных навыков умению решать конфликты. Формирует стрессоустойчивость, выдержку и дисциплину. Также работа в студенческом отряде способствует появлению новых знакомств, что пригодится в профессиональной деятельности и повседневной жизни.  
	5. Участие в анкетировании.
	Участие в опросах, посвященных теме РАС и восприятию инвалидности, способствовало расширению моих знаний об аутизме и позволило мне отрефлексировать собственное отношение к людям с ограниченными возможностями здоровья. Анкетирование па тему расстройства аутистического спектра помогло мне сформировать более точное представление о людях с РАС, а также определить мою личную позицию в отношении людей с инвалидностью.	
	6. Участие в форуме «Самое время».
	Форму проходил в два этапа. На первом этапе мы пробовали себя в роли лидеров и организаторов. Они знакомились с сотрудниками управления молодежной политики, изучали работу студенческих объединений и на практике разбирали создание мероприятий — от простой задумки до реального воплощения. По итогам этого этапа отбирали лучших участников для поездки. На втором этапе мы разрабатывали свои проекты вместе с наставниками из молодежного управления. Участие в форуме оставило у меня положительные эмоции и воспоминания. Данное мероприятие способствует развитию креативного и критического мышления, развивает командную работу, социальные и организационные навыки, а также развивает лидерские качества. Участие в форуме способствует формирования понимания того, как создаются проекты и мероприятия и как они реализуются. 
	7. Работа старосты. 
	В задачи старосты входило: доносить важную и нужную информацию от преподавателей до однагрупников, ведение учёта посещаемости группы. Работа старосты развивает и формирует ряд качеств и навыков. Она формирует критическое мышление, дисциплину, наблюдательность и внимательность, умение договариваться и решать конфликты. Также она развивает социальные навыки и умение работать в режиме многозадачности. 
	8. Посещение программы «Добрый день».
	Данное мероприятие представляет из себя федеральный просветительский интенсив для молодежи и волонтеров. Программа направлена на развитие гражданского общества, волонтёрства и социальной активности молодежи. Образовательная программа обеспечивает как ценностно-мировоззренческое формирование участников, так и развитие их практических навыков. Программа закладывает основы проактивной гражданской позиции, основываясь на личной ответственности за происходящее вокруг и готовности приносить пользу обществу. Участие в программе формирует понимание значимости доверия и объединения усилий ради решения социальных проблем. Также программа развивает умение находить единомышленников, распределять задачи и эффективно работать в группе. Развивает умение слышать запросы нуждающихся и оказывать им адресную поддержку. 
		По окончанию прохождения практики я научилась правильно расставлять приоритеты и распоряжаться своим временем. Все задания я выполняла в срок, без конфликтов и замечаний. Полученные навыки точно пригодятся мне в учёбе и в будущей профессии.					
