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Этапы практики Виды работы  Срок выполнения 
Отметка 

руководителя о 
выполнении 

1. 
Подготовительный 

Организационное собрание 
14.09.2021  Инструктаж по технике 

безопасности 

2. Практический 

Прохождение 
адаптационного периода на 

рабочем месте в 
профильной организации 

или в структурном 
подразделении 
университета 

04.07.2022-
16.07.2022  

Участие в реализации 
социально-значимых 

мероприятий (проектов) 
организации 

Участие в мероприятиях по 
профилактике 

распространения идеологии 
терроризма, национализма, 

экстремизма 

3. Заключительный Подготовка и сдача отчета 
12.09.2022-
16.09.2022 
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канд. социол. наук, доцент                                                     _______________ Е.В. Султанова 
  



МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ВЛАДИВОСТОКСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ  
ЭКОНОМИКИ И СЕРВИСА» 

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА  
НА УЧЕБНУЮ ПРАКТИКУ ПО ФОРМИРОВАНИЮ НАВЫКОВ 

СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
 
Студент: Косарева Анастасия Викторовна  
Группы: БГУ-21-УР1 
Содержание задания на учебную практику по развитию социально-профессиональных умений 
и навыков: 
Задание 1. Отразить правила внутреннего распорядка организации, требования охраны труда 

и пожарной безопасности.  
Задание 2. Описать свой процесс адаптации к рабочей среде и коллективу компании. Кратко 

охарактеризовать регламенты, которые используются внутри компании, свои 
функциональные обязанности (УК-3.4в).  

Задание 3. Отразить свое участие в подготовке и/или реализации социально-значимых 
мероприятий, проектов организации в соответствии с ее целями (или предложить 
данные мероприятия) (УК-3.5в).  

Задание 4. Отразить свое участие в мероприятиях по профилактике распространения 
идеологии терроризма, национализма и экстремизма в установленном 
организацией порядке (или предложить данные мероприятия) (УК-3.5в).  

Оформление отчета и документов практики в печатном и электронном виде и 
представление на защиту в соответствии с требованиями организации и в установленные 
графиком практики сроки. 

Отчет должен содержать: 
- титульный лист (должны быть подпись студента и руководителя практики от 

организации);  
- задание на практику (должны быть подпись студента и руководителя практики от 

организации); 
- рабочий план-график практики (таблица должна быть заполнена полностью) 
- приложения (Чек-лист «Проверь себя», Анкета «Адаптационный период», отзыв 

руководителя практики) Все эти документы должны быть заполнены. 
 
Руководитель учебной практики 
канд. социол. наук, доцент                                            _______________ Е.В. Султанова 
 

Задание получил:                                                        _______________ А.В. Косарева 

 
  



РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) 

Вид работы 

Структурное 
подразделение

/название 
проекта/мероп

риятия 

Дата 

Количест
во 

отработа
нных 
часов 

Наличие случаев 
опозданий и/или 

несвоевременность 
выполнения заданий 

Руководит
ель 

практики / 
проекта 

Организационное 
собрание Кафедра ЭУ 14.09.2021 1 нет 

Е.В. 
Султанова 

Инструктаж по технике 
безопасности Кафедра ЭУ 14.09.2021 1 

нет 

Проект «За чистый 
университет»:    нет 

Поддержание и 
улучшение качества 
социальной среды 
университета: 
(дежурство по 
университету) 

УСПТ 

10.10.2021 
16.12.2021 
21.03.2022
121.04.202

2 
03.06.2022 

20 

нет 

Поддержание и 
улучшение качества 
социальной среды 
университета (работа по 
заявкам подразделений 
университета) 

ИМБЭУ 

16.02.2022 
25.02.2022 
01.03.2022 
17.03.2022 
29.03.2022 
21.03.2022 

19 

нет 

Реализации социально-
значимых мероприятий, 
проектов, в т. ч. участие 
в демонстрациях, 
митингах и др. 

ИМБЭУ 

17.12.2021 
11.04.2022 
18.04.2022 
07.05.2022 
20.05.2022 

26 

нет 

Участие в 
мероприятиях по 
профилактике 
распространения 
идеологии терроризма, 
национализма, 
экстремизма 

Встреча с 
Заместителем 
полномочного 
представителя 

Президента 
РФ в ДФО 

Г.В. 
Курановым  

12.05.2022 4 

нет 

Защита отчета   1 нет 

Итого   72   
 
 
Оценка руководителя практики______________ Е.В. Султанова 

Руководитель практики_____________________  Е.В. Султанова  



Чек-лист «Проверь себя» 
ФИО студента Косарева Анастасия Викторовна  

Группа БГУ-21-УР1 

Уважаемый студент, оцените свои умения и навыки на практике: 

№ Вопросы Да Нет 

1.  
Коммуникативные навыки 
Были ли у вас конфликты в период прохождения практики с коллегами, с 
окружающими людьми? 

*  

2.  
Принятие решений 
В период прохождения практики вы принимали самостоятельно решения 
по вопросам, относящимся к сфере Ваших компетенции. 

*  

3.  
Управление временем 
Конструктивное использование рабочего дня: вы успеваете решить все 
операционные задачи в текущий рабочий день? 

*  

4.  
Организация/планирование 
Соответствуют запланированные результаты работы фактически 
достигнутым?  

*  

5.  
Пунктуальность 
Имелись ли случаи несвоевременного выполнения поставленных задач в 
период прохождения практики? 

 * 

6.  
Качество работы 
Соответствует ли выполненная работа стандартам и требованиям 
организации к ее выполнению. 

*  

 

 

 


