


















I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА образовательной организации 

1.1. Тип, вид, статус учреждения 

Тип: Общеобразовательное учреждение 

Вид: Средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением 

английского языка 

Статус: Муниципальная образовательная организация 

1.2. Лицензия на образовательную деятельность, государственная аккредитация 

№ лицензии на образовательную деятельность: 312 от 06.09.2016 

№ свидетельства государственной аккредитации: 271 от 03.08.2011 

1.3. Характеристика контингента учащихся 

При большой наполняемости школа работает в одну смену. Средняя 

наполняемость классов составляет 29 человек. Доля обучающихся на одного 

учителя составляет 25. В 2022-2023 учебном году обучалось 705 человека. В 

начальной школе – 280 человек, в основной школе – 304 человек, в старшей – 

121 человека. Контингент обучающихся формируется на 85 % из детей 

микрорайона школы; 15% учащихся – из микрорайонов других 

образовательных учреждений города и района. Социальный состав учащихся 

неоднороден: 20,5% учащихся воспитываются в неполных семьях, 1,5 % – в 

малообеспеченных, 14,2% обучающихся из многодетных семей. Для 1.5% 

обучающихся русский язык не является родным. В школе обучаются дети из 

семей рабочих, служащих, педагогов, военнослужащих, медицинских 

работников, предпринимателей и людей, занятых в малом и среднем бизнесе. 

1.4. Администрация, органы государственно-общественного управления и 

самоуправления 

Администрация 

Директор школы: Виселова Ольга Викторовна 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: Гревцова Ирина 

Сергеевна 

Заместитель директора по воспитательной работе: Жуковина Светлана 

Валентиновна 



Заместитель директора по административно- хозяйственной работе, 

контрактный управляющий: Ерошкина Елена Александровна 

Методист: Покидько Татьяна Дмитриевна 

Органы государственно-общественного управления: Педагогический Совет, 

Попечительский Совет школы, Методический Совет, Родительский Комитет, 

Общее собрание трудового коллектива. 

Органы самоуправления: Ученический Совет (Совет старшеклассников). 

1.5. Наличие программы развития 

Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 13 с углубленным 

изучением английского языка г. Владивостока» до 2024 года представляет 

собой управленческий документ, предусматривающий реализацию комплекса 

проектов, мероприятий в рамках проектов, направленных на  создание 

образовательной среды, позволяющей всем участникам образовательного 

процесса максимально использовать её возможности для развития личностных 

потенциалов.    

II. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. Характеристика образовательных программ по ступеням обучения 

Основные и дополнительные общеобразовательные программы 

№ Уровень 

(ступень) 

образования 

Направленность 

образовательной 

программы 

Вид 

образовательной 

программы 

Нормативный 

срок 

освоения 

1 Начальное 

общее 

Общеобразовательная Основная  1 год (1 класс) 

2 Начальное 

общее 

Общеобразовательная, 

обеспечивающая 

дополнительную 

(углубленную) 

подготовку по 

английскому языку 

Основная  3 года (2-4 

класс) 



3 Основное 

общее 

Общеобразовательная, 

обеспечивающая 

дополнительную 

(углубленную) 

подготовку по 

английскому языку 

Основная  5 лет (5-9 

классы) 

4 Среднее 

(полное) 

общее 

Общеобразовательная, 

обеспечивающая 

дополнительную 

(углубленную) 

подготовку по 

английскому языку 

Основная  2 года (10-11 

классы) 

5  Дополнительное 

образование детей 

(художественно-

эстетическая, 

физкультурно-

спортивная и т.д.) 

Дополнительная  До 11 лет 

 

III. Инновационные образовательные программы и технологии, в частности, 

информационные технологии 

3.1.       Инновационные программы, проекты 

3.2. Научные общества, творческие объединения, кружки, секции 

Спортивные секции: Баскетбол, Настольный теннис, Секция ОФП 

Лингвистическая секция: Корейский язык 

3.3. Характеристика системы психолого-медико-социального 

сопровождения. 

Приоритетным направлением в области организации условий безопасности 

школа считает совокупность мероприятий образовательно-воспитательного, 

просветительного, административно-хозяйственного и охранного характера с 



обязательной организацией мониторинга: 

 состояния детского травматизма, связанного с условиями пребывания в 

ОУ; динамике и характере травм, полученных учащимися при 

организации УВП и вне УВП; 

 количества вынесенных предписаний со стороны органов контроля 

условий безопасности; 

 доступности медицинской помощи; уровня материально-технического 

обеспечения безопасных условий в образовательной среде; 

 развития нормативно-правовой базы безопасности образовательного 

пространства; 

 кадрового и материального обеспечения предмета ОБЖ; 

 уровня качества проведения практических мероприятий, формирующих 

способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных 

ситуациях. 

IV. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1. Режим работы 

Пн-Пт 8:00-17:00 

Сб 8:00-16:00 

Вс - выходной 

4.2. Средняя наполняемость классов. 

30-32 человека 

4.3. Кадровый состав 

В школе преподают 41 учителей. 

Средний возраст педагогов – 51 год, средний педагогический стаж – 25 лет. 

Высшее профессиональное образование имеют — 40 человек (из них 0 

человека имеют степень кандидата наук и 5 человек, имеющих степень 

магистра), среднее профессиональное образование — 1 человека. 

Имеют высшую категорию — 25 человек, первую категорию – 10 человек. 

Из них: 

3 человека — Заслуженные учителя РФ;  



8 учителей — имеют знак «Почётный работник образования», «Отличник 

народного просвещения»;  

5 человек награждены Почетной грамотой Министерства образования РФ; 

4.4. Методическая служба 

Методический Совет – постоянно действующий орган,  задачами которого 

являются: обеспечение условий для планомерной, организованной 

методической работы, анализа, коррекции и регулирования ее в течение всего 

учебного года; создание эффективной системы методической работы, 

призванной обеспечить постоянный профессиональный и интеллектуальный 

рост педагогов и повышение качества образования. В состав МС входят: 

заместители директора по УВР ВР, руководители МО учителей начальных 

классов, естественно-математического цикла, гуманитарного цикла. 

 




















































































































































































































