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Содержание задания на учебную практику по формированию навыков социального взаимодействия: 
Введение. Отразить цель и задачи практики, дать краткую характеристику организации (не более 2 стр.). 
Задание 1. Отразить правила внутреннего распорядка организации, требования охраны труда и пожарной безопасности. 
Задание 2. Описать свой процесс адаптации к рабочей среде и коллективу компании. Кратко охарактеризовать регламенты, которые используются внутри компании, свои функциональные обязанности (УК-3.4в). 
Задание 3. Отразить свое участие в подготовке и/или реализации социально значимых мероприятий, проектов организации в соответствии с ее целями (или предложить данные мероприятия) (УК-3.5в). 
Задание 4. Отразить свое участие в мероприятиях по профилактике распространения идеологии терроризма, национализма и экстремизма в установленном организацией порядке (или предложить данные мероприятия) (УК-3.5в). 
Заключение. Отразить результаты практики (1-2 стр.)
Список использованных источников: включаются источники не старше 2018 года.
Приложения. Все документы должны быть заполнены.
- Чек-лист «Проверь себя» 
- Анкета «Адаптационный период»
- Отзыв руководителя практики 
Оформить работу в соответствии со стандартами ВВГУ.
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