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[bookmark: _Toc193024498]Введение
Воспитание, социализация молодёжи мы рассматриваем в единстве с закономерностями социальной действительности, с логикой функционирования и развития российского общества, с системой образования как одной из ведущих и фундаментальных основ человечества. 
Целью практики является развитие компетенций, позволяющих эффективно решать задачи в различных социальных и профессиональных ситуациях; стимулирование социальной, творческой, учебной активности.
Задачи практики:
- вовлечение студентов в социальную активность университета, развитие интереса к участию в социально-значимых проектах;
- развитие навыков социализации в коллективе;
- формирование системы этических ценностей студентов;
- развитие способности к добровольному выполнению обязательств, как личных, так и основанных на требованиях коллектива;
- приобретение навыков самостоятельной работы, связанной с обработкой полученных данных и информации о деятельности предприятия (организации).
Информационной базой исследования являются ООО «ЛюксАвто».
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[bookmark: _Toc193024499]1	Правила внутреннего распорядка организации, требования охраны труда и пожарной безопасности
ООО «ЛюксАвто» город Спасск-Дальний, Нагорная ул., д. 6, кв. 20 зарегистрирована 12.05.2017 регистратором ИФНС по Ленинскому району г. Владивостока. 
Руководитель организации: директор Татарникова Елена Валентиновна.
Основным видом деятельности является Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств, зарегистрировано 27 дополнительных видов деятельности. 
Организации ООО «ЛюксАвто» присвоены ИНН 2510014950, ОГРН 1172536017433, ОКПО 15630652.
Руководитель должен знать функции государства и его исполнительных органов власти по обеспечению прав работников на охрану жизни и здоровья.
В ст.210 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) определены основные направления государственной политики в области охраны труда. Это:
- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников;
- принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда;
-государственное управление охраной труда;
- государственный надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;
- государственная экспертиза условий труда;
- установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и порядка подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;
- содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда;
- профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников;
- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
- координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и других видов экономической и социальной деятельности;
- распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и охраны труда;
- участие государства в финансировании мероприятий по охране труда;
- подготовка специалистов по охране труда и повышение их квалификации;
- организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных последствиях;
- международное сотрудничество в области охраны труда;
- проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.
Охрана труда и пожарная безопасность — действия сконцентрированные на сохранении здоровья работающих. Ничего нет главнее человеческой жизни и здоровья. Достойная заработная плата и уровень рентабельности не послужат оправданием, если во время работы присутствует угроза опасности. У каждого конкретного сотрудника ценный багаж знаний и опыта и их нужно беречь.
Охрана труда и пожарная безопасность два важных аспекта в деятельности, за которые отвечает руководитель. Организация на предприятии данных вопросов не нужна формальная, к решению подходят осознавая всю сложность и ответственность.
Для четкой организации работы создают комиссии, которые разрабатывают правила, направленные на избежание трагедии. Правильная организация повышает дисциплину, положительно сказывается на производительности труда и результативности отрасли в целом.
Охрана труда призвана обеспечить безопасность работающих не только в момент исполнения трудовых обязательств. В нее входят профилактические мероприятия по недопущению профессиональных заболеваний, организации питания в рабочий перерыв, снабжение спецодеждой и гигиеническими средствами. Проявленная забота вселяет в сотрудника чувство защищенности и стабильности, уверенность в неравнодушии руководства к нему, как сотруднику.
Для соблюдения законодательства подготавливают «руководство о службе охраны труда». Лицам, руководящим процессом производства, вменяют в служебные обязанности создание комфортных условий труда. Мероприятия по проведению контроля за исполнением законов по ОТ прописывают в инструкции.
На предприятии, с учетом условий труда, предусматривают аттестацию рабочих мест. Итоги оформляют протоколом и разрабатывают план мероприятий направленный на улучшение условий. По итогам работникам устанавливают компенсационные выплаты и дополнительные дни отдыха.
Принятые впервые на работу проходят вводный и первичный инструктаж по составленным заранее вопросам.
Утверждают списки с перечнем профессий, по которым надо периодически проводить контроль знаний по ТБ и стажировку перед началом трудовой деятельности.
Инструкции постоянно пересматриваются и дорабатываются, приводятся в соответствие с действующими нормативными документами.
Вопросы, связанные с организационно-техническими мероприятиями по предупреждению пожаров начинаются с составления юридического акта. Директор издает приказ о назначении ответственных за обеспечении пожарной безопасности. Этим распоряжением реализуют правила по защите от пожара принадлежащих строений, сооружений и территории. Инструкция по пожаробезопасности разрабатывается инженером. Ее согласовывают специалисты по ОТ и утверждают начальником.
Чтобы обеспечить безопасность, необходимо:
· территорию оборудовать огнетушителями;
· определить места для курения;
· своевременно убирать с площадок промасленную ветошь;
· содержать противопожарный инструмент в рабочем состоянии;
· пожароопасные рабочие места укомплектовать средствами оперативного оповещения об угрозе;
· иметь план-схему с указанием пути движения и выходов на случай пожара.
Выполнение этих мероприятий поможет избежать незапланированные происшествия и дополнительные затраты на их ликвидацию.
Штатное расписание на малых предприятиях не содержит единицу специалиста по пожарной безопасности. Она вводится на организациях, связанных с хранением и переработкой взрывоопасных веществ. В остальных случаях им может стать любой сотрудник. На производстве работодатель вправе возложить эти обязанности на специалиста по ОТ, получив в письменном виде согласие сотрудника. Требуемое условие к отвечающему за ПБ: пройти обучение по пожарно-техническому минимуму и подтвердить полученные знания. При соединении обязанностей кандидат обязан представить удостоверение о прохождении курсов.
Техника безопасности — составляющий элемент системы охраны труда, призванный обеспечить нормальные условия.
Когда на работника по ОТ возложено исполнение обязанностей, связанных с вопросами ПБ ему следует:
· проводить проверки по соблюдению законодательных актов по ПБ;
· обеспечивать прохождение вводного инструктажа с новыми сотрудниками, первичного на рабочем месте;
· содержать на территории доступными проезды к гидрантам и водоисточникам;
· контролировать рабочее состояние средств пожаротушения;
· обучать работников порядку действий при пожаре и эвакуации.
Основная часть работы по ОТ И ПБ направлена на предупредительные меры.
У первых лиц организации проверку знаний проводят в образовательных центрах. Для проведения на рабочих местах создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда работников.
Комплект правовых актов для каждого предприятия разрабатывается свой и зависит от специфики и рода деятельности, размера производства. Примерный перечень включает следующие:
1. Приказы об установлении отвечающих за: охрану труда, пожаробезопасность, электричество.
2. Частные правовые акты, утвержденные начальником.
3. Перечни с указанием профессий и должностей предусматривающие:
· освобождение от первичного и повторного инструктажа;
· обеспечение средствами индивидуальной защиты;
· прохождение медицинского обследования.
4. Ведомости по регистрации: проводимых инструктажей по ОТ; несчастных случаев; заболеваний, связанных с профессией; проверок по соблюдению законодательства по ОТ; технической эксплуатации помещений.
5. Протоколы по проверке знаний, проекты мероприятий по ОТ.
Эвакуационный план — документ, который разрабатывает каждая организация. Это путеводная нить при пожаре, в которой указываются пути эвакуации, правила поведения людей и действия обслуживающего персонала. Создает его ответственный ПБ если здание малое, для крупных помещений — комиссия, утверждает руководитель.
План, состоящий с графической и письменной части, вывешивают на предприятии. При изменении планировки вносят поправки в схему.
В текстовой части прописывают пошаговые действия ответственных, системы управления эвакуацией, способы оповещения и пожаротушения.
В схематической части стрелками указывают пути для эвакуации. В многоэтажном здании таблица составляется на каждый этаж.
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Для успешного совершенствования процесса адаптации новых работников, изучены основные направления деятельности организации, структура организации, проведен анализ количественного и качественного состава работников.
Программа адаптации и вхождения в должность направлена на обеспечение более быстрого вхождения в должность нового работника, уменьшения количества возможных ошибок, связанных с включением в работу, формирования позитивного образа организации, уменьшения дискомфорта первых дней работы.
Для того чтобы адаптация была наиболее благоприятна, должен существовать ряд документов, в которых четко прописаны система задач на период адаптации сотрудника, критерии оценки работы в этот период, сроки реализации той или иной цели, структура самой организации и схема взаимодействия отделов.
Разработать инструкцию по введению нового работника в должностные обязанности. В инструкции будут прописаны следующие пункты:
1 Показать и объяснить организацию в ООО «ЛюксАвто»;
2 Представить нового сотрудника непосредственному начальству и остальным работникам;
3 В деталях объяснить задание (описать конкретную работу);
4 Рассказать об истории и традициях, ознакомить с корпоративным кодексом предприятия;
5 Объяснить деловую политику заведения (ее цели, основные параметры);
6 Объяснить особенности данного предприятия;
7 Изложить права и обязанности, а также озвучить время обеденного перерыва;
8 Показать служебное помещение;
9 Установить время работы, перерывы, время отпуска,
10 Обговорить вопросы, связанные с заработной платой;
11 Ознакомить (под подпись) с должностными инструкциями, правилами пользования инвентарем, ключами, рабочей одеждой и т.д.;
12 Рассказать об установленной форме одежды;
13 Ввести в курс дела и объяснить порядки, установленные на данном предприятии;
14 Ознакомить (под подпись) с инструкцией по технике безопасности и охране труда.
К введению в должность любого топ-менеджера стоит отнестись максимально серьезно. Поэтому, приняв на работу сотрудника такого ранга, следует провести следующие мероприятия по адаптации.
Ориентационная беседа (ответственный - менеджер или директор по персоналу). Нужно подробно рассказать о компании, её бизнес-процессах, миссии, ценностях, традициях, а также принятых в ней правилах и стилях поведения. Организовать встречу с руководителями всех основных подразделений, с которыми главный бухгалтер будет взаимодействовать. 
Введение в должность (обязанность непосредственного руководителя), назначение ментора - сотрудника, который будет помогать в период адаптации.
Качество управленческой деятельности гл. бухгалтеров нередко отстает, от их профессиональной компетентности. Для составления профиля должности нужно исключить повторяющиеся компетенции. В таблице 2.1 приведен профиль должности главного бухгалтера. 
Таблица 2.1 - Профиль должности главного бухгалтера
	Специальные компетенции
	Общие компетенции

	Навыки ведения налогового учета
Знание последних изменений в Налоговом кодексе
Опыт работы или знание всех участков бухучета

	Навыки ведения переговоров (коммуникативные способности)
Умение управлять конфликтами
Стрессоустойчивость
Умение грамотно обсуждать цену
Способность учитывать интересы разных сторон
Опыт формирования оргструктур.


Окончание таблицы 2.1
	Специальные компетенции
	Общие компетенции

	Навыки работы в соответствии со стандартами GAAP
Навыки составления баланса и компиляция отчетности.
Аналогичный опыт в компаниях близкой сферы деятельности и сопоставимого масштаба.
	Знание основ стратегического менеджмента
Навыки анализа эффективности процессов
Навыки управление: мотивация, контроль, постановка целей и делегирование, распределение задач, наставничество, развитие персонала и планирование карьеры, базовые навыки отбора кандидатов.
Соответствие ценностей и основных моделей поведения корпоративной культуре организации
ориентация на результат; инициативность;
предпочтение демократичного стиля менеджмента; высокая степень лояльности к компании


Главный бухгалтер может реально содействовать процветанию компании, но невольно может стать противником прогресса и развития. 
Компетенции бухгалтера представлены  таблице 2.2.
Таблица 2.2 - Оценка компетенций бухгалтера
	Компетенции
	Проверочный вопрос
	Желательный ответ

	Коммуникативные способности
Умение грамотно обсуждать цену
	Ваш провайдер услуг явно завышает цену, но вы заинтересованы работать именно с ним, в то же время не хотите переплачивать. Ваши действия?
	Последовательная аргументация, мотивация провайдера на снижение цены. Необходимо «дожать»

	Умение управлять конфликтами
	Один из ключевых сотрудников не вашего отдела постоянно срывает вам сроки сдачи необходимой документации. Опишите последовательность ваших действий.
	Сначала необходимо поговорить с сотрудником и выяснить причины, затем поставить четкие сроки, при невыполнении которых нужно говорить с его руководителем

	Стрессоустойчивость
	Вам нужно за 1 минуту найти как можно больше выходов из такой ситуации: вы едете на такси в незнакомом городе, у вас только пятитысячные купюры, а надо расплатиться с таксистом; время позднее банкоматов в районе нет
	
Должно быть не менее 3 вариантов



Продолжение таблицы 2.2
	Компетенции
	Проверочный вопрос
	Желательный ответ

	Способность учитывать интересы разных сторон
	Вы хорошо строите отношения с людьми?
Почему вы так считаете?
	В ответе на второй вопрос должны позвучать как собственное мнение, так и ссылка на точку зрения окружающих или отношения с ними 

	Опыт формирования оргструктур
	Нужно проанализировать заданную структуру и исправить ошибки в ней
	Правильность анализа определяется в конкретном случае

	Знание основ стратегического менеджмента
	На каком этапе жизненного цикла продукта может иметь смысл его продажа по себестоимости?
	На этапе захвата доли рынка и ухода с него устаревшего продукта (ответ должен быть более подробным и обоснованным)

	Навыки управление: мотивация, контроль, постановка целей и делегирование, распределение задач, наставничество, развитие персонала и планирование карьеры, отбора 
	Сотрудник работает в компании около полугода. Постоянно уклоняется от ответственности, переспрашивает о том, как выполнять текущую работу, но в итоге все делает весьма исполнительно. Чем эта ситуация может быть вызвана? Ваши действия?
	Должно быть как можно больше объяснений, связанных как с квалификацией, так и с мотивацией сотрудника. Дальнейшие действия должны быть логичными и постепенными

	Практический опыт управления персоналом
	У вас в подчинении работает человек, который уже несколько перерос свою позицию. Однако в силу различных объективных причин карьерного роста быть не может, а доход достаточно высокий (есть премии). Найдите пути дополнительной мотивации сотрудника.
	Должно быть предложено не менее 2-3 способов (например: обучение, наставничество, интересные проекты).

	Соответствие ценностей и основных моделей поведения корпоративной культуре
	Вы набираете персонал. Вы дали обещание одному из кандидатов, он объявил на предыдущем месте работы об увольнении и отрабатывает 2 недели. В этот период у вас оказывается другой претендент, который нравится вам больше. Ваши действия? Обоснуйте их.
	Ответ должен соответствовать организации


Окончание таблицы 2.2
	Компетенции
	Проверочный вопрос
	Желательный ответ

	Ориентация на результат
	Что вам больше всего нравится в работе?
	Вт ответе должны звучать результаты (успешная проверка или глаголы совершенного вида (сделать это)).

	Инициативность
	Представьте что вы пришли к нам. Опишите первые полгода вашей работы
	Ответ должен содержать в большом количестве «активные» глаголы (сделаю, узнаю), а также рассказ о стремлении быстро добиться определенных целей.

	Предпочтение демократичного стиля менеджмента
	Перед вами стоит важная рабочая задача. Вы считаете, что для ее решения оптимальным является план Х.. Ваш руководитель говорит, чтобы вы действовали по плану У. Но, по вашему мнению, план Х лучше для пользы дела. Как должен поступить хороший руководитель в подобной ситуации?
	При склонности к демократичному стилю руководитель должен выяснить причины позиции подчиненного; если он с ними не согласен, переубедить его. В случае с авторитарным стилем - настоять на своем.

	Высокая степень лояльности к компании
	Вы случайно узнаете, что ваш коллега (не руководитель и не подчиненный) систематически совершает нечестные поступки по отношению к компании, в которой вы работаете. Ваши действия?
	Попытаться так или иначе предотвратить причинение вреда компании (поговорить с человеком, напугать его или исключить возможность подобного поведения). Ответ: «это не моя проблема» - говорит о низкой лояльности.


Так как часто идентифицирует свою задачу как «не пущать», т.е. противостоять многим начинаниям, и видит свою задачу не в оптимизации бизнес-процессов, помощи другим подразделениям и поиске возможностей для них, а в запретительно-ограничительной деятельности. 
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В современном мире нравственные критерии несколько изменились, и жизненные ценности поменяли свой смысл. Анализ сложившейся ситуации показывает, что у современной молодежи существует проблема, связанная с отсутствием нравственных критериев оценки поступков человека по отношению к самому себе и обществу, в котором он живет.
Социальный проект направлен на формирование гуманизма, нравственных качеств. Актуальность заключается в соответствии идеи проекта требованиям современного общества и государственного заказа на воспитание социально активной личности. Школьники должны играть активную роль в обществе и быть его полноправными участниками, самодостаточными и социально ориентированными.
Социально активная деятельность сообщества готовит подростков к последующей гражданской деятельности, ими приобретается социальный опыт, формируется умение самостоятельно планировать и реализовать запланированное, нести ответственность за свои действия. Дети учатся сотрудничать как со сверстниками, так и взрослыми.
Тема проекта актуальна ещё и потому, что на лицо дефицит человеческого милосердия. Проект содержит ряд положений, составляющих в совокупности основу нравственного воспитания, значимость которого определяется требованиями общества к личности. Он объединил вокруг себя много детей и взрослых, стал общим делом.
В ходе проекта формируются и развиваются определённые компетенции: формирование общечеловеческих ценностей, уважение к старшим, забота о детях, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Народная мудрость гласит: «Пока живёшь, твори добро, лишь путь добра - спасение души». Своими делами мы постигаем, что значит быть добрым и милосердным, что доброта - это такое состояние души, когда человек способен прийти на помощь другим, почувствовать чужое горе как своё собственное, пожертвовать чем-то для людей, разделить радость. Без этого не бывает ни доброты, ни милосердия.
Волонтерский отряд «Доброе сердце», и у подростков появилась аргументированная мотивация быть вовлечёнными в общественную жизнь. Огромная работа, проводимая волонтёрским отрядом, способствовала совершенствованию социальной компетенции подрастающего поколения. Для дальнейшего развития волонтерского движения был разработан долгосрочный проект «ШКОЛА ДОБРЫХ ДЕЛ».
Цель социального проекта: Создание условий для осуществления нравственно-патриотического воспитания, развитие творческой активности обучающихся через организацию волонтёрской деятельности.
Задачи проекта:
· Социальная поддержка ветеранов, воспитание внимательного отношения к людям старшего поколения, инвалидам, духовной потребности заботиться о них;
· Сохранение культурных традиций и изучение народного творчества народов России и мира;
· Развитие волонтёрского движения;
· Формирование активной жизненной позиции у населения г. Спасск-Дальний;
· Воспитание любви и уважения к «малой родине», изучение истории родного края и района.
В декабре 2023 г. ООО «ЛюксАвто» участвовало в сборе подарков для Школы-интерната для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, совместно с волонтерами купили подарки для детей и устроили им праздник в школе-интернате.
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Памятка по антитеррору
Общие и частные рекомендации:
1. По возможности скорее возьмите себя в руки, успокойтесь и не паникуйте. Разговаривайте спокойным голосом.
2. Если Вас связали или закрыли глаза, попытайтесь расслабиться, дышите глубже.
3. Подготовьтесь физически и морально и эмоционально к возможному суровому испытанию.
4. Не пытайтесь бежать, если нет полной уверенности в успешности побега.
5. Запомните как можно больше информации о террористах, их количестве, степени вооруженности, особенностях внешности, темах разговоров.
6. По возможности расположитесь подальше от окон, дверей и самих похитителей, т.е. в местах большей безопасности в случае, если спецподразделения предпримут активные меры (штурм помещения, огонь снайперов на поражение преступников и др.).
7. По различным признакам постарайтесь определить место своего нахождения (заточения).
8. В случае штурма здания рекомендуется лечь на пол лицом вниз, сложив руки на затылке.
9. Не возмущайтесь, если при штурме и захвате с Вами могут поначалу (до установления Вашей личности) поступить несколько некорректно, как с вероятным преступником. Будьте уверены, что милиция и другие спецслужбы уже предпринимают профессиональные меры для Вашего освобождения.
Объясните детям, что необходимо сообщать взрослым или сотрудникам милиции:
Об обнаруженных на улице. О бесхозных вещах. О подозрительных предметов в общественном предметах в подъезде, транспорте, дома или в детском саду.
Объясните детям, что во всех перечисленных случаях необходимо:
Не трогать, не вскрывать, не передвигать находку. Отойти на безопасное расстояние. 
Сообщить о находке сотруднику милиции.
Обязательно проводите с детьми дома разъяснительные беседы о недопустимости:
1. Пользоваться незнакомыми предметами, найденными на улице или в общественных местах.
2. Брать у незнакомых людей на улице сумки, свертки, игрушки и т.д.
Об опасности взрыва можно судить по следующим признакам:
1. Наличие неизвестного свертка или какой-либо детали в машине, на лестнице, в квартире и т.д.
2. Натянутая проволока или шнур.
3. Провода или изолирующая лента, свисающие из-под машины.
4. Чужая сумка, портфель, коробка, какой-либо предмет, обнаруженный в машине, у дверей квартиры, в подъезде.
Во всех перечисленных случаях заметив взрывоопасный предмет (самодельное взрывное устройство, гранату, бомбу и т.д.), не подходите близко к нему, немедленно сообщите о находке в милицию. 
Не позволяйте случайным людям прикасаться к опасному предмету и обезвреживать его.
В общественном транспорте. Совершая поездку в общественном транспорте обращайте внимание на оставленные сумки, свертки и др. бесхозные предметы, в которых могут находиться самодельные взрывные устройства. 
Немедленно сообщите о находке водителю, машинисту поезда, работнику милиции. 
Не открывайте их, не трогайте руками, предупредите стоящих рядом людей о возможной опасности.
КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:
1. Пользоваться найденными незнакомыми предметами.
2. Сдвигать с места, перекатывать взрывоопасные предметы с места на место, брать их в руки.
3. Обрывать или тянуть отходящие от предмета провода, предпринимать попытки их обезвредить.
4. Поднимать, переносить, класть в карманы, портфели, сумки и т.п. взрывоопасные предметы.
5. Ударять один боеприпас о другой или бить любыми предметами по корпусу или взрывателю.
6. Помещать боеприпасы в костер или разводить огонь над ним.
7. Собирать и сдавать боеприпасы в качестве металлолома.
8. Наступать или наезжать на боеприпасы.
9. Закапывать боеприпасы в землю или бросать их в водоем.
Заходя в подъезд дома, обращайте внимание на посторонних людей и незнакомые предметы. 
Как правило, взрывное устройство в здании закладывается в подвалах, первых этажах, около мусоропроводов, под лестницами.



[bookmark: _Toc193024503]Заключение
Практика - одна из важнейших составляющих профессиональной подготовки любого специалиста. Она позволяет студенту попробовать свои силы в выбранной профессии и научиться применять в профессиональной деятельности знания, полученные на учебных занятиях.
Основные мероприятия охраны труда в ООО «ЛюксАвто» можно разделить на пять групп:
· правовые (оформление документации);
· социально-экономические (обязательное страхование работников, выплата компенсаций, предоставление льгот и т. п.);
· организационно-технические (спецоценка условий труда на рабочих местах, оптимизация персонала и т. п.);
· санитарно-гигиенические (обеспечение работников спецодеждой, обувью и иными средствами защиты).
· профилактические (медосмотры, сотрудников, создание системы спортивного оздоровления работников) [5].
[bookmark: _Toc105759986][bookmark: _Toc193024504]Мероприятия по обеспечению антитеррористической безопасности в ООО «ЛюксАвто» включают в себя: 
· Создание, модернизация и поддержание в исправном состоянии технических средств обеспечения безопасности. 
· Отработка и изучение нормативно-правовой базы в области антитеррористической защищенности. 
· Проведение учений и тренировок с персоналом организации и др.
В ООО «ЛюксАвто» я привлекался к активной творческой деятельности; работал в коллективе; занимался профилактикой распространения идеологии терроризма, национализма, экстремизма.
В результате прохождения практики были решены задачи, цель достигнута.
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[bookmark: _Toc193024507]Чек-лист «Проверь себя»
1. Уважаемый студент, ответьте на следующие вопросы:
	№
	Вопросы
	Да
	Нет

	1. 
	Сообщена ли Вам дата начала работы, время и место первого рабочего дня?
	+
	

	2. 
	Обеспечена ли ваша должность на практике должностными инструкциями?
	+
	

	3. 
	Ознакомились ли Вы с должностными обязанностями?
	+
	

	4. 
	Ваш руководитель представил Вас трудовому коллективу?
	+
	

	5. 
	Проведено ли ознакомление со зданием?
	+
	

	6. 
	Проведен ли инструктаж по технике безопасности?
	+
	

	7. 
	Ознакомлены ли Вы с правилами внутреннего распорядка в организации?
	+
	

	8. 
	Вы знакомы с историей, сферой деятельности, особенностями организации?
	+
	

	9. 
	Вы были ознакомлены с критериями работы и показателями деятельности?
	+
	

	10. 
	Вы были ознакомлены с условиями работы: рабочее место, рабочие часы и перерывы, нерабочие дни?
	+
	

	11. 
	Вы знакомы с корпоративной культурой, миссией и философией организации – базы практики?
	+
	

	12. 
	Вы принимали участие в мероприятиях по профилактике распространения идеологии терроризма, национализма, экстремизма
	
	+



2. Уважаемый студент, оцените свои умения и навыки на практике:
	№
	Вопросы
	Да
	Нет

	
	Коммуникативные навыки
Были ли у вас конфликты в период прохождения практики с коллегами, с окружающими людьми?
	
	+

	
	Принятие решений
В период прохождения практики вы принимали самостоятельно решения по вопросам, относящимся к сфере Ваших компетенции.
	+
	

	
	Управление временем
Конструктивное использование рабочего дня: вы успеваете решить все операционные задачи в текущий рабочий день?
	+
	

	
	Организация/планирование
Соответствуют запланированные результаты работы фактически достигнутым? 
	+
	

	
	Пунктуальность
Имелись ли случаи несвоевременного выполнения поставленных задач в период прохождения практики?
	
	+

	
	Качество работы
Соответствует ли выполненная работа стандартам и требованиям организации к ее выполнению.
	+
	




[bookmark: _Toc193024508]Приложение Б
[bookmark: _Toc193024509]Анкета «Адаптационный период»
1. В какие периоды Вам наиболее необходима была помощь руководителя?
	Первый день
	Первая неделя
	До 10 дней
	Две недели

	
	+
	
	



2. В какой период Вам была нужна помощь коллег?
	Первая день
	Первая неделя
	До 10 дней
	Две недели

	
	+
	
	



3. В какой период деятельности Вы почувствовали в себе уверенность в работе?
	Первая день
	Первая неделя
	До 10 дней
	Две недели

	
	+
	
	



4. В какой период Вам почувствовали, что вошли в коллектив?
	Первая день
	Первая неделя
	До 10 дней
	Две недели

	
	+
	
	



5. В какой помощи Вы нуждались в первые дни работы на данном предприятии? 
· В чем заключается моя работа, информация о порядке работы, месте расположения офисной техники, особенности работы коллег, кто является непосредственным начальником и вышестоящим руководителем, каковы требования к продолжительности рабочего дня, что считается поздним и ранним уходом с работы, каковы обязанности.

6. Отметьте, пожалуйста, вариант ответа, выражающий Ваше мнение по каждому вопросу:
	№
	Критерии
	Да
	Не совсем
	Нет
	Не знаю

	1
	Считаю, что я освоился:
	
	
	
	

	1.1
	- в работе;
	+
	
	
	

	1.2
	- в коллективе.
	+
	
	
	

	2
	Считаю, что я пользуюсь уважением среди коллег.
	
	
	
	+

	3
	Я могу организовать свою работу самостоятельно.
	
	
	+
	

	4
	Я справляюсь с порученными заданиями в срок.
	+
	
	
	

	5
	Мне поручается самостоятельная работа.
	+
	
	
	



7. Опишите кратко, чему Вы научились за время адаптационного периода, что входило в Ваши обязанности 
За время прохождения практики показал высокий уровень теоретических знаний и умение применить их на практике, удачно справлялся с возложенными обязанностями и отличился как добросовестный и исполнительный работник учетной и финансово - аналитической деятельности. Вся выполненная работа характеризуется высоким качеством и срочностью.
Принимал активное участие в ведении документооборота и в оформлении форм первичных учетных документов. Отмечено, что он качественно и своевременно выполнял задания и поручения руководства. Проявил активный интерес к изучению специфики предприятия, охотно наблюдала за работой специалистов.

8. В какой мере ниже перечисленные факторы соответствуют Вашей работе и Вашим желаниям
	№
	Факторы
	В полной мере
	В некоторой степени
	Не 
соответствуют

	1
	Обеспеченность работой в период прохождения практики
	+
	
	

	2
	Соответствие Ваших способностей занимаемой должности
	+
	
	

	3
	Разнообразие работы
	
	+
	

	4
	Соответствие характера работы способностям и склонностям
	+
	
	

	5
	Возможность повышения квалификации (тренинги, корпоративное обучение)
	+
	
	

	6
	Информированность о делах коллектива
	
	+
	

	7
	Помощь и поддержка руководителя практики от профильной организации
	+
	
	

	8
	Взаимоотношения с коллегами
	+
	
	

	9
	Режим работы
	+
	
	

	10
	Рабочее место
	+
	
	



9. Каков механизм регламентации участия сотрудников в общественно-значимых мероприятиях организации?

Благотворительные программы ООО «ЛюксАвто» основаны на личном вкладе каждого участника. 
ООО «ЛюксАвто» решили, что наша цель не только делать добрые дела, но и нравственно воспитывать сотрудников через участие в благотворительных проектах, поэтому организовали группу волонтеров. Если сначала в команде было всего два человека, то сейчас штат волонтеров вошли все сотрудники. 

10. [bookmark: _Toc193024513]Отчет по мероприятиям в период прохождения практики
	№
	Мероприятие
	Цель, на решение которой направлено мероприятие
	Документ (стандарт), регламентирующий  проведение (участие) организацией в общественно-значимых мероприятий
	Результат

	Адаптационные мероприятия

	1. 
	Знакомство с коллективом
	Адаптация
	Устав
	Ознакомлен

	2. 
	Согласование рабочего графика  практики
	Адаптация
	Устав
	Ознакомлен

	3. 
	Ознакомление с правилами безопасности при выполнении работ
	Адаптация
	Инструкция по охране труда
	Ознакомлен

	Мероприятия Общекультурного характера 
(субботники, демонстрации, волонтерство и др.)

	4. 
	Демонстрации
	Участие в конкурсах социальной направленности
	Инструкция по отдельным видам деятельности
	Получен опыт в участии подобных мероприятий

	5. 
	Соревнования
	Участие в мероприятиях учреждений культуры и спорта
	Инструкция по отдельным видам деятельности
	Получен опыт в участии подобных мероприятий

	Мероприятия профессиональной направленности 
(конференции, собрания труд. коллектива и др.)

	6. 
	Конференции
	Общее ознакомление с работой предприятия
	Положение об организации
	Получен опыт в участии подобных мероприятий

	7. 
	Трудовые собрания
	Общее ознакомление с работой организации
	Положение об организации
	Получен опыт в участии подобных мероприятий








[bookmark: _Toc193024510]Приложение В
[bookmark: _Toc193024511]Отзыв руководителя практики от профильной организации
1. В какие периоды Вам наиболее необходима была помощь руководителя?
	№
	Вопросы
	Да
	Нет

	1. 
	Освоился ли студент:
	
	

	
	 - в работе;
	v
	

	
	 - в коллективе;
	v
	

	2. 
	Заслужил ли он уважение среди коллег?
	v
	

	3. 
	Поручается ли ему самостоятельная работа?
	v
	

	4. 
	Справляется ли он с порученными заданиями в срок?
	v
	

	5. 
	Проявляет ли интерес к порученной работе?
	v
	

	6. 
	Конструктивно ли использует рабочее время?
	v
	

	7. 
	Соблюдает ли этику общения?
	v
	

	8. 
	Владеет ли средствами устной и письменной коммуникации на достаточном уровне?
	v
	

	9. 
	Направлена ли его работа на достижение личного успеха и обеспечение качества работы?
	v
	

	10. 
	Нарушает ли правила внутреннего распорядка?
	v
	

	11. 
	Обеспечен ли он рабочим местом?
	
	v

	12. 
	Соответствует ли его поведение ценностям, правилам и традициям организации?
	v
	

	13. 
	Оцените, в какой степени у Вашего подопечного выражены следующие качества:
	
	

	
	- исполнительность
	v
	

	
	- работоспособность
	v
	

	
	- самоорганизованность
	
	

	
	- готовность к сотрудничеству
	v
	

	
	- честность, порядочность
	
	

	
	- пунктуальность
	v
	

	
	- надёжность: сознательность, аккуратность, точность
	
	

	
	- инициативность: наличие склонностей к самостоятельной работе с повышенной ответственностью
	v
	

	
	- коммуникабельность
	v
	


Директор ООО «ЛюксАвто», г. Спасск-Дальний                       Татарникова Е.В.
