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Введение 

Учебная практика по получению профессиональных умений и навыков 

является важной частью учебного процесса, которая предоставляет возмож-

ность студенту получить первичный опыт работы по будущей специальности. 

Целью практики является получение студентами первичных профессио-

нальных умений и навыков по сбору, анализу и обработке данных, необходи-

мых для решения профессиональных задач, на основе типовых методик и дей-

ствующей нормативно-правовой базы. 

Задачами практики являются: 

- ознакомление с направлениями и видами хозяйственной деятельности, 

организационной структурой, основными показателями хозяйственной дея-

тельности;  

- сбор данных для проведения расчетов экономических показателей де-

ятельности предприятия;  

- анализ результатов хозяйственной деятельности предприятия; 

- изучение действующей нормативно-правовой базы хозяйствующих 

субъектов. 

Учебная практика была пройдена в ООО «Акира Оил», г. Владивосток 

по адресу улица Успенского, д. 39 в период с 03.07.2023 по 14.07.2023. 
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1 Особенности деятельности ООО «Акира Оил» 

Общество с ограниченной ответственностью «Акира Оил» является ста-

бильным и крупным поставщиком автотоваров, направленных на обслужива-

ние автомобилей иностранного и российского автопрома (легковых и грузо-

вых). Основное подразделение расположено во Владивостоке, филиалы в Ха-

баровске, Южно-Сахалинске, Иркутске, Новосибирске, Красноярске, Нижнем 

Новгороде, Екатеринбурге, Казани, Краснодаре, Санкт-Петербурге и Москве. 

Организационно-правовая форма – общество с ограниченной ответ-

ственностью (ООО), учрежденное тремя лицами: Беляева Н.С., Лившина С.А., 

Гриневич А.Ю. Уставный капитал разделен на доли определенных учреди-

тельными документами размеров. Уставный капитал составляет 130000 руб. 

Участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его 

обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества в 

пределах стоимости внесенных ими вкладов. Генеральным директором ООО 

«Акира Оил» является Гриневич Александр Юрьевич.  

Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный ба-

ланс, круглую печать со своим полным наименованием, штамп, бланки. 

Основные реквизиты компании ООО «Акира Оил»: 

ОГРН: 1062540001413, ИНН: 2540117060, КПП: 254301001, Юридиче-

ский адрес: 690025, Приморский Край, г Владивосток, ул. Успенского, д. 39, 

ОКПО: 79617318, ОКВЭД: Торговля оптовая автомобильными деталями, уз-

лами и принадлежностями (45.31). 

Основным видом деятельности является оптовая торговля автомобиль-

ными деталями, узлами и принадлежностями, при этом организация выделяет 

дополнительные виды деятельности, такие как:  

- производство оборудования для фильтрования и очистки газов 

(28.25.14); 

- производство масляных, бензиновых и всасывающих воздушных филь-

тров для двигателей внутреннего сгорания (28.29.13); 
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- производство прочих комплектующих и принадлежностей для авто-

транспортных средств (29.32); 

- производство частей и принадлежностей для автотранспортных 

средств, не включенных в другие группировки (29.32.3). 

Система налогообложения – общая. Этот режим предполагает начисле-

ние налогов по единым тарифам и ставкам, применимым ко всем видам биз-

неса, независимо от их размера, формы собственности и вида деятельности.  

Организационная структура предприятия ООО «Акира Оил» представ-

лена на рисунке (рисунок 1.1) 

 

 

 

 

 

 

  

Рисунок 1.1 – Организационная структура предприятия ООО «Акира Оил» 

Организационная структура ООО «Акира Оил» – линейная. Данная 

структура предполагает, что во главе каждого подразделения стоит руководи-

тель, сосредоточивший в своих руках все функции управления и осуществля-

ющий единоличное руководство подчиненными ему работниками. Решения, 

передаваемые по цепочке «сверху вниз», обязательны для выполнения ниже-

стоящими звеньями. Руководитель подразделения, в свою очередь, подчинен 

вышестоящему руководителю.  

Преимущества линейной структуры управления: четкая система взаим-

ных связей функций и подразделений, четкая система единоначалия, ясно вы-

раженная ответственность, оперативность в принятии решений. 

Административная структура управления состоит из: 

Генеральный директор 

Главный 

бухгалтер 

Директор по 

производству  

Директор по 

продажам  

Директор по 

маркетингу 
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1) директора, который осуществляет общее руководство, ставит за-

дачи перед руководством подразделений, контроль качества выполнения со-

трудниками обязанностей, а также создание благоприятной эмоциональной 

атмосферы в коллективе; 

2) главного бухгалтера, который формирует учетную политику, осу-

ществляет ведение бухгалтерского учета, своевременное представление пол-

ной и достоверной бухгалтерской отчетности; 

3) директора по производству, который несёт ответственность за бес-

перебойную работу производственных циклов и качество выпускаемой про-

дукции, занимается формированием планов по материалам, управляет произ-

водством, следит за наличием сырья, отвечает за соблюдение техники безопас-

ности; 

4) директора по продажам, который занимается организацией моти-

вационной системы для сотрудников своего отдела, стратегическим планиро-

ванием продаж и регулярным анализом планов, их корректировкой, разработ-

кой необходимых мер по увеличению доходов компании за счет продаж, об-

щением с клиентами компании: проведением встреч, заключением контрак-

тов; 

5) директор по маркетингу, в обязанности которого входит разра-

ботка и реализация маркетинговой стратегии, анализ конкурентов, исследова-

ние рынка и каналов сбыта, координация работы смежных отделов в компа-

нии, организация продвижения и стимулирование торговли. 

Режим работы организации: пятидневная рабочая неделя с 09.00 ч. до 

17.30 ч. (понедельник-пятница) с двумя выходными днями (суббота, воскресе-

нье). 

Бухгалтерский учет ведется самостоятельным структурным подразделе-

нием (бухгалтерией), возглавляемым главным бухгалтером на основе приня-

той учетной политики. 
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Учетная политика устанавливается на основании приказа об утвержде-

нии учетной политики для целей бухгалтерского учёта в соответствии с Феде-

ральным законом от 06.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учёте» и ПБУ 

1/2008. 
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2 Краткий анализ результатов хозяйственной деятельности  
   ООО «Акира Оил» 

На современном этапе развития экономики анализ хозяйственной дея-

тельности можно рассматривать, как одну из функций управления предприя-

тием, которая обеспечивает его объективность и эффективность. 

В процессе проведения анализа сравниваются достигнутые результаты 

производства с данными за прошлые отчетные периоды, с усредненными по-

казателями, определяется влияние различных факторов на величину резуль-

тата. Полученные в результате подобного исследования данные служат осно-

вой для управления производственной деятельностью. 

Далее будут приведены результаты краткого анализа результатов хозяй-

ственной деятельности предприятия «Акира Оил»: анализ изменения базовых 

показателей доходов и расходов, прибыли, рентабельности, численности пер-

сонала и фонда заработной платы за два-три последних отчетных года. Анализ 

был проведен на основе знания типовых методик, а также данных бухгалтер-

ского баланса за период с 2020 по 2022 год и отчета о финансовых результатах 

компании за 2021 и 2022 год.  

Расчет динамики изменения показателей, отражающих результаты хо-

зяйственной деятельности представлен ниже в таблице 2.1. 

Таблица 2.1 – Динамика финансовых показателей ООО «Акира Оил» за 2021- 

                        2022 г.  

В тысячах рублей 

Показатель 2021 год 2022 год 
Абсолютное 

отклонение 

Темп прироста/ 

снижения, % 

Выручка 4 464 938 6 175 740 1 710 802 38 

Себестоимость 

продаж 3 412 719 3 853 316 440 597 13 

Коммерческие 

расходы 646 413 811 908 165 495 26 

Прочие доходы 98 673 214 485 115 812 117 

Прочие расходы 155 464 220 209 64 745 42 

Чистая прибыль 261 260 1 162 184 900 924 345 
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Проанализировав таблицу, можно отметить, что чистая прибыль пред-

приятия стремительно увеличилась за последний год. Вместе с этим увеличи-

лись и остальные показатели доходов и расходов, но в наибольшей степени на 

такое положительное изменение в финансовом результате повлияло увеличе-

ние выручки на 1 710 802 тысяч рублей, то есть на целых 38 процентов по срав-

нению с прошлым 2021 годом, а также рост доходов от прочих видов деятель-

ности на 117 процентов, что означает, что они выросли более, чем в два раза. 

При этом различные издержки в виде себестоимости продаж, коммерческих и 

прочих расходов показали не такое резкое увеличение, что в том числе поспо-

собствовало такому значительному росту чистой прибыли предприятия. Эта 

тенденция может говорить о достаточно высокой экономичности и эффектив-

ности использования ресурсов компании для получения высокой прибыли. 

Еще одним немаловажным показателем в анализе результатов хозяй-

ственной деятельности компании является коэффициент рентабельности. Рен-

табельность определяется как отношение прибыли к ресурсам, затраченным 

для получения этой самой прибыли, то есть коэффициенты рентабельности по-

казывают какую прибыль или убыток получила компания от использования 

этих ресурсов.  

Ниже, в таблице 2.2, представлены показатели рентабельности компа-

нии ООО «Акира Оил» за 2021-2022 год, рассчитанные по данным бухгалтер-

ского баланса и отчета о финансовых результатах, а также их изменение за 

последний отчетный год. 

Таблица 2.2 – Показатели рентабельности ООО «Акира Оил» и их изменение  

                        за 2021 и 2022 год 

В процентах 

Рентабельность 2021 2022 Отклонение 

Активов 15,3 48,1 32,8 

Оборотных активов 28,6 80,3 51,7 

Собственного капитала 31,7 79,5 47,9 
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Продолжение таблицы 2.2 

Рентабельность 2021 2022 Отклонение 

Расходов по обычным видам 

деятельности 
10 32,4 22,4 

Совокупных расходов 6,1 22,2 16,2 

Совокупных доходов 5,7 18,2 12,5 

Производства 11,9 39,2 27,3 

Продаж 9,1 24,5 15,4 

В таблице рассчитаны основные показатели рентабельности и по их из-

менению за последний отчетный год можно судить о достаточно существен-

ном росте эффективности использования ресурсов компании. Все приведен-

ные выше коэффициенты рентабельности увеличились более чем в два раза за 

2022 год. В первую очередь влияние на это оказал высокий рост чистой при-

были за этот период.  

Говоря об эффективности использования ресурсов, по значениям в таб-

лице 2.2 наглядно видно, что при низкой затратности ресурсов компании рен-

табельность находится на высоком уровне и продолжает расти, что подтвер-

ждает выводы по анализу базовых показателей хозяйственного результата. 

Далее, в таблице 2.3, приведены данные о численности персонала и 

фонде заработной платы компании за период с 2020 по 2022 год, а также об их 

изменении за это время. 

Таблица 2.3 – Численность персонала и фонд заработной платы ООО «Акира  

                        Оил» в динамике за 2020-2022 год  

Показатель 2020 2021 2022 

Абсолютное  

отклонение 
Темп прироста, % 

2021-2020 2022-2021 2021-2020 2022-2021 

Численность 

персонала, чел. 
243 286 318 43 32 17,7 11,2 

Среднемесячная 

заработная 

плата, тыс.руб. 

94,6 119,7 143,6 25,1 23,9 26,5 19,97 

Судя по представленным в таблице данным, наблюдается довольно 

плавный стабильный рост как численности сотрудников, так и среднемесяч-
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ной заработной платы. Компания постепенно развивается из года в год, по-

этому темп роста данных показателей не резкий, но и, что самое главное, не 

отрицательный. 
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Заключение 

Таким образом, компания «Акира Оил» является обществом с ограни-

ченной ответственностью, основной вид деятельности которого - оптовая тор-

говля автомобильными деталями, узлами и принадлежностями. У компании 

есть множество филиалов по России, и в последние годы она стремительно 

развивается, что можно сказать из проведенного анализа экономических пока-

зателей.  

По прохождению учебной практики по получению профессиональных 

умений и навыков были успешно достигнуты и выполнены все поставленные 

цели и задачи, а именно: 

- получение первичных профессиональных умений и навыков по сбору, 

анализу и обработке данных, необходимых для решения профессиональных 

задач, на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы; 

- ознакомление с направлениями и видами хозяйственной деятельности, 

организационной структурой, основными показателями хозяйственной дея-

тельности компании;  

- сбор данных для проведения расчетов экономических показателей де-

ятельности предприятия;  

- анализ результатов хозяйственной деятельности предприятия; 

- изучение действующей нормативно-правовой базы хозяйствующих 

субъектов. 
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