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2) вырабатывание у команды единого «образа результата», согласованности личной мотива-
ции с мотивацией коллектива, а также коллективной ответственности за итоги работы. 

Таким образом, можно сказать, что применение инноваций в сфере управления персоналом 
нацелено на более эффективное управление кадровыми процессами. Компания должна реагиро-
вать на изменения во внешней среде, должна меняться и не бояться применять нововведения. Пер-
сонал является ключевым аспектом эффективной, прибыльной работы организации, поэтому ему 
необходимо уделять большое внимание. Главная цель инноваций в сфере управления персона-
лом – это обеспечение организации сотрудниками, способными создавать и эффективно применять 
новые идеи в различных областях своей деятельности, создавая при этом определенные условия 
профессионального и социального развития персонала. Правильное и продуманное внедрение ин-
новаций в работу с персоналом может принести пользу самим сотрудникам, компании и обществу. 
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В настоящее время стал актуален вопрос устойчивого развития. В свей работе я сравню принци-
пы составления отчетов у нефтегазовых компания с принципами бухгалтерского учета. Выявляю 
схожести составления отчетов у разных компаний. 

Ключевые слова: устойчивое развитие, отчеты, нефтегазовые компании, принципы, бухгалтер-
ский учет. 

ANALYSIS OF DIFFERENCES IN SUSTAINABILITY  
AND ACCOUNTING PRINCIPLES IN THE REPORTS OF RUSSIAN 

OIL AND GAS COMPANIES 

At present, the issue of sustainable development has become relevant. In my work, I will compare the 
principles of reporting for oil and gas companies with the principles of accounting. I identify similarities in the 
preparation of reports from different companies. 

Keywords: sustainable development, reports, oil and gas companies, principles, accounting. 
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Актуальность 
В 2015 году ООН приняла новую программу развития под названием "Преобразуя наш мир: 

Повестка дня в области устойчивого развития на 2030 год". В ней прописаны 17 целей устойчивого 
развития. Цели устойчивого развития, связаны со 169 подцелями, которые структурированы во-
круг нужд человечества, направленных на улучшения жизни [8]. Определение устойчивого разви-
тия отражает следующее: "развитие, которое удовлетворяет потребностям настоящего времени, 
сохраняя при этом экосистемы жизнеобеспечения Земли, от которой зависит благосостояние ны-
нешнего и будущих поколений". Чтоб достичь результата в области устойчивого развития требует 
понимания и знания экологических (управление отходами и загрязнения), экономических (рост 
валового внутреннего продукта и возможностей для бизнеса) и социальных аспектов (образ жизни 
и поведение человека). Нефтегазовые компании делают отчеты об устойчивом развитии для того, 
чтоб показать заинтересованным сторонам деятельность своей компании. Плюсы для компании в 
ведении отчета: 1. Повышения эффективности компании (если компания отражает внимания на 
устойчивое развитие, то со 100% вероятностью их результаты на следующий год улучшатся); 
2. Укрепления репутации (отчет дает адекватный ответ клиентам о деятельности компании); 3. 
Развитие партнерства и привлечение капитала (так как партнеры и поставщики обращают свое 
внимание на устойчивое развитие компании и, исходя из них делают свой выбор). Обозначенные 
аспекты обусловливают актуальность настоящего исследования. 

Научная новизна 
Анализ экономической литературы позволяет определить множество работ отечественных ав-

торов в рамках применения концепции устойчивого развития в экономике России – С.Н. Бобылев, 
Е.А. Третьякова, О.Б. Шевелева, Р.В. Фаттахов, Б.А.Коробицын  [1–3], [11–13]. Однако на сего-
дняшний день не обнаружено исследований, направленных на изучение принципов устойчивого 
развития, которые на практике используются компаниями. 

Целью настоящего исследования является определение соответстветствия между принципами 
устойчивого развития и бухгалтерского учета в отчетах российских нефтегазовых компаний. 

Задачи:  
1) Систематизация данных из отчетов компаний; 
2) Группировка собранных данных; 
3) Сравнение принципов составления отчетов бухгалтерского учета с принципами составления 

отчета компаний. 
Методы исследования 
В настоящем исследовании в первую очередь использован выборочный метод, а также метод 

сравнительного анализа. В результате выборочного метода нами определена выборка крупнейших 
нефтегазовых компаний, представленная в табл. 1. 

Таблица 1 

Выборка крупнейших нефтегазовых компаний по наиболее  
значимым финансовым результатам 

Наименование компании Выручка, млрд руб. Чистая прибыль, млрд руб. 
Количество сотрудников, 

чел. 

Роснефть [7] 2 537 187 330 500 

Газпром [5] 102 000 216 000 479 200 

Лукойл [6] 9 435 743,4 102 400 

Татнефть [10] 1 265,4 198,412 64 999 

Сахалин Энерджи [9] 325,4. 80,2 4500 

Новатэк [4] 1 156 724 432,9 18 404 

 
На данной таблице мы видим результаты компаний по таким показателям как выручка, чистая 

прибыль и количество сотрудников. Лидирующею позицию занимает Газпром. В компаниях, таких 
как Газпром, Татнефть и Сахалин Энерджи упомянуты принципы составления отчета об устойчи-
вом развитии. У Газпрома всего 10 принципов составления отчета, такие как существенность, учет 
мнения заинтересованных сторон, полнота, сбалансированность, сопоставимость, точность, свое-
временность, ясность, надежность и контекст устойчивого развития [5]. В свою очередь у Татнеф-
ти 11 принципов, они такие же, как у Газпрома только добавляется принцип реагирования [10]. У 
компании Сахалин Энерджи 8 принципов составления отчета, таки как полнота, сбалансирован-
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ность, сопоставимость, точность, своевременность, ясность, надежность и контекст устойчивого 
развития [9]. В результате дальнейшего анализа осуществлен переход к поиску соответстветствия 
между принципами устойчивого развития и бухгалтерского учета в отчетах российских нефтегазо-
вых компаний. Результаты данного анализа представлены в табл. 2. 

Таблица 2 

Сравнение принципов составления бухгалтерского учета с принципами составления отчетов 
нефтегазовых компаний 

Принцип Содержание Компания 

Своевременность Компания должна своевременно отражать факты хозяйственной жизни 
(ФХЖ) в бухгалтерском учете и бухгалтерской отчетности. 

 

Своевременность Публикация Отчета приурочена к годовому Общему собранию акционе-
ров ПАО «Газпром», что соответствует лучшим практикам и позволяет 
заинтересованным сторонам получать своевременный доступ к актуаль-
ной информации о деятельности Газпрома за отчетный период [5]. 

Отчетность осуществляется на основе регулярного графика, и информа-
ция доступна своевременно, чтобы заинтересованные стороны могли 
принимать информированные решения [9]. 

 
Компания понимает необходимость представления в Отчете своевремен-
ной информации, поэтому публикация Отчета осуществляется ежегодно с 
одинаковой периодичностью один раз в год [10]. 

Газпром 

 
 
 
 

Сахалин 

Энерджи 

 
 

Татнефть 

Существенность В п. 7.4 ПБУ 1/2008 «Учетная политика организации» говорит, что ин-
формация является несущественной, если от наличия, отсутствия или 
способа ее отражения в финансовой отчетности не зависят экономические 
решения пользователей этой отчетности. 

 

Существенность Отчет отражает существенные темы, вопросы и показатели экономиче-
ского, экологического и социального воздействия деятельности Газпрома. 
Существенность информации Отчета определяется на основе оценки ру-
ководством Газпрома результатов его деятельности за отчетный период и 
мнения заинтересованных сторон [5]. 

Компания стремится включать в Отчет аспекты, вопросы и показатели, 
которые являются существенными и значимыми для заинтересованных 
сторон и способны повлиять на их решения. При определении значимости 
вопросов учитываются такие факторы, как стратегические цели и задачи 
Компании, существенные риски и возможности, отраслевые факторы, 
воздействие деятельности Компании на окружающую среду и социальное 
окружение [10]. 

Газпром 
 
 
 
 

Татнефть 

Полнота Бухгалтерская отчетность должна давать достоверное и полное представ-
ление о финансовом положении компании, финансовых результатах ее 
деятельности и изменениях в ее финансовом положении.  

 

Полнота В Отчете представлена информация обо всех направлениях деятельности 
Газпрома в области устойчивого развития за отчетный период в соответ-
ствии со стандартами GRI и отраслевым приложением GRI для нефтега-
зового сектора [5]. 

Охват существенных тем и показателей, а также границы отчетности 
должны быть достаточны для того, чтобы отразить существенное эконо-
мическое, экологическое и социальное воздействие и дать заинтересован-
ным сторонам возможность оценить результаты деятельности организа-
ции за отчетный период [9]. 

Компания понимает необходимость представления в Отчете своевремен-
ной информации, поэтому публикация Отчета осуществляется ежегодно с 
одинаковой периодичностью один раз в год [10]. 

Газпром 

 
 
 
Сахалин 
Энерджи 

 
 
 
Татнефть 

 
Следовательно, одинаковые принципами составления отчета только три одинаковых принципа, 

такие как своевременность, существенность и полнота. 
Выводы: Сравнивая составления отчетов компаний с правилами составления отчетов по бух-

галтерскому учету, обнаружены некоторые закономерности. А именно, что такие факторы, как 
полнота, существенность и своевременность, являются одинаковыми для них. Сначала расскажем 
о таком требовании, как полнота. По требованию ПБУ 4/99 «Бухгалтерская отчетность организа-
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ции» бухгалтерская отчетность должна давать достоверное и полное представление о финансовом 
положении компании, финансовых результатах ее деятельности и изменениях в ее финансовом 
положении. Две из трех компаний признались, что они наиболее полно раскрывают информацию, 
касающуюся в таких сферах деятельности, как экономическая, экологическая и социальная сферы. 
Это такие компании, как Сахалин Энерджи и Татнефть. А вот Газпром в своих отчетах старается 
предоставить информацию полную обо всех направлениях своей деятельности. Следующий прин-
цип, содержание которого необходимо пояснить, является своевременность. В ПБУ 1/2008 «Учет-
ная политика организации» сказано, что компания должна своевременно отражать факты хозяйст-
венной жизни (ФХЖ), но оно не расшифровано. Оно подразумевает в бухгалтерском учете, что 
надо настолько быстрее учесть изменение, чтоб успеть его внести в отчетность. Все три компании 
в составлении своих отчетов, упоминают, что в своем отчете стараются предоставить своевремен-
ную информацию, которая позволит заинтересованным сторонам принять своевременное ре-
шение. И последний принцип – это существенность. В п. 7.4 ПБУ 1/2008 «Учетная политика 
организации» говорит, что информация является несущественной, если от наличия, отсутствия 
или способа ее отражения в финансовой отчетности не зависят экономические решения поль-
зователей этой отчетности. Так же оно приписывает приводить показатели об отдельных видах 
активов, пассивов, доходов и расходов в бухгалтерском балансе и отчете о финансовых ре-
зультатах следующим образом: обособленно по каждому существенному показателю, и свер-
нуто по несущественным показателям. В Газпроме отражаются существенные темы, вопросы и 
показатели экономического, экологического и социального воздействия деятельности компа-
нии. А определяется она на основе оценки руководителя Газпрома и мнения заинтересованных 
сторон. То есть другими словами для компании является главное мнение заинтересованных 
сторон. В свою очередь Татнефть старается включить в свой отчет вопросы и показатели, ко-
торые являются существенными и значимыми для заинтересованных сторон и способны по-
влиять на их решения. 

Таким образом, найдены принципы, которые схожи как для бухгалтерского учета, так и 
для устойчивого развития. К направлениям дальнейшего исследования следует отнести опре-
деление перечня принципов устойчивого развития нефтегазового комплекса Российской Феде-
рации. 
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