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(проектную)
Студент: Хехнев Антон Сергеевич Группа: БГУ-19-01
Место прохождения практики: Администрация Яковлевского муниципального района, с. Яковлевка, Приморский край Срок сдачи: 17.07.2021 г.
Содержание отчета по учебной практике по получению первичных профессиональных умений и навыков (проектной):
Введение: определить цель и задачи практики, основные методы, необходимые для их достижения.
Раздел 1 Общая характеристика организации
Дать краткое описание предприятия: организационно-правовая форма, виды деятельности. Определить специфику деятельности структурного подразделения, выделить особенности взаимодействия с другими подразделениями предприятия. Описать существующую систему осуществления распределение полномочий сотрудников организации и ответственности на основе их делегирования (ПК-12)
Раздел 2 Индивидуальное задание
В соответствии со спецификой видов деятельности описать методы управления проектом, направленные на своевременное получение качественных результатов и эффективное управление ресурсами организации (описание сопроводить иллюстрационным материалом) (ПК-13; ПК-12)
Заключение: сделать выводы и предложения.
Список использованных источников (не менее 15-ти позиций) с
использованием профессиональных баз данных и профессиональных Интернет- ресурсов.
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	Организационное собрание
	05.07.2021
	

	Подготовительный
	Инструктаж по технике безопасности
	
	

	
	Изучение специфики деятельности структурного подразделения, определение особенности взаимодействия с другими подразделениями организации
	
	

	2. Основной
	Характеристика существующей системы осуществления распределение полномочий сотрудников организации и ответственности на основе их делегирования
	06.07.2021-
14.07.2021
	

	
	Описание методов управления проектами, направленными на своевременное получение качественных результатов и эффективное управление ресурсами организации
	
	

	3. Заключительный
	Подготовка и сдача отчета
	15.07.2021-
17.07.2021
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канд. социол. наук, доцент		Е.В. Султанова
О.В. Сомова

Характеристика
Выдана Хехневу Антону Сергеевичу студенту второго курса ФГБОУ «ВГУЭС» направления	подготовки	38.03.04 Государственное и
муниципальное управление, проходившему учебную практику по получению первичных профессиональных умений и навыков (проектную) с 05.07.2021 г. по 17.07.2021 г. в Администрации Яковлевского муниципального района.
В процессе практики Хехнев Антон изучал деятельность организации, а именно, документацию	организации	и особенности организации
документооборота, кадровой работы, составления протоколов и нормативноправовых актов, а также ознакомился с отчетами о реализации муниципальных программ за 2018-2020 гг., прогнозом социально- экономического развития на 2021-2023 гг.. На основании проведенной работы студент изучил структуру Администрации, ознакомился с работой подразделений и сформировал навыки поиска, обработки информации, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности. Нарушений трудовой дисциплины Антон Сергеевич не допускал.
За время практики зарекомендовал себя высококвалифицированным работником, специалистом своего дела. Хехнев Антон прекрасно находит общий язык с персоналом организации, в общении вежлив и дружелюбен. Трудолюбие и высокая работоспособность так же являются отличительными чертами Антона Сергеевича.
Все вышеизложенное позволяет утверждать, что Хехнев Антон Сергеевич в рамках прохождения учебной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков (проектной) заслуживает высокой положительной оценки.
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