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Введение
Учебная практика по получению навыков исследовательской работы проходила во 2 семестре с 9 февраля по 27 июня 2026 года и направлена на подготовку профессионалов в сфере создания и управления бизнесом. Кроме того, область профессиональной деятельности позволяет разрабатывать бизнес-проекты в области технологического предпринимательства, обеспечивать финансовую и экономическую устойчивость субъектов бизнеса, его инвестиционную привлекательность, формировать инновационный продукт, а также работать в различных службах аппарата управления субъектов хозяйствования, обеспечивать финансовое консультирование.
Основными методами исследования являются: сбор, обобщение и систематизация научной литературы, анализ статистических данных, сравнительный анализ российского и зарубежного опыта, контент-анализ образовательных программ.
Структура работы: отчет состоит из введения, двух разделов, заключения, списка использованных источников. В первом разделе представлены цель, задачи, актуальность и степень разработанности исследуемой проблемы. Во втором разделе проводится анализ современного состояния экономического образования в России, изучается международный опыт цифровизации и определяются перспективы развития экономического образования.
Раздел 1 Характеристика исследуемой проблемы
1.1 Цель и задачи исследования
Исследование осуществлялось по теме «Экономическое образование в условиях цифровизации».
Целью исследования является изучение процессов цифровой трансформации экономического образования и выявление основных направлений изменения компетенций современного экономиста.
Для достижения цели поставлены следующие задачи:
1) Определить, что означают понятия «цифровая экономика», «цифровые компетенции» и «цифровая трансформация образования» для подготовки экономистов;
2) Выяснить, насколько нынешнее экономическое образование в России соответствует требованиям цифровой экономики;
3) Изучить зарубежный опыт цифровизации экономического образования и понять, что из этого можно применить в России;
4) Выявить главные недостатки подготовки выпускников-экономистов (по мнению работодателей) и основные барьеры, мешающие цифровой трансформации образования в РФ.


1.2 Актуальность, степень разработанности исследуемой проблемы
Актуальность данной темы заключается в том, что цифровая трансформация экономики предъявляет принципиально новые требования к подготовке экономистов. Традиционная система экономического образования, ориентированная на передачу фундаментальных теоретических знаний, уже не в полной мере отвечает запросам работодателей, которым требуются специалисты, способные работать с большими данными, применять языки программирования для анализа экономической информации и использовать современные цифровые инструменты.
Об актуальности данной проблемы свидетельствует тот факт, что в России реализуется национальная программа «Цифровая экономика», одним из ключевых направлений которой является подготовка кадров с актуальными цифровыми компетенциями. Экономисты составляют значительную часть управленческого и аналитического персонала, и именно они должны стать драйверами цифрового развития. Однако, как показывает практика, выпускники экономических вузов зачастую не обладают необходимыми цифровыми навыками, что снижает их конкурентоспособность на рынке труда и замедляет цифровую трансформацию российской экономики [1].
Степень изученности проблемы. Проблема цифровой трансформации экономического образования изучалась как зарубежными, так и российскими учеными.
Среди зарубежных исследований известны труды, посвященные влиянию четвертой промышленной революции на высшее образование (Демина В.В., Чжэн Синьсинь) , а также работы по цифровой трансформации образовательных систем в разных странах (Ибраева А.Б., Егембердиева С.М.). В работах перечисленных авторов анализируются общие тенденции цифровизации образования, но недостаточно внимания уделяется именно экономическому образованию.
В работах отечественных исследователей вопросы цифровой трансформации экономического образования начали активно рассматриваться с середины 2010-х годов. В научной литературе разрабатываются педагогические модели формирования сквозных цифровых компетенций у студентов, исследуется высшее образование в условиях развития цифровой экономики в различных странах мира, анализируются ключевые драйверы, барьеры и перспективы цифровой трансформации образования, рассматриваются особенности современного образования на этапе цифровизации, а также изучаются вопросы трансформации профессионального образования с опорой на принципы цифровой дидактики [2].
Однако, несмотря на интерес к данной проблеме, многие аспекты остаются недостаточно изученными. В частности, требует уточнения вопрос о конкретных методах интеграции цифровых дисциплин в традиционные учебные планы экономических специальностей, о формировании модели компетенций, объединяющей фундаментальные экономические знания и цифровые навыки, а также о границах применимости зарубежного опыта в российских условиях.

Раздел 2. Современное состояние исследуемой проблемы.
2.1 Анализ существующих образовательных программ по    экономическим направлениям в РФ
Анализ учебных планов экономических специальностей ведущих российских вузов показывает, что их ядром по-прежнему остаются фундаментальные теоретические дисциплины — макро- и микроэкономика, история экономических учений, теория отраслевых рынков. Такой подход обеспечивает формирование у студентов прочной академической базы, необходимой для понимания глубинных экономических закономерностей. Однако, как отмечает М.В. Чудиновских, существующая «образовательная модель высшего учебного заведения на этапе цифровой трансформации от линейно-поступательного к модульно-реверсивному обучению» претерпевает изменения, вызванные «ростом потребности в новых знаниях» [3].
В большинстве проанализированных программ доля дисциплин, посвященных цифровой экономике, большим данным или программированию, либо минимальна, либо носит факультативный характер. Курсы по анализу данных, машинному обучению и цифровым платформам зачастую остаются фрагментарными и недостаточно практико-ориентированными. Студенты могут изучать теоретические основы эконометрики, но редко сталкиваются с реальными задачами очистки данных, построения прогнозных моделей с использованием современных библиотек Python или работы с облачными платформами.
Формы промежуточной и итоговой аттестации по экономическим специальностям в большинстве российских вузов слабо задействуют потенциал цифровых симуляторов и интерактивных сред. Традиционные экзамены в виде тестов и письменных задач проверяют запоминание теоретического материала, но не позволяют оценить способность студента применять цифровые инструменты для решения комплексных экономических проблем [4].
Работодатели в финансовом и корпоративном секторах последовательно отмечают нехватку у молодых специалистов навыков работы с большими данными и инструментами бизнес-аналитики (BI). Эта проблема проявляется в ограниченной способности выпускников осуществлять сбор, очистку и интеграцию разнородных массивов данных для оперативного принятия управленческих решений. Отмечается также дефицит навыков построения дашбордов и интерпретации ключевых показателей.
Ключевым недостатком считается слабая способность выпускников формализовать экономические задачи в алгоритмы и использовать языки программирования (Python, R) для их решения. Это проявляется в затруднениях при переносе эконометрических моделей в воспроизводимый код и при автоматизации аналитических процедур [5].
Опросы работодателей выявляют запрос на развитие «гибких» цифровых навыков (цифровая коммуникация, кибербезопасность в экономике) как обязательного компонента подготовки. Рост распределенных команд и удаленной работы делает необходимым владение инструментами цифрового взаимодействия, а также понимание рисков, связанных с информационной безопасностью.
Институциональная инерция, проявляющаяся в жесткости федеральных государственных образовательных стандартов и сложных процедурах их пересмотра, препятствует оперативной интеграции цифровых модулей в учебные планы. Как отмечает А.В. Овсянникова, «организационные барьеры: отсутствие единой стратегии цифровой трансформации, фрагментарность внедрения цифровых решений, недостаток финансовых ресурсов на закупку и сопровождение программного обеспечения» [6].
Недостаток преподавателей, одновременно обладающих глубокой экономической подготовкой и навыками работы с современными цифровыми инструментами, существенно ограничивает возможности образовательных программ. «Кадровые барьеры: сопротивление со стороны преподавателей, не готовых менять устоявшиеся формы преподавания; нехватка квалифицированных специалистов по EdTech и цифровой педагогике» [7].

Российское экономическое образование сохраняет сильную фундаментальную базу, но испытывает дефицит цифровых дисциплин и отстаёт от запросов работодателей. Выпускники недостаточно владеют навыками работы с большими данными, программированием и BI-инструментами. Основные барьеры — жёсткость образовательных стандартов, нехватка финансирования и преподавателей с цифровыми компетенциями.
2.2 Зарубежные модели интеграции цифровых дисциплин в экономические программы и проблемы их адаптации в России
Изучение учебных планов ведущих мировых университетов, включая Массачусетский технологический институт (MIT), Лондонскую школу экономики (LSE) и Национальный университет Сингапура (NUS), демонстрирует системный подход к включению цифровых дисциплин в подготовку экономистов. На младших курсах студенты в обязательном порядке осваивают курсы по анализу данных, машинному обучению и программированию на языках Python и R [7].
Помимо фундаментальных курсов, многие передовые университеты предлагают специализированные треки и майноры, направленные на углубленное изучение применения технологий в экономике. Например, в MIT действует программа по экономике данных и вычислительной экономике, а Стэнфордский университет предлагает майнор по цифровой экономике и инновациям.
Одним из наиболее значимых трендов является применение симуляторов и элементов геймификации. Ведущие университеты Европы и Азии активно внедряют такие платформы, как MarketWatch или Econland, которые моделируют реальные экономические процессы и финансовые рынки. Студенты получают возможность принимать решения об инвестициях, управлении портфелем или макроэкономической политике в условиях, максимально приближенных к профессиональной деятельности [8].
Формирование навыков работы с реальными экономическими данными невозможно представить без использования современных платформ для их анализа и визуализации. В рамках проектного обучения, реализуемого в Гарвардском университете и Лондонской школе экономики, студенты активно применяют такие инструменты, как Tableau для визуализации данных и Google Colab для коллективной работы с кодом.
Персонализация обучения становится достижимой благодаря внедрению элементов адаптивного обучения на базе LMS и систем с искусственным
интеллектом. Ярким примером является опыт Университета Торонто, где используются AI-тьюторы для автоматической подстройки учебного контента под текущий уровень знаний каждого студента [9].
При переносе зарубежных образовательных моделей на российскую почву ключевым ограничением становится неоднородность цифровой инфраструктуры. «Технические барьеры: неравномерное распределение инфраструктурных ресурсов: отсутствие высокоскоростного интернета, устаревшее оборудование, особенно в региональных вузах».
Помимо технических ограничений, существенное влияние оказывают институциональные особенности российской образовательной системы. Жесткость утвержденных учебных планов и государственных образовательных стандартов вступает в противоречие с гибкостью, необходимой для внедрения проектных и симуляционных методик [10].
Успешная адаптация возможна лишь при условии системной подготовки преподавательского состава. Наиболее целесообразной стратегией представляется поэтапное внедрение цифровых компонентов через пилотные проекты на отдельных курсах.
Переход к цифровой экономике требует от экономиста как глубокого понимания экономической теории, так и практического владения цифровыми технологиями. Как отмечают Федонина О.В., Русяева Е.А. и Гришина Я.А., «получение диплома о формальном образовании со временем отодвигается на второй план, уступая наличию определенных умений и навыков» [11].
Модель компетенций должна включать несколько взаимосвязанных компонентов: базовые экономические дисциплины (микро- и макроэкономика, теория рынка), методы количественного анализа (статистика, эконометрика), цифровые инструменты (базы данных, облачные сервисы, BI-системы).
Критически важные цифровые навыки включают работу с большими данными, владение языками программирования Python или R и умение применять BI-системы для визуализации и отчетности.
Проектное обучение выступает ведущим методом формирования цифровых компетенций. В учебных проектах целесообразно использовать реальные экономические кейсы, требующие сбора, предобработки, анализа и визуализации многомерных наборов данных. «Симбиоз университетов и индустрии предполагает акцент на предпринимательстве: в учебные программы встроены курсы по стартапам, инновациям и венчурному финансированию» [11].
Базовой инструментальной составляющей является освоение языка Python и соответствующих библиотек (pandas, numpy, matplotlib). Освоение SQL является неотъемлемым компонентом, поскольку значительная часть экономических данных хранится в реляционных базах данных.
Оценка эффективности должна базироваться на четких критериях: качество предобработки данных, корректность аналитических методов, интерпретация выводов и умение визуализировать результаты.
Построение адаптивной образовательной среды требует модульной архитектуры курсов. «Цифровой баланс предполагает сохранение баланса трудовой активности между цифровой и традиционной формами обучения» [12].
В условиях быстрой смены технологических стандартов непрерывное образование становится базовым механизмом поддержания актуальности компетенций выпускников. Микро-квалификации выступают как средство формализованного признания коротких программ обучения.
Успешная реализация концепции непрерывного образования предполагает создание партнерств между вузами, индустриальными партнерами и платформенными провайдерами, что обеспечивает своевременное обновление содержания и практическую проверку навыков.


Заключение
По результатам выполнения отчета по учебной практике по получению навыков исследовательской работы на тему «Экономическое образование в условиях цифровизации» были сделаны следующие выводы.
Проведенный анализ текущего состояния экономического образования в России показал его несоответствие потребностям цифровой экономики. Выявлены следующие проблемы: низкая доля цифровых дисциплин в учебных планах, фрагментарность обучения языкам программирования (Python, R), недостаточное использование проектных методов обучения, а также дефицит преподавателей, обладающих актуальными цифровыми компетенциями.
Изучение международного опыта (MIT, LSE, NUS, Гарвардский университет, Университет Торонто) позволило выделить успешные практики: раннее погружение в анализ данных и программирование, специализированные треки по экономике данных, использование симуляторов (Econland, MarketWatch) и адаптивных AI-тьюторов. Установлено, что прямое копирование зарубежного опыта в РФ ограничено неоднородностью цифровой инфраструктуры, жесткостью образовательных стандартов и кадровыми барьерами.
Составлено описание того, какими навыками должен обладать современный экономист. В него вошли как базовые экономические знания (микро- и макроэкономика, эконометрика), так и цифровые навыки (работа с большими данными, программирование на Python/R, инструменты бизнес-аналитики). Также определены способы развития этих навыков: обучение через проекты с реальными данными, использование компьютерных симуляторов и адаптивные программы с ИИ-помощниками.
Поставленные в рамках учебной практики задачи были выполнены в полном объеме. Результаты исследования могут быть использованы для обновления образовательных программ по экономическим направлениям и разработки курсов повышения квалификации преподавателей.
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