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[bookmark: _Toc169173387]Введение
Учебная практика по получению навыков исследовательской работы проходилась в период с 30.03.2026 г. по 18.04.2026 в ФГБОУ ВО «ВВГУ», ИМБЭУ, кафедра экономики и управления, г. Владивосток в должности менеджера.
Целью прохождения учебной практики по получению навыков исследовательской работы является закрепление полученных теоретических знаний и формирование первоначальных умений и навыков в области проведения исследований, направленных на решение поставленных задач. 
Основными задачами практики являются: 
- закрепление теоретических знаний по изученным дисциплинам (модулям); 
- формирование навыков поиска информации, необходимой для решения поставленных задач; 
- развитие умения критически оценивать, обобщать и использовать полученную информацию, формулировать выводы и заключения.
В данной работе рассматривается цифровизация системы образования.
В работе использованы методы следующие: теоретический анализ литературных источников по проблеме, системный анализ, методы сравнения, группировки и синтеза изученного.
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[bookmark: _Toc169173388]1	Характеристика цифровизации системы образования
Современный мир непрерывно изменяется. В различные сферы деятельности человека внедряются инновации, что, с одной стороны, ориентирует людей на постоянное развитие, совершенствование своих знаний, умений, компетенций, овладение новыми видами деятельности в смежных отраслях экономики. С другой стороны, рутинная работа все более передается машинам, а от человека требуется творчество, готовность сотрудничать с коллегами в поиске новых решений, и - что особенно важно - умение критически оценить предлагаемую информацию как на предмет достоверности, так и с точки зрения ее логического встраивания в текущую задачу [5, с. 51]. 
Сегодня изменились требования к умениям учащихся, поскольку необходимо не только читать, писать и считать, нужно уметь организовывать ресурсы данных, плодотворно сотрудничать, собирать, оценивать и использовать информацию. 
Таким образом, можно говорить о необходимости наличия у современного человека информационной культуры как элемента культуры общечеловеческой и как обязательного условия комфортного существования в социуме, а ее формирование оказывается одной из важнейших задач системы образования. 
Для ее решения потребовалась адаптация к изменяющимся условиям и требованиям. До недавнего времени говорили об информатизации образования. Под этим термином понимался комплекс мер по преобразованию педагогических процессов на основе внедрения в обучение и воспитание информационной продукции, средств, технологий [7, с. 136]. Российская педагогическая энциклопедия рассматривает информатизацию образования в широком смысле как комплекс социально-педагогических преобразований, связанных с насыщением образовательных систем информационной продукцией, средствами и технологиями; в узком - внедрение в учреждения системы образования информационных средств, основанных на микропроцессорной технике, а также информационной продукции и педагогических технологий, базирующихся на этих средствах [6]. 
Исходя из этих представлений, можно говорить о завершении этапа информатизации. Образовательные учреждения всех уровней оснащены компьютерной техникой, педагоги прошли подготовку и переподготовку по использованию информационных технологий (ИТ) в учебном процессе. Основными направлениями применения ИТ в образовании являются: 
- разработка педагогических программных средств различного назначения; 
- разработка web-сайтов учебного назначения; 
- разработка методических и дидактических материалов; 
- управление реальными объектами; 
- организация и проведение компьютерных экспериментов с виртуальными моделями; 
- осуществление целенаправленного поиска информации [5, с. 50]. 
Система образования должна обеспечивать обществу уверенный переход в цифровую эпоху, ориентированную на рост производительности, новые типы труда, потребности человека, что возможно посредством включения в образовательный процесс всех слоев населения, выстраивания индивидуальных маршрутов обучения, управления собственными результатами обучения, виртуальную и дополненную реальность [6, с. 148]. Цифровые ресурсы, применяемые сегодня в повседневной деятельности человека, позволяют преодолевать барьеры традиционного обучения: темп освоения программы, выбор педагога, форм и методов обучения. 
Современный мир перешел на очередной уровень развития новых технологий. Первым было создание парового двигателя; вторым - электрификация; третьим - информатизация; четвертым - цифровизация, т. е. эра больших данных и основанных на них технологий. Цифровые технологии, с одной стороны, способствуют дальнейшему повышению объемов и эффективности производства, с другой - позволяют реализовывать индивидуальный подход в различных сферах. Так, используя 3D-печать можно изготавливать сложные устройства в единичных экземплярах, что было невозможно при традиционном производстве. В образовании цифровизация направлена на обеспечение непрерывности процесса обучения, т. н. life-long-learning - обучение в течении жизни, а также его индивидуализации на основе advanced-learningtechnologies - технологий продвинутого обучения. Устоявшегося определения этого термина пока нет, но в него включают использование в обучении больших данных о процессе освоения отдельным учащимся отдельных дисциплин и во многом автоматической адаптации учебного процесса на их основе; использование виртуализации, дополненной реальности и облачных вычислений и многие другие технологии. 
Сам термин «цифровизация» появился в связи с интенсивным развитием информационно-коммуникационных технологий. Давоссе Клаус Шваб, называя первую цифровую революцию 1960–1980 годов «промышленной», полагает, что ее катализатором стало развитие полупроводниковых ЭВМ, в 60–70-х - персональных компьютеров, в 90-х - сети интернет [8, с. 84]. Автор предопределил приближение четвертой промышленной революции, которая также будет цифровой в связи с «вездесущим» и мобильным интернетом, миниатюрными устройствами, развитием искусственного интеллекта. 
С появлением интернета в 1982 году формируется виртуальный мир, наполненный новыми связями, такими как онлайн игры, социальные сети, соединяющие его с реальным миром. Реальный и виртуальные миры взаимозависимы, и по одному из них, по мнению А. В. Кешелава [13], можно идентифицировать личность. Их слияние формирует гибридный мир, посредством которого совершаются жизненно необходимые действия реального мира с помощью виртуального. Необходимым условием для этого процесса является эффективность информационно-коммуникационных технологий и доступность цифровой инфраструктуры. 
Цифровая революция, охватившая мировую экономику, впечатляет темпами и масштабами. Переход от электронно-вычислительных машин к персональным компьютерам длился десятилетия, а сейчас подобные глобальные изменения технологий происходят за месяцы. Первоначально цифровизация сводилась к автоматизации технологий, распространению интернета, мобильной связи, социальных сетей, появлению смартфонов, росту потребителей, применявших новые технологии. Однако очень быстро цифровые технологии становятся частью экономической, политической и культурной жизни человека. В настоящее время цифровизация проникла в образование. Понятия «цифровизация» раскрывается как «цифровой способ связи, записи, передачи данных с помощью цифровых устройств» [14]. Е. Л. Вартанова, М. И. Максеенко, С. С. Смирнов уточняют содержание этого понятия - это не только перевод информации в цифровую форму, а комплексное решение инфраструктурного, управленческого, поведенческого, культурного характера. Т. е. можно сделать вывод о том, что развитие интернета и мобильных коммуникаций являются базовыми технологиями цифровизации [7]. 
В различных областях экономики вводятся понятия «цифровая экосистема», «цифровая среда», «цифровое сообщество», «цифровая экономика», «цифровизация образования». Цифровизация образования ведет к изменениям на рынке труда, в образовательных стандартах, выявлению потребностей в формировании новых компетенций населения и ориентирована на реорганизацию образовательного процесса, переосмысление роли педагога. С одной стороны, цифровизация подрывает унаследованную из прошлого методическую основу школы, с другой, порождает доступность информации в различных ее формах, не только в текстовой, но и звуковой, визуальной. Доступность информации потребует постоянного поиска и выбора релевантного и интересного контента, высоких скоростей его обработки. Следовательно, цифровизация образования ведет к его коренной, качественной перестройке. Педагог обязан научиться применять новые технологические инструменты и практически неограниченные информационные ресурсы. Технологии виртуальной реальности создают возможность применения цифровых тренажеров, не привязанных к одному рабочему месту, что расширяет круг изучаемых технологий. Технологии мобильного обучения позволяют учиться в любое время и в любом месте. 
В условиях всеобщей сетевизации, цифровизации и онлайнизациии российской системы образования (СЦиОРСО), как логичного и органического продолжения развития непосредственного (аудиторного и внеаудиторного) и дистанционного электронного обучения (e-Learning), основой которого, по определению ЮНЕСКО, служат глобальная информационная сеть Интернет в интеграции с современными и перспективными компьютерными средствами мультимедиа, обеспечивающими повышение качества подготовки специалистов за счет объединения всех известных ныне сред, средств и способов информационного обмена, субъекты всех уровней образования все более убеждаются в том, что для решения задач СЦиОРСО недостаточно только лишь перевода образовательных ресурсов и других обязательных составляющих УВП из аналогового вида в цифровой [2]. Необходима коренная реорганизация и трансформация этого процесса и определение концептуальных основ для решения проблемы создания системы эффективного цифрового профессионального образования как фундамента подготовки кадров для цифровой экономики страны. 
Несомненно, что разработка концептуальных основ СЦиОРСО и последующая их реализация возможны только при условии детального анализа и последующего содержательного развития локальных и глобальных телематических мультимедийных информационно-обучающих сетей, реализуемых посредством интенсификации применения традиционных, современных и перспективных электронно-коммуникативных средств, систем и технологий обучения (ЭКССТО) в общем и профессиональном образовании, а в индивидуально-обучающем плане при организации электронно-интерактивного цифрового онлайн-обучения (ЭИЦОО) студентов образовательных учреждений высшего образования (ОУВО) в различных его проявлениях, в первую очередь, на базе информатизации и цифровизации образования (ИиЦО), уровень и темпы которых опережали бы не только сроки освоения обучающимися ОУВО ОПОП, определяемых ныне действующими ФГОС ВО, но и темпы формирования цифрового информационного пространства (ЦИП) экономики страны. 
Еще задолго до принятия программы «Цифровая экономика Российской Федерации» Б.С. Гершунский, исследуя проблемы повышения качества подготовки специалистов в российских ОУ с позиции стремительно прогрессирующей ИиЦО, классифицировал ОИКТ не только как объекты изучения, но и как средства обучения и воспитания, управления педагогическими системами (ПС) и повышения эффективности научно-исследовательской работы педагогов и обучающихся. 
На основе анализа работ ученых в области СЦиОРСО можно с уверенностью сказать о том, что общим лейтмотивом большинства из них служит признание необходимости построения процесса формирования и развития цифровой грамотности, умений, навыков, компетенций и компетентностей, а в конечном итоге – цифровой культуры специалистов, подготавливаемых российскими колледжами и вузами, на основе принципиально новых концептуальных подходов к организации обучения и воспитания учеников и студентов в условиях ЦОС. Так, например, А.В. Гущиным отмечается, что в последнее время основная роль в организации обучения и выборе необходимых методов для обеспечения его эффективности отводится не только и не столько содержанию ОПОП, сколько информационно-технологическому обеспечению продуктивного функционирования и использования субъектами образования ОИКТ, как «новейшему средству учебной, образовательной, научной и административной деятельности, новому взгляду на содержание и цели образования, порождаемому процессом информатизации общества и системы образования» [11]. 
Учитывая это обстоятельство, в качестве одной из концептуальных основ подготовки специалистов в условиях СЦиОРСО, как новейшего этапа информатизации сферы высшего образования, можно рассматривать ведущую роль ЦОС в системной совокупности «наука – культура – обучающийся – интеллект» для формирования и развития рефлексии субъектов образования в человеко-машинных системах и информационном обществе, т.е. определенной, достаточно универсальной методологии, рассматриваемой на данном этапе как совокупность общих регулятивных принципов и методов в рамках компетентностной образовательной парадигмы – концепций, идей, теорий и категорий развития науки в условиях научно-технического прогресса (НТП) [7]. При этом в зависимости от уровней информатизации образования (сетевизации, цифровизации, онлайнизации) обычно выделяются те составляющие ПС, которые требуют методологического осмысления, теоретического обоснования, экспериментальной проверки и практической реализации, например, такие: глобальные сети как общие элементы; локальные сети стран и регионов как особенные элементы; передовой опыт научных и методических школ и отдельных педагогов-исследователей как единичные элементы. 
Поскольку ЭКССТО в УВП, реализуемом в условиях современной ИОС, выступают в качестве обязательного посредника между обучающими и обучаемыми, а современные и перспективные КИТ выступают в роли интегратора человеко-машинного гибридного интеллекта в системах интерактивного информационно-коммуникативного взаимодействия субъектов образования, постольку регулятором информатизации (сетевизации, цифровизации, онлайнизации) профессионального образования выступают принципы конвергенции, толерантности, взаимной адаптации, благожелательного взаимодействия при соблюдении принципов рефлексии и виртуального диалога полушарий мозга человека и компьютера. 
Конечной же целью процесса ИиЦО является формирование в сознании обучаемых верной информационной картины мира через ее учебную модель – ЦОС ОУВО, в полной мере оснащенную современными и перспективными средствами ОИКТ и позволяющую реализовывать в УВП информационную идеологию, формирующую грамотного и активного члена информационного (цифрового) общества, адаптированного к условиям инфоноосферы. 
Подобный подход рассматривался учеными и ранее [8], но проблемы подготовки специалистов в условиях ЦОС остаются пока недостаточно исследованными.
Сегодня информация и знания - основа экономического прогресса, к которой неприменимы традиционные понятия и модели. Важнейшей чертой человека, адекватного цифровой экономике, является то, что эта личность владеет цифровыми технологиями и применяет их в профессиональной деятельности.
Цифровые технологии в современном мире - это не только инструмент, а среда существования, которая открывает новые возможности: обучение в любое удобное время, непрерывное образование, возможность проектировать индивидуальные образовательные маршруты, из потребителей электронных ресурсов стать создателями. 
Цифровизация образования предполагает применение обучающимися мобильных и интернет-технологий, расширяя горизонты их познания, делая их безграничными. Продуктивное применение цифровых технологий, включение обучающихся в самостоятельный поиск, отбор информации, участие в проектной деятельности формирует у них компетенции XXI века.
Таким образом, цифровая экономика предполагает, что данные в цифровой форме являются ключевым фактором производства во всех сферах социально-экономической деятельности, в которой цифровые технологии обеспечивают эффективное взаимодействие бизнеса, государства и граждан. Одно из центральных мест в становлении цифровой экономики занимает трансформация образования.
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В настоящее время в России реализуется «Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017–2030 годы», главным направлением которой является создание необходимых условий для развития цифровой экономики в рамках Национального проекта «Цифровая экономика», направленного на формирование условий для трансформации общества знаний в России, повышения уровня конкурентоспособности, безопасности страны, качества жизни граждан, обеспечения ее национального суверенитета посредством увеличения степени информированности и цифровой грамотности граждан страны, повышения для них уровня доступности и качества государственных услуг [1]. 
В целях обеспечения подготовки востребованных обществом XXI века высококвалифицированных кадров для цифровой экономики и ускоренного развития информационных технологий, начало чему заложено в приоритетном проекте «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации «О мерах по обеспечению ускоренного развития отрасли информационных технологий в Российской Федерации» предусмотрены меры стимулирования и активизации важных отечественных разработок в области информационных технологий, включая финансовые, налоговые и иные преференции. К 2025 году государство намерено осуществить комплексную цифровую трансформацию экономики и социальной сферы страны. Для этого необходимо не только разработать законодательство о цифровых технологиях, модернизировать цифровую инфраструктуру, внедрить цифровую практику во всех ключевых сферах экономики и государственного управления, но и, что не менее важно, усовершенствовать подготовку новых кадров, которые хорошо ориентируются в цифровой среде, понимают, как применять новейшие технологии, такие как нейронные технологии и искусственный интеллект, технология дополненной реальности в профессиональной практике. Обеспечение цифровой экономики компетентными кадрами предусматривает создание ключевых условий для их подготовки на основе создания системы мотивации освоения необходимых компетенций и участия в развитии цифровой экономики России с опорой на совершенствование системы образования. 
Кадры и образование отнесены в Программе «Цифровая экономика Российской Федерации» к одному из ключевых институтов, в котором создаются условия для развития цифровой экономики, чему посвящен отдельный раздел. Кадровый потенциал – ключевой фактор производства в цифровой экономике. Ключевые направления плана мероприятий предполагают разработку форм ускоренного образования для обеспечения цифровой экономики кадрами новой формации. Предусмотрены разработка базовой модели и перечня ключевых компетенций цифровой экономики, персонального профиля компетенций и траектории развития человеческого капитала, увеличение числа обучающихся по информационным технологиям (ИТ), обеспечение запросов компаний цифровой экономики. Доминирующими компонентами ключевой компетенции, определяющей конкурентные преимущества организаций и компаний будущего, становятся аналитика больших данных и умение работать с большими массивами данных. Результаты многочисленных исследований неопровержимо свидетельствуют о том, что успехи в развитии образования той или иной страны более всего зависят от качества педагогических кадров, их статуса и эффективности кадровой политики [2]. 
Ведущие позиции в образовании современного мира заняла цифровизация как основной тренд трансформации образования, обусловленной цифровизацией экономики. В свете такого подхода основной образовательный тренд – цифровая революция, которая, с одной стороны, затрагивает рынок труда, требует формирования цифровых компетенций у педагогов, а с другой – влечет за собой перестройку всей системы образования.
Цифровизация в современной действительности затрагивает все сферы жизни общества, включая образование, которое также претерпевает кардинальные изменения, что ведет к необходимости трансформации подходов в профессиональной подготовке педагогов для овладения ими спектром качественно новых цифровых компетенций в осуществлении эффективной образовательной деятельности соответственно условиям цифровизации образования [17]. При этом структура профессиональной компетентности педагога дополняется новой составляющей – цифровой компетентностностью, а уровень профессионализма педагога становится напрямую зависимым от уровня владения этой составляющей профессиональной компетентности. Таким образом, обозначился феномен «цифровых компетенций педагога» как комплексное явление системного и многогранного процесса преподавательской деятельности, основанной на непрерывном овладении компетенциями, способности индивида уверенно, эффективно, критично и безопасно выбирать и применять ИКТ в разных сферах жизнедеятельности (информационная среда, коммуникации, потребление, техносфера), а также его готовности к такой деятельности. Для решения данной проблемы предпочтительнее формировать у будущих педагогов цифровые профессиональные компетенции, направленные на совершенствование применения цифровых технологий в преподавании и практическом обучении; на развитие трудовых навыков, необходимых для цифровой трансформации; на анализ и прогнозирование контента данных в образовании (рис. 2.1) [19].
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Рисунок 2.1 - План-схема Европейской модели преподавательских         компетенций

В отличие от модели преподавательских компетенций ТРАСК (Technological Pedagogical Content Knowledge), описывающей компетенции в трех ключевых для преподавателя аспектах: технологии, педагогика и содержание (рис. 2.2), – Европейская модель ТРАСК для образования предъявляет к педагогу интегрированно-обобщающий комплекс следующих видов компетенций [22]: 
– профессиональные компетенции (профессионального взаимодействия педагогов c обучающимися);  
– цифровые компетенции (являются условием эффективного внедрения цифровых ресурсов в образование);
– педагогические компетенции (процессы использования цифровых ресурсов, а также обучение, оценку и расширение возможностей обучающихся с использованием цифровых ресурсов); 
– трансграничные компетенции (состоят из навыков, позволяющих перейти от доставки знаний к содействию развития цифровых навыков обучающихся); 
– предметные компетенции (базис данной модели).
[image: ]
Рисунок 2.2 – Компоненты модели ТРАСК
Цифровые компетенции в структуре Европейской модели ТРАСК развития преподавательских компетенций в образовательной системе представлены в таблице 2.1. 
Таблица 2.1 - Цифровые компетенции в структуре Европейской модели          развития цифровых компетенций в образовательной системе
	Направление
	Цифровая компетенция

	1. Грамотность в информационном пространстве
	Поиск и обработка информации (Выявлять потребность в определенных данных, осуществлять их поиск, получать доступ к требуемому контенту. Изучать новые и дорабатывать личные стратегии поиска и обработки требуемой информации)

	2. Создание контента в цифровой среде
	Работа с данными в цифровом пространстве (Создавать и изменять данные во всех доступных форматах. Понимать систему авторского права и лицензирования). 
Интеграция и изменение данных в цифровом пространстве (Повышать качество имеющихся данных, интегрировать их в другие информационные системы). 
Программирование (Продумывать и создавать четкие структурированные команды для получения требуемого результата)

	3. Сотрудничество и коммуникационное взаимодействие
	Взаимодействие в цифровом пространстве (Взаимодействовать с другими субъектами при помощи технических разработок, эффективного подбора оптимального способа коммуникации). 
Гражданское участие, обмен в цифровом пространстве (Участие в жизни социума посредством широкого использования частного и государственного содействия; обмениваться различной информацией за счет цифровых достижений). 
Сетевая этика (Принимать нормы и правила поведения при использовании ИКТ).
Сотрудничество (Использовать информационное пространство для решения профессиональных задач). 
Цифровая идентичность (Четко понимать систему идентификации в цифровом пространстве)

	4. Решение возникающих проблем
	Технические проблемы (Определять причины технических проблем, возникающих при работе с устройствами ИКТ, возможности их решения); 
Креативность (Широко применять цифровые разработки для создания инновационных идей или технологий. 
Создавать переосмысленные и доработанные решения известных проблем). 
Потребности технологических решений (Выявлять потребности и определять инструментарий, необходимый для их решения). 
Понимать недостаточность имеющихся компетенций (Четко понимать, какой уровень компетенций необходим для выполнения появляющихся задач. Развиваться в цифровом пространстве)

	5. Безопасность
	Защита технических средств; конфиденциальность и защита персональной информации, окружающего пространства (Понимать уровень негативного влияния на окружающую среду и пути его нивелирования)


Первые три направления цифровых компетенций (Грамотность в информационном пространстве, Создание контента в цифровой среде, Сотрудничество и коммуникационное взаимодействие) в структуре ТРАСК-модели представляют собой основополагающий базис для последующих двух цифровых компетенций (Решение возникающих проблем и безопасность), ориентированных на достижение положительного результата практики применения цифровых инновационных идей или технологий: определение необходимого инструментария для их создания, для защиты окружающей среды и других возможностей. 
Переосмысление и доработка решения проблем уже известных с привлечением и соблюдением принципов феноменологического подхода с позиции «чистого наблюдателя», отказа от ненаучного мышления, мнения, оценки или суждения, беспредпосылочности (отказ от убеждений и предпосылок, которые не были полностью исследованы или непроясненных и непроверяемых предпосылок), интенциональности (направленности на конкретный предмет исследования) [13] часто обусловливают результативность разрешения возникающих технических и других проблем: нивелирования негативного влияния на окружающую среду, здоровьесбережения, поиска и освоения новых теоретических и прикладных знаний и принятие нестандартных решений [17]. Применение цифровых разработок неизбежно сопровождается необходимостью патентной проверки как критерия инновационности (уникальности, инновации) разработок предметов исследований, что является обязательным условием четкого понимания субъектами трансформации образования в цифровом формате особенностей защиты авторского права и лицензирования. Не менее значимыми являются знания, умения и навыки грамотносго использования субъектами цифровых разработок при осуществлении поиска и обработки информации, то есть, как правило, инновационных методов, к которым однозначно относятся экспертные и аналитические методы математического моделирования, нейросетевое моделирование и машинное обучение, средства дополненной и виртуальной реальности (СД и ВР), искусственного интеллекта (ИИ), Educational Data Mining (EDM), Low-code платформа анализа данных без программирования при помощи визуального проектирования и другие подходы, базирующиеся на постоянной поддержке непрерывно и весьма стремительно развивающихся ИКТ [9]. В качестве первоосновы инновационных методов информационных технологий (ИТ) неизбежным аспектом надежности их практического применения является информационная достоверность используемого контента базы исходных данных тестирования, чек-листов, опросов, анкетирования и других контрольно-измерительных материалов (КИМ), подвергаемых фильтрации, структурированию и кластеризации с установлением их эмерге́нтности (или эмердже́нтности) как компонентов синергии и представления в табличном или ином виде (матричном, data set и др.). Выводы о погрешностях, рациональности разнообразных систем ИКТ-тестирования (SAT, ACT, APP), форматов тестзаданий «multiple choice», «free response», их высокой научной обоснованности и репрезентативности, в первую очередь, а также о валидности, латентности, когнитивности, дискриминативности и, в целом, о надежности, определяющей воспроизводимость результатов тестирования, их точность и достоверность [15], а также об использовании пересчёта «сырых баллов в истинные» с помощью основных логических и математических оснований латентно-структурного анализа моделей Item Response Theory, например, могут быть сделаны лишь на основе данных, подвергнутых анализу с помощью объективных математико-статистических методов [11]. 
Педагогическая наука и практика убедительно доказывают, что качество и результативность образовательного процесса повышаются, если при его трансформации выявляются и внедряются ресурсы интерактивной цифровизации результатов педагогических исследований с соблюдением принципов выполняющего роль общенаучной основы системного подхода и актуализации деятельностного подхода как практико-ориентированной тактики оптимизации образовательного процесса. С 2000 г. в рамках «Международной программы по оценке образовательных достижений учащихся» (Programme for International Student Assessment, PISA) актуализирована особая значимость квалиметрического подхода [17] в качестве объективно-детерминирующей парадигмы, превалирующей научно-практической основы. 
Совокупность первых трех направлений цифровых компетенций (см. табл. 2.1), как основополагающий базис для двух цифровых компетенций (Решение возникающих проблем и Безопасность), ориентированных на достижение положительного результата практических действий по применению цифровых разработок инновационных идей или технологий (определение необходимого инструментария для их создания, обеспечение защиты окружающей среды и другие возможности), фактически представляет собой цифровую ИКТ-компетентность педагога, основанную на рекомендациях ЮНЕСКО «Структура ИКТ-компетентности учителей» [14]. В современных условиях становится очевидным, что цифровая ИКТ-компетентность педагога предстает в качестве условия готовности к широкому и эффективному использованию современных ИКТ в своей профессионально-педагогической деятельности, то есть неотъемлемым компонентом всех без исключения профессиональных компетенций педагога.
Подводя итог, можно сказать, что цифровая трансформация может вести к качественному изменению образовательной работы. Без такого изменения невозможно сформировать у каждого члена общества способности плодотворно жить и трудиться в условиях меняющейся экономики, непрерывно продолжать свое образование на протяжении всей жизни. Суть этого изменения — использование новейших, быстро развивающихся цифровых технологий для последовательного перехода к персонализированной, ориентированной на результат организации образовательного процесса.







[bookmark: _Toc169173390]Заключение
Цифровизация (digitalization) - это переход к новым процессам, моделям и подходам, основанным на информационно-коммуникационых технологиях. Английское слово digitalization имеет два значения: 
– первое – перевод информации в цифровую форму («оцифровывание»); 
– второе – переход на цифровые процессы, модели и подходы («цифровизация»).
Достижения в разработке информационно-технологических продуктов (IТ-продуктов) ИТ, позволяют находить решение проблем в области программированного и машинного обучения, анализа и автоматизации данных, цифрового развития (цифровизации) системы образования. В процессе цифровизации системы образования, в отличие от процесса оцифровки, осуществляется создание новых цифровых образовательных продуктов и новых моделей всех сфер образовательной деятельности (электронной информационно-образовательной среды (системы), включающей несколько интегрированных между собой информационных подсистем – электронного документооборота, автоматизированного управления процессами образовательной деятельности, бухгалтерского учета и т.д.) и разработка принципиально новых цифровых образовательных продуктов с использованием ИКТ. 
К образовательным продуктам нового поколения следует отнести обучение с помощью искусственного интеллекта (ИИ) и машинное обучение, с использованием качественных и современных образовательных программ, предназначенных для улучшения оперативной памяти, способности к восприятию, к принятию решений, поиску решения задач, развития логического мышления; технологий с установлением их эмерге́нтности как компонентов синергии, а именно – дополненной и виртуальной реальности (СД и ВР), когнитивного обучения (прогрессивных продуктов развития у обучающихся креативности): 
– умения в короткие промежутки времени выдавать большое количество идей (беглость); 
– умения разносторонне подходить к решению возникающей проблемы, использовать разнообразные алгоритмы и способы ее решения, быстро определять связи с различными явлениями, выделять закономерности, находить общие части у, казалось бы, несовместимых объектов (гибкость); 
– навыка генерировать уникальные, нестандартные или совершенно неожиданные идеи, отступать от общепринятого шаблона (оригинальность); 
– умения дополнять и развивать все сформированные уникальные идеи (разработанность); 
– навыка оставаться открытым для восприятия новой информации (сопротивление замыканию). 
Сегодня цифровизация – фундаментальный технологический тренд цифровой трансформации образования для цифровой экономики. Стратегия, направленная на подготовку необходимых кадров для экономического развития государства, является важным фактором для успешности цифровизации профессионально-педагогического образования. В распоряжении Правительства РФ от 2 декабря 2021 года № 3427-р «О стратегическом направлении в области цифровой трансформации образования, относящейся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации» в ходе реализации утвержденного до 2030 года стратегического направления, охватывающего все уровни общего и среднего профессионального образования, намечено внедрение новых инновационных технологий в обеспечение выполнения одной из главных целей программы «Цифровая экономика», определено создание экосистемы цифровой экономики в России в рамках системы распределенного реестра организации процесса получения образования и управления образовательной деятельностью. 
Поскольку в настоящее время приоритетными являются актуальные вопросы оптимизации эколого-экономической направленности профессиональной деятельности выпускников образовательных организаций, то обеспечению гармонизации их отношения к природе и обществу, выработке характера ценностных ориентаций способствует цель цифровизации эколого-экономического образования, заключающаяся в повышении степени (уровня) формирования у выпускников профессиональных образовательных организаций эколого-экономического компонента профессиональных компетенций, подразумевающего готовность и способность личности использовать в профессиональной деятельности приобретенную совокупность знаний, умений и навыков. 
В свете такого подхода при цифровой трансформации учебно-образовательного процесса модулей Основных профессиональных образовательных программ (ОПОП) по направлениям подготовки обучающихся целесообразно дополнить вариативным компонентом на формирование обще-культурной компетенции, предусматривающей знание и понимание развития природы и общества, умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности, умение использовать нормативно-правовые документы в своей деятельности и обладать способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы, и – профессиональной̆ компетенции, включающей владение методами и приемами принятия оперативных, тактических и стратегических решений в управлении производственной деятельностью, готовность участвовать во внедрении технико-технологических и иных инноваций, способность проводить анализ внешних и внутренних угроз, рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений с успешно соответствующей реализацией приобретаемых знаний, умений и навыков.
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