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Введение 

Учебная практика, запланированная в календарном учебном графике, про-

водится после окончания теоретических занятий на втором курсе. Целью учеб-

ной практики по получению первичных профессиональных умений и навыков 

является формирование знаний о практической деятельности предприятий (ор-

ганизаций), развитие умений и навыков, полученных в ходе изучения дисциплин 

общепрофессиональной и профессиональной подготовки.  

Задачами учебной практики по получению первичных профессиональных 

умений и навыков являются:  

- ознакомление с различными аспектами деятельности предприятия (орга-

низации) базы практики: направлениями и видами хозяйственной деятельности, 

организационной структурой, системой налогообложения, основными показате-

лями хозяйственной деятельности, структурой и функциями экономических 

служб и т.д.  

- развитие навыков сбора данных для проведения расчетов экономических 

показателей деятельности предприятий(организаций);  

- развитие навыков расчета и анализа современной системы показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующего субъекта;  

- развитие умений интерпретировать результаты оценки основных эконо-

мических показателей деятельности экономического субъекта. 

Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков 

направлена на систематизацию и обобщение теоретических знаний, полученных 

в процессе обучения.  
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1 Особенности деятельности общества с ограниченной 

ответственностью «Консалтинг ВЛ» 

Общество с ограниченной ответственностью «Консалтинг ВЛ» было заре-

гистрировано 29 марта 2018 года по адресу Приморский край, г. Владивосток, 

Океанский проспект, д. 88а, офис 401. Учредителем данной организации явля-

ется Алешкина Екатерина Николаевна. 

 Основным видом деятельности компании выступает деятельность по ока-

занию услуг в области бухгалтерского учета, по проведению финансового 

аудита, по налоговому консультированию (69.20) [1]. Помимо этого, компания 

так же занимается: 

1) деятельностью в области права (69.10); 

2) консультированием по вопросам коммерческой деятельности и управ-

ления (70.22); 

3) деятельностью по предоставлению прочих вспомогательных услуг для 

бизнеса, не включенная в другие группировки (82.99). 

Свою работу компания проводит без наличия лицензии, так как согласно 

Федеральному закону от 04.05.2011 № 99-ФЗ (ред. от 30.12.2021) "О лицензиро-

вании отдельных видов деятельности" данные виды деятельности не включены 

в перечень направлений, на которые требуются лицензии [2]. 

По данным единого реестра малого и среднего предпринимательства Фе-

деральной налоговой службы Российской Федерации 10 апреля 2018 года пред-

приятию присвоен статус «микропредприятия». 

Главными нормативно-правовыми документами, на которые опирается ком-

пания при осуществлении своей деятельности, являются Конституция Рос-сий-

ской Федерации, гражданский и налоговый кодексы Российской Федерации, Фе-

деральный закон от 30.12.2008 N 307-ФЗ "Об аудиторской деятельности".  

У каждой компании имеются данные, позволяющие точно идентифицировать 

хозяйственный субъект и взаимодействовать с ним. Основные сведения ООО 

«Консалтинг ВЛ» представлены в таблице 1.1 «Реквизиты общества с ограни-

ченной ответственностью «Консалтинг ВЛ»» [3]. 
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Таблица 1.1 - Реквизиты ООО «Консалтинг ВЛ» 

ИНН (идентификационный номер 

налогоплательщика) 

2536309250 

КПП (Код причины постановки на 

учет) 

254001001 

ОКПО (код в Общероссийском класси-

фикаторе предприятий и организаций) 

28077820 

ОГРН (Основной государственный ре-

гистрационный номер) 

1182536009457 

ОКФС (Общероссийский классифика-

тор форм собственности) 

16 – Частная собственность 

ОКОГУ (это общероссийский класси-

фикатор органов государственной вла-

сти и управления) 

4210014 - Организации, учрежденные 

юридическими лицами или гражда-

нами, или юридическими лицами и 

гражданами совместно 

ОКОПФ (общероссийский классифи-

катор организационно-правовых 

форм) 

12300 - Общества с ограниченной от-

ветственностью 

ОКТМО (Общероссийский классифи-

катор муниципальных образований) 

05701000001 

 
 Уставной капитал составляет 10 тыс.руб. 

ООО «Консалтинг ВЛ» зарекомендовала себя как надежная, исполнитель-

ная компания, ведущая «прозрачный» бизнес. Организация является добросо-
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вестным налогоплательщиком, не имеющим задолженности перед государствен-

ными органами. Для организации установлена упрощённая система налогообло-

жения (УСН), следовательно соответствует следующим условиям: 

1) менее 200 сотрудников (на 2023 год в штате насчитывается четырех ра-

ботников, что на один выше, чем в 2022 году и 2021 году); 

2) доход менее 200 млн.руб. (доход организации за последние три года не  

3) превышает 4 млн.руб); 

4) остаточная стоимость имущества менее 150 млн.руб.  

 При выборе УСН в качестве налоговой базы выступают «доходы минус 

расходы», а ставка налога составляет 15% [4].  

За 2022 год общая сумма налоговых платежей составила 210 тыс.руб, в 

сумму которых входят: 

1) страховые и другие взносы на обязательное пенсионное страхование, 

зачисляемые в Пенсионный фонд Российской Федерации; 

2) налог, взимаемый в связи с применением УСН; 

3) страховые взносы на обязательное социальное страхование на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством; 

4) страховые взносы на обязательное медицинское страхование работаю-

щего населения, зачисляемые в бюджет Федерального фонда обязательного ме-

дицинского страхования. 

 Также, при описании компании можно обозначить следующие положи-

тельные факторы: 

1) не входит в реестр недобросовестных поставщиков; 

2) нет связей с дисквалифицированными лицами; 

3) нет массовых руководителей и учредителей; 

4) наличие прибыль за прошлый отчетный период; 

5) уплачены налоги за прошлый отчетный период; 

6) нет долгов по исполнительным производствам [1]. 

Несмотря на то, что рынок данного направления деятельности достаточно 

молод (датой зарождения считается 1990 год), он набирает спрос, так как нередко 
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справиться с возникшими проблемами в компании самостоятельно владельцы не 

в силах. Тогда они прибегают к помощи консалтинговых компаний. Причиной 

этому могут стать различные обстоятельства, одними из таких являются: разно-

гласия в коллективе, необходимость оценки бизнеса со стороны, помощь в опти-

мизации налоговой нагрузки на законных основаниях или же отсутствие специ-

ализированного отдела из-за масштабов предприятия или других причин. 

Как уже было сказано ранее, рынок расширяется, но несмотря на это по 

данным системы СБИС компания находится на 8 месте по критерию «Выручка» 

среди компаний Приморского края. 

 Данные представлены на рисунке 1.1 – Положение на рынке за 2022 год. 

 
Рисунок 1.1 – Положение ООО «Консалтинг ВЛ» на рынке за 2022 год 

Данные о ООО «Консалтинг ВЛ» собраны в процессе практики из офици-

альных документов компании, из открытых источников, предоставленных на 

сайтах сети Интернет, занимающихся сбором данных о компаниях и анализом 

их деятельности. 
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2 Анализ результатов хозяйственной деятельности ООО 

«Консалтинг ВЛ» 

Анализ результатов хозяйственной деятельности подразумевает комплекс 

мер, которые направлены на оценку ключевых количественных и качественных 

показателей бизнеса. Для исследования использован ряд аналитических методов, 

такие как сбор информации, систематизация данных, расчеты и обобщение ре-

зультатов. 

Основными источниками для анализа хозяйственной деятельности высту-

пают бухгалтерский баланс (Приложение А) и отчет о финансовых результатах 

(Приложение Б), взятые в государственном информационном ресурсе бухгалтер-

ской (финансовой) отчетности (ресурс БФО) [5]. 

В таблице 2.1 «Расчеты для анализа бухгалтерского баланса» отражен го-

ризонтальный (динамический анализ) и вертикальный (структурный анализ за 

2020-2022 годы). 

Таблица 2.1 – Расчеты для анализа бухгалтерского баланса, тыс.руб. 

Наименование 
показателя 

На 
31.12.2020 

На 
31.12.2021 

На 
31.12.2022 

Горизонтальный 
анализ 

Вертикальный анализ, % 

2022-
2020 

2021-
2020 

2020 2021 2022 

Актив 

Денежные 
средства и  
денежные  
эквиваленты 214 99 98 -115 -1 46,12 18,57 23,17 

Финансовые и 
другие  
оборотные ак-
тивы 250 434 325 184 -109 53,88 81,43 76,83 

БАЛАНС 464 533 423 69 -110 100 100 100 

Пассив 

Капитал и  
резервы 446 152 152 -294 0 96,12 28,52 35,93 

Кредиторская 
задолженность 18 381 271 363 -110 3,88 71,48 64,07 

БАЛАНС 464 533 423 69 -110 100 100 100 
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 В таблице 2.1 отражены те составляющие бухгалтерского баланса, которые 

имеют денежный эквивалент. Таким образом, каждый из разделов состоит из 

двух составляющих: в актив входят денежные средства и денежные эквиваленты 

и финансовые и другие оборотные активы, а в пассив – капитал и резервы и кре-

диторская задолженность. 

Горизонтальный анализ показал, что после результатов 2020 года денеж-

ные средства, находящиеся в кассе и на банковских счетах, и высоко ликвидные 

инвестиции, которые можно быстро превратить в денежные средства, значи-

тельно снизились, а в 2022 году по сравнению с 2021 потерпели незначительные 

изменения. Можно предположить, что компания снизила вложения в инвести-

ции, за счет чего произошло их уменьшение. 

Финансовые и другие оборотные активы, в которые входят инвестиции 

сроком погашения менее 12 месяцев и дебиторская задолженность в 2021 году 

по сравнению с 2020 годом увеличилась. Можно предположить, что в этот пе-

риод увеличился срок возврата дебиторской задолженности из-за трудностей, с 

которыми компании-клиенты могли столкнуться в связи с карантином объявлен-

ным в стране. В 2022 году ситуация значительно улучшилась, поэтому данная 

категория уменьшилась на 109 тыс.руб., что говорит об увеличении платежеспо-

собности клиентов. 

Аналогичная ситуация в пассиве организации. Капитал и резервы в 2020 

году снизились, в 2022 году остались без изменений. Кредиторская задолжен-

ность, наоборот, снизилась в 2022 году, то есть организация начала погашать 

свои долги, набранные годом ранее. 

 В ходе практики были рассчитаны показатели, которые описывают эффек-

тивность работы предприятия. Показатели представлены в таблице 2.2 «Показа-

тели эффективности деятельности предприятия». 
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Таблица 2.2 - Показатели эффективности деятельности предприятия 

Показатель 2020 2021 2022 

Темп роста 

2022-2020 2022-2021 

Выручка 2 653 2 736 3 819 103,1 139,6 

Расходы по обычной  
деятельности 

-2 099 -2 329 -2 229 111,0 95,7 

Численность работников 3 3 4 100,0 133,3 

Чистая прибыль 423 -6 950 - - 

Рентабельность основной дея-
тельности, % 

15,9 - 24,9 - - 

Рентабельность продаж, % 20,9 14,9 41,6 71,2 279,9 

 По данным таблицы 2.2 заметно, что в 2022 году все показатели увеличи-

лась. Выручка возросла на 39,6% в 2022 году по сравнению с 2021 годом, при 

этом чистая прибыль так же значительно увеличилась. Рентабельность основной 

деятельности и рентабельность продаж возрасли и составили 24 копейки на 

рубль выручки и 41,6 копеек, соответственно, в 2022 году. 

 Все показатели подтверждают, что компания стала работать эффективнее 

и оптимизировала свои силы. 
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Заключение 

Практика по получению по получению первичных профессиональных уме-

ний и навыков была пройдена в частной организации – обществе с ограниченной 

ответственность «Консалтинг ВЛ». 

В ходе практики были приобретены навыки анализа и сбора информации, 

работы с основными справочно-правовыми источниками. Проводилась работа с 

нормативными документами, регламентирующими деятельность организации, с 

документами, содержащими отчетность организации, документами подтвержда-

ющие деятельность комитентов. По истечению срока практики составлено об-

щее представление организации, выявлены особенности деятельности, проведен 

анализ хозяйственной деятельности ООО «Консалтинг ВЛ». 

Итог работы представляет собой составление отчета, который состоит из 

нескольких частей: введения, двух глав, заключения и списка литературных ис-

точников. В отчете собрана вся информация, проанализированная за время про-

ведения практики, с 3 июля по 15 июля 2023 года. 
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Приложение Б 
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